CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS“Construyendo bien — estar y armonia en la Unidad de Restitucidn de Tierras”2024

ITEM

ACTIVIDADES PROPUESTAS

POBLACION OBIJETIVO

ENE

FEB MAR

ABR

MAY

JUN

JUL

AGO

SEP

ocT

NOV

DIC

ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

1|Elaboracion Plan de Bienestar - Proceso Contractual NIVEL CENTRAL 1 1 2
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
2|TORNEO DE FUTBOL MASCULINO Y FEMENINO NIVEL CENTRAL 1 1
3|TORNEO DE BASQUETBOL Y/O VOLEIBOL Y/O BOLOS NIVEL CENTRAL 1 1
4|CAMINATA ECOLOGICA NIVEL CENTRAL 1 1
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
5|OLIMPIADAS DEPORTIVAS TERRITORIALES 1 1
6|AL TRABAJO EN BICI - JORNADA DIA SIN CARRO NIVEL CENTRAL 1 1
7|CHARLA VIRTUAL SOBRE LA BICICLETA NIVEL CENTRAL 1 1
15 MINUTOS DE ACTIVIDAD FISICA - VIRTUAL (Primer  [NIVEL CENTRALY
8|Jueves de c/mes) DIRECCIONES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
9[ACONDICIONAMIENTO FiSICO GIMNASIO NIVEL CENTRAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
10|GIMNASIA LABORAL NIVEL CENTRAL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
NIVEL CENTRALY
GIMNASIA MENTAL - VIRTUAL (Segundo Jueves de DIRECCIONES
11|cada mes) TERRITORIALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE - VIRTUAL (20 |DIRECCIONES
12|y 21 de cada mes) TERRITORIALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
13|DIiA DE LA SECRETARIA (Abril 26) TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
14|DiA DE LA MADRE (Mayo 10) TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
15|DiA DEL PADRE (Junio 16) TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
16|DiA DEL ABUELO Y LA ABUELA (Agosto 28) TERRITORIALES 1 1
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NIVEL CENTRALY

ITEM ACTIVIDADES PROPUESTAS POBLACION OBJETIVO | ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | sep | ocT [nov|pic| ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
NIVEL CENTRAL Y
MES DEL AMOR Y LA AMISTAD -COMPARTE UN POSTRE |DIRECCIONES
17|(Septiembre 20) TERRITORIALES 1
18|DIA DEL CONDUCTOR (Julio 16) NIVEL CENTRAL 1
DIRECCIONES
19|FERIA DE EMPRENDIMIENTO TERRITORIALES 1
NIVEL CENTRAL Y
TECNICAS DE MINDFULNES, YOGA, MEDITACION, DIRECCIONES
20[RITUALES Y ARMONIZACION TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRAL Y
DIRECCIONES
21|ACTIVIDAD HALLOWEEN TERRITORIALES 1
NIVEL CENTRAL Y
DIRECCIONES
22|ACTIVIDAD INTEGRACION FAMILIAR TERRITORIALES 1
SEMANA DE RECESO ESCOLAR JUNIO - OCTUBRE -
23|DICIEMBRE NIVEL CENTRAL 1 1 1

CONCURSO “LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS |DIRECCIONES
24|TIENEN TALENTO” TERRITORIALES 1
SEMANA CULTURAL - PROMOCION DE LA LECTURA Y NIVEL CENTRALY
ESPACIOS DE CULTURA EN FAMILIA (CHAZA DE LA DIRECCIONES
25|LECTURA) TERRITORIALES 1
26|CONFORMACION DEL GRUPO MUSICAL DE LA URT NIVEL CENTRAL 1
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
27|ESPACIO COMPARTIENDO MIS SABERES Y HABILIDADES |TERRITORIALES 1 1 1
28|ACTIVIDAD CULTURAL Y CIERRE DE GESTION NIVEL CENTRAL 1
EQUILIBRIO ENTRE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
TELETRABAJO/ TRABAJO INTELIGENTE Y TRABAJO EN
29|CASA NIVEL CENTRAL 1
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
30[ACTIVIDAD PARA LAS MATERNAS Y LACTANTES TERRITORIALES 1 1
PROMOCION SALA AMIGA DE LACTANCIA NIVEL
31|CENTRAL NIVEL CENTRAL 1
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ITEM ACTIVIDADES PROPUESTAS POBLACION OBJETIVO | ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV| DIC ACTIVIDADES
PROGRAMADAS
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA PROGRAMA
SERVIMOS EN ASPECTOS RELACIONADOS CON EDUCACION;
SALUD Y BIENESTAR; TURISMO Y RECREACION; CULTURA Y
32|SEGUROS. NIVEL CENTRAL 1 1 2
NIVEL CENTRAL Y
DIRECCIONES
33|PROMOCION DE PLANES DE VIVIENDA. TERRITORIALES 1 1 2
NIVEL CENTRAL Y
DIRECCIONES
34|PROGRAMA DE PREPENSIONADOS TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRAL Y
ACTIVIDAD Y RECONOCIMIENTO DiA NACIONAL DEL DIRECCIONES
35|SERVIDOR PUBLICO TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRAL Y
CELEBRACION DE LA JORNADA MUNDIAL POR EL DIRECCIONES
36|TRABAJO DECENTE, TERRITORIALES 1 1
NIVEL CENTRAL Y
ACTIVIDADES CON OCASION DEL RECONOCIMIENTO A |DIRECCIONES
37|SERVIDORES PUBLICOS SEGUN SU PROFESION.(junio 27) | TERRITORIALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10
NIVEL CENTRAL Y
PLAN DE INCENTIVOS - RECONOCIMIENTOS POR EL DIRECCIONES
38|BUEN DESEMPENO TERRITORIALES 1 1 2
NIVEL CENTRAL Y
ACTIVIDADES CONTEMPLADAS DENTRO DEL ANEXO 1. |DIRECCIONES
39|SALARIO EMOCIONAL TERRITORIALES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
NIVEL CENTRAL Y
ACTIVIDAD RECUPERAR LA ESENCIA Y PROPOSITO DE  |DIRECCIONES
40(VIDA EN BUSCA DE LA FELICIDAD TERRITORIALES 3 3 3 3 3 3 3 3 24
NIVEL CENTRAL Y
RECONOCIMIENTO Y TRANSFORMACION DE VALORES ~ [DIRECCIONES
41|INSTITUCIONAL TERRITORIALES 1 1 2
@@ FIE4.CONEXIONESQUETRANSFORMAN -TRANSFORMACONDIGTAL |
CREACION DE CULTURA DIGITAL PARA EL BIENESTAR -  |NIVEL CENTRAL Y
APLICATIVO DE SALARIO EMOCIONAL - SITUACIONES ~ |DIRECCIONES
42(ADMINISTRATIVAS - NOMINA TERRITORIALES 1 1
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NIVEL CENTRALY

ITEM ACTIVIDADES PROPUESTAS POBLACION OBJETIVO | ENE | FEB MAR ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT |NOV| DIC ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

CONVERSA SOBRE USO DE HERRAMIENTAS DIGITALES
DISPONIBLES EN LA ENTIDAD Y APLICACIONES DE USO
GRATUITO ENFOCADAS EN EL AUTOCUIDADO, EL
APRENDIZAJE COLABORATIVO, LA ORGANIZACION DEL |NIVEL CENTRAL Y
TRABAJO, EL TRABAJO VIRTUAL EN CASA, EL DIRECCIONES

43|TELETRABAJO Y EL SERVICIO A LA CIUDADANIA. TERRITORIALES 1 1 2

NIVEL CENTRALY

APLICATIVO CARACTERIZACION DE SERVIDORES Y DIRECCIONES

44|SERVIDORAS TERRITORIALES 1 1

CONTROL DE CAMBIOS
FECHA

Versién 2. Fecha 11/03/2024

SUSCRIPCION DE COMPROMISOS DE ARMONIZACION E |DIRECCIONES
45|INTEGRIDAD DEL ANO. TERRITORIALES 1 1 1 3
NIVEL CENTRALY
CURSO DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA DIRECCIONES
46|CORRUPCION TERRITORIALES 1 1 1 3
NIVEL CENTRALY
DIRECCIONES
47|ACTIVIDADES DE APROPIACION CODIGO DE INTEGRIDAD|TERRITORIALES 1 1 1 3
8 9 8 19 15 19 13 17( 12 16 15| 12 163
4.91| 5.52 4.90797546| 11.7| 9.2| 11.66] 7.98| 10.4| 7.36[ 9.82| 9.2| 7.4 100

CAMBIO

Nota: El presente cronograma podra presentar cambios en cuanto al nimero de actividades, forma de ejecucion, denominacién de las mismas y fechas de realizacidn, sin que esto afecte el fondo de las
necesidades planteadas y la descripcidon de actividades principales, enunciadas en el numeral 7 del presente documento, teniendo en cuenta, las situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o prioridad de
metas establecidas por la entidad, que impidan la realizacién de las actividades, en el entendido que estas pretenden mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias.




