. RUTA
POBLACION ACTIVIDADES
VALOR
Ruta de la
1|Elaboracién Plan de Bienestar - Proceso Contractual calidad 1|N/A Revisar plan de bienestar e incentivos para la realizacién de la contratacion

2|Eventos deportivos y recreacionales Funcionarios Ruta de la 1 1 1 3|Recursos de la [Eventos deportivos y recreacionales
Felicidad Entidad y Cine en familia. - Obras de teatro. -
Gestion Feria de emprendimiento.
Interna - caja [Talleres de Cocina
de Actividades de integracion
compensacion
3|Eventos artisticos y culturales Funcionarios Ruta de la 1 1 2|Recursos de la [Concurso “Los Servidores Publicos Tienen Talento” - Semana Cultural -
Felicidad Entidad y Promocion de la lectura y espacios de cultura en familia
Gestion
Interna
4|Capacitaciones en artes y/o artesanias u otras Funcionarios Ruta de la 1 1|Gestion Ferias en artesanias. -Cursos de manualidades
modalidades que involucren la creatividad Felicidad Interna
5|Teletrabajo/ Trabajo Inteligente Funcionarios Ruta de la 1 1|Gestion En coordinacién con SST apoyar implementacién
Felicidad Interna
6|Bienestar espiritual Funcionarios Ruta de la 1 1|Gestion Técnicas de mindulnes, yoga, meditacion, rituales
Felicidad Interna- ARL -
Cajade
compensacion
familiar
7|Programa Activate en la URT — Vive Saludable Funcionarios Ruta de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|Gestion Acondicionamiento fisico, gimnasia laboral, activacion 15 minutos, juego de
Felicidad Interna retos, viernes saludable- entorno laboral saludable
8|Horarios flexibles para los servidores publicos Funcionarios Ruta de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|Gestién Beneficio de horario flexible - formatos
Felicidad Interna
9[Jornada laboral especial para mujeres embarazadas Funcionarios Ruta de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|Gestion Beneficio - formatos
Felicidad Interna
10|Dia de la familia Funcionarios y Ruta de la 1 1 2|Gestion Disefio de mensaje otorgando el Dia de la familia en el primer y segundo
nucleo familiar Felicidad Interna semestre
11|Dia de la Nifiez y la Recreacién Funcionarios y Ruta de la 1 1 2|Recursos de la [Actividad Halloween
nucleo familiar Felicidad Entidad y Semana de receso escolar junio - octubre
Gestion
Interna
12|Sala de lactancia materna Funcionarios Ruta de la 1 1 1 1 1 5[Gestion Actividades para las maternas y lactantes - Sala amiga de lactancia
Felicidad Interna
13|Manejo del tiempo libre y equilibrio de tiempos Funcionarios y Ruta de la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|Gestién Socializacién de servicios Caja de Compensacién Familiar - Instituto de
laborales nucleo familiar Felicidad Interna- Caja |Deportes, Entidades publicas, Institutos culturales, Alcaldias
de
compensacion
familiar
14| Actividad de componente ecoldgico. Funcionarios y Ruta de la 1 1|Recursos de la |Actividad ecoldgica que permita afianzar el amor por la naturaleza y el medio
nucleo familiar Felicidad Entidad y ambiente
Gestion
Interna
15|Promocidn de planes de vivienda. Funcionarios y Ruta de la 1 1 2|Gestién Ferias de vivienda - inmobiliarias - oferta cajas de compensacion para subsidio
nucleo familiar Felicidad Interna- Caja |de vivienda, ferias con bancos para crédito hipotecario
de
compensacion
familiar
16|Epoca de navidad. Funcionarios Ruta de la 1 1|Gestion Compartir navidefio y decoracion.
Felicidad Interna
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de la Funcién Publica — DAFP.
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Programa Servimos, del Departamento Administrativo |Funcionarios Ruta de la 2|Gestién Socializar el Programa Servimos
Felicidad Interna

Ferias de servicios de turismo, teatro, entre otras. Funcionarios Ruta de la 1|Gestion
Felicidad Interna- Caja

de
compensacion

familiar

N
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v cambio organizacional

Estrategias para el mantenimiento de la salud mental

Funcionarios

crecimiento

Ruta de la
Felicidad

Interna

Gestion
Interna- ARL -
Cajade
compensacion
familiar

19| Dia Nacional del Servidor Publico Funcionarios Ruta de la 1|Gestion Actividad y reconocimiento Dia Nacional del Servidor Publico
Felicidad Interna
20|Actividades con ocasidn del reconocimiento a Funcionarios Ruta dela 10| Gestién Dia del Contador / Dia del Bibliotecdlogo /Dia del Disefiador Grafico /Dia del
servidores publicos segtn su profesion. Felicidad Interna Abogado/ Dia del Economista / Dia del Periodista y Comunicador / Dia del
Ingeniero/ Dia del Archivista / Dia del Tecndlogo / Dia del Trabajador Social /
Dia del Mensajero / Dia del Administrador / Dia del Guarda de Seguridad o
Vigilante / Dia del Psicélogo / Dia del Agrénomo / Dia del Publicista/Dia del
Snridlnan
21|Desvinculacidn laboral asistida o readaptacién laboral, |Funcionarios Ruta de la 12|Recursos de la [Entrevista de retiro - apoyo psicoldgico y social
cuando se den procesos de reforma organizacional. Felicidad Entidad y Actividad Prepensionados - actividades frente al cambio
Gestion
Interna
22|Celebracion de cumpleafios Funcionarios Ruta de la 12|Gestion Beneficio de cumpleafios anexo 1
Eolicidad Intarna
23|Programa Al trabajo en bici. Funcionarios Ruta de la 1|Gestion Beneficio de incentivo uso de la bicicleta - promocion uso de la bicicleta en
Felicidad Interna jornadas dia sin carro - Se participard en las jornadas que se dispongan en
cada ciudad
24(Clima Laboral Funcionarios Ruta del 11|Recursos de la [Talleres habilidades blandas .
crecimiento Entidad y Visitas a las Direcciones Territoriales por parte de las Psicélogas
Gestion
Interna
25| Cultura organizacional - Fortalecimiento de la cultural |Funcionarios Ruta del 1|Gestion

Técnicas de autocuidado, estrategias de afrontamiento, manejo de estrés y
trabajo bajo presion.

27|Actividad de prevencidn de riesgo psicosocial Funcionarios Ruta de la 3|Gestién Prevencion del sedentarismo, manejo de ansiedad y depresion.
Felicidad Interna

28|Programa “Cuidando tu Salud Emocional” Funcionarios Ruta de la 11|Gestién Orientacion psicoldgica y apoyo emocional, disponiendo de un espacio de
Felicidad Interna comunicacion activa y descarga, que contribuye a mejorar la salud mental y el

bienestar.
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Coordinacién interinstitucional

Funcionarios

Ruta de la
Felicidad

nrivadac

Gestion
Interna -
Instituciones
publicas o

nrivadac

29|Fomento de la inclusion, diversidad y Funcionarios Ruta de la 3|Gestion sAcciones para promover la inclusién laboral, diversidad y equidad
representatividad Felicidad Interna sAcciones para prevenir y proteger los derechos de los pueblos indigenas
sBampafiias de creacion de cultura inclusiva
*Acciones enmarcadas en la Politica de Género
30|Prevencién de situaciones asociadas al acoso laboral y |Funcionarios Ruta de la 3|Gestién sActividades de identificacion y deteccién de situaciones asociadas al acoso
sexual y al abuso de poder Felicidad Interna - laboral, sexual, ciberacoso y abuso de poder
Instituciones | *Bctividades orientadas a la prevencion de situaciones asociadas al acoso
publicas o laboral y sexual y al abuso de poder, coordinados con el equipo de Seguridad

v Salud en ol Trahain

Celebracién de convenios interadministrativos para el cumplimiento de
actividades de bienestar




32|Fomento de buenas practicas en materia de bienestar |Funcionarios Ruta de la 1 1 2|Gestién e@reacion del Banco Nacional de Experiencias de Exito en materia de
Felicidad Interna - bienestar social
Instituciones | *Beconocimiento de la buena gestion en materia de bienestar de las
publicas o entidades publicas
privadas sBontar con gestores de felicidad (GEFES) y realizar el reconocimiento social
de los mejores al interior de los grupos de trabajo
33|Creacion de cultura digital para el bienestar Funcionarios Ruta de la 1 1 2|Gestién Conversa sobre uso de herramientas digitales disponibles en la entidad y
calidad Interna - aplicaciones de uso gratuito enfocadas en el autocuidado, el aprendizaje
Instituciones [colaborativo, la organizacion del trabajo, el trabajo virtual en casa, el
publicas o teletrabajo y el servicio al ciudadano.
nrivadas
34| Analitica de datos para el bienestar Funcionarios Ruta de la 1 1[Gestion *Breparar a los servidores para la apropiacion, el uso y la aplicacién de
calidad Interna - analitica y proteccion de datos enfocados en el bienestar
Instituciones [ e@reacién y/o apropiacién de redes y sistemas de informacién (bases de
publicas o datos)
privadas sActualizacion de redes y sistemas de informacion
35| Creacion de ecosistemas digitales Funcionarios Ruta de la 1 1[Gestion *@reacion e implementacién de ecosistemas digitales enfocados en el
calidad Interna - bienestar de los servidores (one drive)
Instituciones
publicas o
nrivadac
36(Dias especiales Funcionarios Ruta de la 1 1 1 2 5[Recursos de la |Dia de la mujer/hombre.
Felicidad Entidad y Dia de la secretaria.
Gestién Dia de la madre/padre
Interna - caja |Dia del Abuelo
de Dia del conductor
compensacion |Felicitar a los servidores que formalicen legalmente su relacion conyugal
familiar - Envio de tarjetas virtuales: Dia Internacional de la No Violencia /Dia de la Cero
Instituciones [Discriminacién / Dia Internacional de la Felicidad / Dia Internacional de la
publicas o Familia /Dia Internacional de la Convivencia en Paz / Enfoque de Identidad de
privadas Género u orientacidn sexual diversa/ Dia de la Afrocolombianidad / Dia
Mundial de la Bicicleta / Dia Nacional de la Lucha Contra la Corrupcién / Dia
Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer / Dia
Internacional de las Personas con Discapacidad/ Dia de los Derechos
Humanos/Dia del Trabajo Decente.
37|Programas de Incentivos - reconocimientos por el Funcionarios Ruta de la 1 1 2|Recursos de la |Reconocimiento incentivo individual - Reconocimiento incentivo mejor equipo
buen desempefio Felicidad Entidad de trabajo
38| Descanso compensado Funcionarios Ruta de la 1 1 Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para semana
Felicidad santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el

tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la
programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la
continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio.

39|Suscripcion de compromisos de integridad. Funcionarios Ruta del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|Gestion
crecimiento Interna
40|Curso de Integridad y Lucha contra la corrupcion Funcionarios Ruta del 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12|Gestién
crecimiento Interna
41(Actividades de apropiacion cddigo de Integridad Funcionarios Ruta del 1 1 1 3|Recursos de la
crecimiento Entidad y
Gestion
Interna - caja
de
compensacion
familiar -
Instituciones
publicas o
TOTAL POR MES 17 16 19 15 20 14 17 16 13 15 17 185




PORCENTAJE EJECUCION POR MES [ 432] 9,19] 8,65] 10,27] 811]  10,81] 7,57 9,19] 8,65] 7,03] 8,11] 9,19] 100,00

Nota: El presente cronograma podra presentar cambios en cuanto al nimero de actividades, forma de ejecucién, denominacidn de las mismas y fechas de realizacidn, sin que esto afecte el fondo
de las necesidades planteadas y la descripcion de actividades principales, enunciadas en el numeral 8 del presente documento, teniendo en cuenta, las situaciones de fuerza mayor, caso fortuito
o prioridad de metas establecidas por la entidad, que impidan la realizacion de las actividades, en el entendido que estas pretenden mejorar la calidad de vida de los servidores publicos y sus familias.
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