ACTIVIDADES PROPUESTAS

POBLACION OBJETIVO

CRONOGRAMA PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS
TRUYENDO FELICIDAD EN LA UNIDAD DE RESTITUCION DE TIERRAS

RUTA CREACION DE
VALOR

2021

FEBRERO

AGOSTO

programadas
Ejecutadas

RECURSOS

ACCIONES

Revisar plan de bienestar e incentivos para la realizacion

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

ESTADO DE LA ACTIVIDAD

B pL DE ACT! YP CONTRACTUALES - PLAN DE BIENESTAR 1 1 Revis GGTyDH
PROGRAMA DE CALIDAD DE VIDA LABORAL - "YO SOY URT"
CLIMA LABORAL
cla
Intervencion en Clima Laboral Funcionarios Felicidad/Crecimiento/ . . , Caja de Compensacién [Coordinar intervencion en clima con la caja de o
anlisis de Gestién Interna compensacion familiar
P encuesta/Calidad
Integridad - actividades de Apropiacién v Participacién, Colaboradores Ruta de la Calidad 1|1 1 1 4 Caja de Compensacion |5 o1 ecta actividades Valores Institucionales GGTyDH
,|Actividades de Verificacion y Autoevaluacién Gestion Interna
Campafia "YO SOY URT",Campafia de Buen Trato o Tips BUEN § Ruta de la . . . . Caja de Compensacién . N . y
JrRae s mes Funcionarios Felicim reciaento 4 oz e e Coordinar campafias o envio de Tips GGTyDH
Coordinar Talleres con Ia Universidad Nacional, realizar
) ela 10 . acta de los talleres . La iniciacion de los Talleres,
Aprendamos Juntos de la Experiencia: Felicidad en el Trabajo |Funcionarios Felicidad/ Cracimiento 19 Gestion Interna Gepende del cronograma enviado por fa. Universidad GGTyDH
5 Nacional.
Programa "Cuidando tu Salud Emocional” Colaboradores PO I IO I U O Y O T P IO TS Gestion Interna Gestin Interna - psicélogos GGTyDH
3 Felicidad/Crecimiento
CULTURA ORGANIZACIONAL
Ruta de la Felicidad Coa de Compensacion
Gestion de la Cultura Organizacional Funcionarios /Crecimiento/Andlisis de 1 1 2 P P Gestion interna GGTYDH
estion Interna
encuesta/Calidad
Cambio Organizacional Funcionarios Felicidad/Crecimiento/Cali 1 1 2 Caja de Compensacién | o chisn interna GGTyDH
< Gestion Interna
DESVINCULACION ASISTIDA
” bilacién . e la Recursos de la Entidad|Una actividad se realizar con recursos y la otra por
N 1
Preparacion para la jubilacién Felicidad/Crecimiento 1 2 y Gestion Interna gestion interna. GGTYDH
10|Entrevista de retiro - apoyo psicolégico y social Funcionarios Ruta de Crecimiento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 Gestion Interna Revisar con Angie GGTyDH
1 Charla informativa sobre trémites i 1 1 2 Gestion Interna Coordinar con Fondos de Pensiones GGTyDH
PROGRAMA DE SERVICIOS SOCIALES "CARAVANA DE LA URT- CULTURA E INTEGRACION "
AREA DEPORTIVA, RECREATIVA Y VACACIONAL
12| Acondicionamiento Fisico Funcionarios Ruta de Felicidad O T IO I U O T P IO T Gestién Interna Coordinar con la Universidad Santo Tomas /IDRD GGTyDH
Juegos de Integracion virtual URT - Juego de Retos Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 2 Caja de Compensacién|Coordinar con la Caja de Compensacién, Universidad GGTyDH
- Gestién Interna Santo Tomas o IDRD
) ol . ) - |Realizar campeonato con un mes de duracién en
Juegos Deportivos de la URT - Olimpiadas virtuales Funcionarios Ruta de Felicidad a | Caja de Compensacién| - iy for v hacer GGTyDH
Campeonato de Bolos Mixto presencial o virtual , IDRD, Cooperativas
14 durante todo el torneo.
. i . |Realizar campeonato con un mes de duracién en
Juegos Deportivos de la URT-Olimpiadas virtuales Campeonato [ ) . Caja de Compensacion| ™ . ion
g Funcionarios Ruta de Felicidad 1 s Couprativag " |diferentes fases. Acompafiar y hacer seguimiento GGTyDH
15 durante todo el torneo.
. . [Realizar campeonato en dos meses en categoria
Juegos Deportivos de la URT - Olimpiadas Campeonato de - ) . Caja de Compensacion " @ > teg
Flor s ehe P viveunl Funcionarios Ruta de Felicidad 1 e Conpretivag " |masculino y femenino. Acompafiar y hacer seguimiento GGTyDH
16 durante todo el torneo.
17|A1 Trabajo en Bici Funcionarios Ruta de Felicidad f 1 Gestion Interna Actividad virtual y presencial GGTyDH
15| Vacaciones Recreativas Hijos Funcionarios Ruta de Felicidad 1 1 2 Recursos de la Entidad |Contrato GGTyDH
Actividad Ecoldgica - virtual Servidores Ptiblicos NC Ruta de Felicidad 1 1 2 Gestién Interna  -fo opone realizar una caminata en el afio. GGTyDH

Secretaria de Ambiente




Halloween (concurso de disfraces y actividad para hijos de los |Funcionarios e Hijos de| oL . . Recursos de la Entidad |Contrato R
Jo|servidores publicos) Funcionarios
AREA ARTISTICA Y CULTURAL
Gestidn Interna - Calal .y oo cyiturales (danza, misica, manualidades,
Semana Cultural Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 de  Compensacion, |31, . . ' GGTyDH
empresa privada 9
21
22| Socializacién de Oferta en Artes y Oficios Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 Gestién Interna Gestion Interna. GGTyDH
53|Cine virtual Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 Gestion Interna Actividad ~ para la familia.  Revisar internamente GGTyDH
5 |Feria de Emprendimiento virtual 2021 Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 Gestién Interna Coordinar actividad para ofrecer productos o servicios GGTyDH
Talleres de Cocina Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 Caja de compensacion | oo GGTyDH
2 Gestién Interna
- ) . ) ) Caja de compensacién
. 1
Conoce tu Regién - Dia Internacional de Ia Familia Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 ol e comper Concurso GGTyDH
Epoca de Navidad: Concurso de Pesebres y novena de Funcionarios y familias Ruta de Felicidad . ) Caja de actividad de oficinas, premiacién. o
|asuinaidos Gestién Interna Apoyo compensar
AREA DE SERVICIOS INTEGRALES
Promocion y divulgacion de la oferta de servicios de la Caja de ) Ruta de . ol sl ] i1 1.7 L] . L - Socializar los servicios de la caja a todos los
28| Compensacién Familiar Funcionarios y familias | relicidadyCrecimiento : 2 Gestién Interna colaboradores de la entidad GGTyDH
FNA,  Caja  de
Feria de Vivienda virtual Funcionarios y familias | Ruta de - 1 1 1 compensacion, Coordinar actividad virtual GGTyDH
Felicidad/Crecimiento inmobiliarias,
2 cooperativas
auta de Caja de Compensacién,
Feria de Turismo Funcionarios y familias Felicidad/Crecimiento 1 oordinar actividad virtual GGTyDH
de viajes
30
Ruta de Departamento
Programa Servimos - Socializacién de servicios y beneficios |Funcionarios y familias ; o 1 1 2 Administrativo de  Ia|Realizar la socializacion GGTyDH
Felicidad/Crecimiento nistrativ
Funcion Pablica
31
PROGRAMA DE ESTIMULOS, INCENTIVOS Y RECONOCIMIENTOS - "VIAJE A LA EXCELENCIA"
SALARIO EMOCIONAL
Dia del Servidor Péblico Funcionarios  Rutade 1 1 Recursos de la Entidad [ACtIVidad - ntegridad - Reconocimiento por afios de GGTyDH
) Felicidad/Crecimiento servicio (5,10,15 afios)
Recursos de la Entidad
Dia Unidad de Restitucion de Tierras Colaboradores ) ® 1 1 Apoyo  Caja  de|Obra de teatro GGTyDH
" Felicidad/Crecimiento A -
Realizar un reconocimiento a los colaboradores que, con
; i ” su_dedicacion, actitud, compromiso, ilidad y
. . . . .
Por que t estas A otro Nivel en la URT Colaboradores Felicidad/Crecimiento 3 Gestién Interna trabajo en equipo, realizan diariamente su quehacer en GGTyDH
1a Unidad de Restitucion de Tierras.
34
bl de la Secretoria Funcionarios Ruta de Felicidad . . Caja de Compensacién [Coordinar actividad con la Caja de Compensacién o
Gestién Interna Familiar
35
’ - ) Caja de Compensacién | -
1 d .
Dia del Conductor Funcionarios Ruta de Felicidad 1 S22 g compe Enviar mensaje Virtual GGTyDH
36
Dia de la Madre Colaboradores Ruta de Felicidad 1 1 Caja de Compensacion| e o mensaje Virtual. GGTyDH
- Gestion Interna
37
’ ) Caja de Compensacion|_ . -
1
Dia del Padre Colaboradores Ruta de Felicidad 1 R e Sompen Enviar Mensaje Virtual. GGTyDH
38
Dia de la Mujer Colaboradores Ruta de Felicidad 1 1 Caja de Compensacion | o mensae virtual. GGTyDH
Gestién Interna
39
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&
Dia del Hombre Colaboradores Ruta de Felicidad 1 Caja de Compensacién | i mensage virtual. GGTyDH
Gestion Interna
40
Actividad Familiar :Recreativa, Deportiva o Cultural. Funcionarios y familias Ruta de Felicidad 1 1 Recursos de la Entidad |Entrega pasadias GGTyDH
1
Cierre de Gestion - Actividad de Ruta de Felicidad 1 Apayo Caja de Coordinar con la Caja de Compensacién Familiar - CAFAM GGTyDH
Compensacién
,|pia tiere remunerado por cumpleatios Funcionarios Ruta de Felicidad 1 PO I T B 1 12 Caja de Compensacion GGTyDH
44|Dia de la familia - 1 dia libre remunerado Funcionarios Ruta de Felicidad 1 Gestion Interna GGTyDH
Descanso compensado de semana santa Funcionarios Ruta de Felicidad 1 Compensado Esta propuesta de actividad, serd optativa y a discrecion GGTyDH
° del Director avalarla o no.
Descanso compensado de diciembre Funcionarios Ruta de Felicidad 1 Compensado Esta propuesta de actividad, serd optativa y a discrecion GGTyDH
46 del Director avalarla o no.
PLAN DE INCENTIVOS
s
s
Mejor Funcionario de Carrera y Mejores Empleados de Carrera | Funcionarios de Carrera  Rutade o g Recursos de la Entidad |Preparar informacién GTyDH
47|en 1os Niveles Profesional y Técnico Administrativa Felicidad/Crecimiento 5 z
g —
5
e = Ta N
Mejor Funcionario de Libre Nombramiento y Remocién Servidores de libre Rutade 598 5 E3 Recursos de la Entidad |Disefiar documentos y lo requerido para la entrega de GGTyDH
. nombramiento Felicidad/Crecimiento SEs g iz los incentivos
g2 | § g 3
Servidores de carrera $3 8 H g Revisar con el equipo de evaluacién de desempefio, las
Mejor Gerente Péblico Administrativa, libre . : ©S¢g 5 s Recursos de la Entidad quIp > pefio, GGTYDH
Felicidad/Crecimiento =5 8 3 personas que tendrian derecho al incentivo
9 nombramiento €< =
Mejor Equipo de Trabajo (A través de un proyecto, cuyo Servidores de carrera Ruta de ge k| Revisar con el equipo de evaluacién, las personas que.
resultado sea medible y evaluado su impacto a través del Administrativa, libre Felicidad) Crecimiento 58 $ Recursos de la Entidad [(S¥(*%" <07 SAPO C8 o , 1as P g GGTyDH
50 |tiempo). Eleccion a través del Comité . nombramiento u
TOTAL POR MES 15 15 1 13 10 11 13 8 127

Nota: £l presente cronograma podré presentar cambios en cuanto al nimero de actividades, forma de ejecucién, denominacién de las mismas y fechas de realizacién, sin que esto afecte el fondo de las necesidades planteadas y la descripcién de actividades principales,

enunciadas en el numeral 8 del presente documento, teniendo en cuenta, las situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o prioridad de metas establecidas por la entidad, que impidan la realizacién de las actividades, en el entendido que estas pretenden mejorar la calidad de
vida de los servidores publicos y sus familias,
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