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OBJETIVO 

Definir y hacer seguimiento a la ruta estratégica que guíe la gestión de la Unidad Administrativa Especial de Gestión de Restitución de Tierras Despojadas - UAEGRTD para apoyar la 
implementación de las políticas públicas de restitución de tierras y territorios y de las medidas de protección de predios con el fin de generar valor público, en línea con los objetivos 
de gobierno. 

ALCANCE 

Desde la definición y/o actualización del marco estratégico de la gestión institucional de la UAEGRTD a corto y mediano plazo hasta la elaboración e implementación de acciones 
correctivas, preventivas y de mejora del proceso 

LÍDER DE PROCESO Y COGESTORES 

Líder: Jefe Oficina Asesora de Planeación 
Cogestores: Líderes de proceso 

 

PROVEEDORES ENTRADAS ETAPAS SALIDAS USUARIOS  

Departamento Nacional de Planeación 
DNP, Ministerio de Hacienda y Crédito 

Público, Ministerio de Agricultura y 
Desarrollo Rural MADR, Entidades que 
conforman el SNARIV, Departamento 
Administrativo de la Función Pública 
DAFP, Corte Constitucional, Consejo 

Directivo 

- Documentos CONPES 
- Plan Nacional de Desarrollo 
- Modelo Integrado de Planeación y 

Gestión 
- Marco legal aplicable  
- Providencia de las Cortes. 
- Directrices y lineamientos 

P: Definir y/o actualizar el marco 
estratégico de la gestión institucional 
de la UAEGRTD a corto y mediano 
plazo. 

- Contexto estratégico organizacional. 
- Misión y visión institucional 

Todos los procesos 

Ministerio de Agricultura y Desarrollo 
Rural MADR, Entidades que 

conforman el SNARIV, Departamento 
Administrativo de la Función Pública 

DAFP, Organizaciones privadas 
Organizaciones Internacionales 

Ciudadanía 
Oficina Asesora de Planeación 

- Contexto organizacional 
- Misión y visión institucional. 
- Plan Estratégico Sectorial. 
- Guía para la formulación y 

seguimiento de planes, programas y 
proyectos. 

- Procedimiento para la formulación 
del Plan de Acción. 

- Plan Estratégico Interinstitucional. 

H: Formular los planes, programas y 
proyectos de acuerdo con el marco 
estratégico institucional de la 
UAEGRTD. 

- Plan Estratégico Institucional. 
- Estrategia de rendición de cuentas. 
- Plan de Acción y Planes 

institucionales. 
- Proyectos de Inversión PGN. 
- Anteproyecto de presupuesto. 

Todos los procesos 
Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño 
Consejo Directivo de la UAEGRTD 

DNP, Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público. 

 

Entidades Públicas   
Organizaciones privadas 

Organizaciones Internacionales 

- Decreto de Liquidación del 
Presupuesto General de la Nación, 
para la vigencia. 

H: Asignar recursos necesarios para la 
ejecución de planes, programas y 
proyectos. 

- Proyectos de inversión PGN 
actualizados. 

Entidades públicas 
Entidades Privadas 

Ciudadanía 
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PROVEEDORES ENTRADAS ETAPAS SALIDAS USUARIOS  

Ciudadanía 
Oficina Asesora de Planeación 

Todos los procesos 

- Plan Estratégico Institucional. 
- Plan de Acción Institucional. 
- Anteproyecto de presupuesto. 

Todos los Procesos 

Entidades públicas 
Entidades Privadas 

Ciudadanía 
Todos los Procesos 

- Planes Institucionales. 
- Proyectos de inversión PGN 

actualizados. 
- Planes, programas y proyectos. 
- Indicadores institucionales. 
- Guía para la elaboración y análisis de 

indicadores de desempeño. 
- Mapa de riesgos. 
- Procedimiento seguimiento plan de 

acción. 
- Metodología de seguimiento a 

compromisos en rendición de 
cuentas. 

- Procedimiento Estudio técnico de 
eficiencia organizacional. 

V: Seguimiento a los resultados del 
desempeño y gestión institucional a 
partir de la analítica institucional. 

- Informes de seguimiento a planes, 
programas y proyectos. 

- Informe de Rendición de Cuentas. 
- Tablero de control de seguimiento a 

metas misionales. 
- Reportes de seguimiento a 

indicadores de procesos. 
- Informes de gestión institucional. 
- Documento técnico de estudio de 

eficiencia organizacional.  
- Actas y/o informes de seguimiento a 

las políticas de gestión y desempeño 
institucional. 

Entidades públicas 
Entidades Privadas 

Consejo Directivo de la UAEGRTD 
Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño 
Comité Sectorial de Gestión y el 

Desempeño institucional 
Ciudadanía 

Todos los Procesos 

Direccionamiento Estratégico  
Mejoramiento continuo 

Evaluación del sistema de control 
Interno 

Entidades públicas de orden nacional 

- Resultados del proceso. 
- Informes de seguimiento a planes, 

programas y proyectos. 
- Informes de Gestión. 
- Informes de auditorías. 

A: Elaborar e implementar las acciones 
correctivas, preventivas y de mejora 

- Actas de Reunión 
- Planes de mejoramiento 

Todos los procesos 

 

RECURSOS  

HUMANOS: 
1. Coordinador 
2. Profesionales especializados  
3. Profesionales universitarios 
4. Contratistas 

TECNOLÓGICOS: 
1. Equipos de cómputo con programas licenciados 
2. Correo electrónico 
3. Tinta 
4. Elementos de oficina 
5. Elementos de seguridad para la atención de emergencias 
6. Internet 
7. Página web 

INFRAESTRUCTURA: 
1. Oficinas 
2. Muebles de oficina 
3. Papelería 
4. Implementos de oficina 
5. Vehículos. 
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REQUISITO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DOCUMENTOS DEL SIG RELACIONADOS REQUISITOS LEGALES 

Ver matriz de requisitos y productos del SIG Ver listado maestro de documentos Ver Nomograma del Proceso 

 

IMPACTOS AMBIENTALES PRINCIPALES RIESGOS DEL PROCESO INDICADORES 

Ver matriz de aspectos e impactos ambientales  Ver Mapa de Riesgos del Proceso Ver Batería de Indicadores 

 

CONTROL DE CAMBIOS  

En el marco de implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, se actualiza la caracterización en los siguientes campos: 
1. Objetivo. 
2. Entradas, salidas y usuarios conforme a los instrumentos generados desde el proceso y a los nuevos lineamientos de las políticas de gestión y desempeño. 

 

  NOMBRE: CARGO / ROL: FECHA: FIRMA: 

ELABORADO POR: 

JUAN CARLOS JIMÉNEZ HERRERA 
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 
25/07/2019 

ORIGINAL FIRMADO 

AMANDA L.  BUITRAGO REYES 
CONTRATISTA OFICINA ASESORA DE 

PLANEACIÓN 

25/07/2019 

REVISADO POR: 

CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ DÍAZ 
JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN 

/ REPRESENTANTE DE LA DIRECCIÓN 
PARA EL SIG 

25/07/2019 

CARLOS RICARDO CASTILLO  
PROFESIONAL ESPECIALIZADO OFICINA 

ASESORA DE PLANEACIÓN 

25/07/2019 

APROBADO POR: CLAUDIA PATRICIA HERNÁNDEZ DÍAZ  JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACIÓN  

25/07/2019 

 


