RECURSOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SST
Establecer los recursos del SG SST 2 2 1 1
CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION EL SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
Elaborar g de C: itacion, Induccion y Reit i6n en SST 1 1 1
al imie del g de C itacion, Induccién y Rei i 8 0

Seguimiento y control de la Induccién y reinduccién para funcionarios y contratistas (nivel s o
central y territorial)
POLITICA Y OBJETIVOS E INDICADORES DEL SG SST
Revisar y actualizar la Politica y objetivos del SG - SST de ser necesario 1 0 1
Socializar la politica y objetivos del SST a los colaboradores y al COPASST. (nivel central y 1 0
territorial)
Mantener actualizados los indicadores del SG SST de acuerdo a la periodicidad definida en cada 4 1 1
uno de ellos en los programas establecidos.
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES
Actualizacién de la Matriz Legal del SG SST 2 0
Evaluacién de la matriz legal de SG SST 1 0
RESQUISITOS EN SST PARA CONTRATISTAS, PROVEEDORES,
ADQUISICIONES
Inclusién de los aspectos de SST en la evaluacién y seleccién de proveedores y contratistas,

N & feni N 12 3 1 1 1
mediante en mesas técnicas de la entidad
Revisién y validacion de los requisitos en SST para la suscripcién de un contrato por prestacion 2 5 N N N
de servicios profesionales o de apoyo a la gestion. (Anexo 3)
GESTION OPERATIVA ARL
Realizar liquidacion de riesgo V de los contratistas de la Unidad 12 3 1 1 1
Realizar tramite de afiliaci y ante la ARL de i iosy i 12 3 1 1 1
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
COPASST
Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo del Copasst, asi como de las reuniones n 5 N N N
mensulaes.
Realizar convocatoria y eleccién del COPASST 2 0
COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
Seguimiento al cumplimiento de las reuniones por parte del Comité de Convivencia Laboral A . a
(actas de las reuniones e informes de Gestion)
Realizar convocatoria y eleccion del Comité de Convivencia Laboral 2 0

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
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e identificacion de de salud en la base de condiciones de salud

- ! b
de Examenes medico ocupacionales 0
acasos con derivadas enfermedad de origen laboral y comun. 17% 6
Socializacién de recomendaciones medico laborales emitidas por EPS, IPS, examenes medicos 5
ocupacionales.
Mesas Laborales de Casos por Enfermedad Laboral y Accidente de Trabajo 4
Actividades de promocién y prevencién enmarcado en la guia de salud visual (Nivel Centraly R
Territorial)
de p i6n y pr en la guia de riesgo cardiovascular (Nivel N
Central y Territorial)
Gestionar examenes de Ingreso, egreso, periédicos, post incapacidad (Nivel Centraly
Territorial) Actividad que se realiza conforme la necesidad de ingresos y retiros, los periodicos se 12
realizaran de acuerdo con lo que disponga el Gobierno Nacional frente a COVID-19
RIESGO BIOLOGICO
Actualizar gufa de riesgos biologico 2
Realizar campaias de promocion y prevencion frente al riesgo biolégico 2 IIII
Implementar las acciones establecidas en el protocolo general de bioseguridad de prevencién 2 A
del COVID-19
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE DESORDENES
MUSCULO ESUQELETICO - PVE DME
Actualizacion Bases de datos de condiciones de salud 4
Actualizacién bases de datos de condiciones de trabajo 4
de salud con sil ia alta y moderada 5
dep iony 4
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGO
PSICOSOCIAL
Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial. 3
Realizar actividades de intervencién enmarcadas en el PVE Psicosocial 4 11
PROGRAMA DE ESTILO DE VIDA Y ENTORNO SALUDABLE
Actividades de promocién y autocuidado enmarcado en el programa de estilos de vida y entorno )
saludable (nivel central y territorial)
Semana de la Salud (Virtual) (nivel central y territorial) 1
REPORTE E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
al imiento de las de AT por parte del equipo investigador y 2 N
remision a entidades de salud y Ministerio (cuando se requiera) (nivel central y territorial)
Realizar seguimiento y control a la ejecucién de las medidas de intervencion de acuerdo con las o
fechas establecidas en las investigaciones de AT
enener . e‘ ' - " ! ! . . . . . . . .
Elaborar y remitir inofrme de accidentalidad al Copasst 6 !
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IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y DETERMINACION
DE CONTROLES

Actualizar las matrices de peligros (nivel central y territorial)

Realizar seguimiento y control a la ejecucién de las medidas de intervencién establecidas en las
matrices de peligros incluidas mediciones ambientales de ser necesario.

PROGRAMA DE ELEMENTOS DE PORTECCION PERSONAL - EPP

Socializar a los colaboradores los EPP necesario de acuerdo a la labor y su correcto uso

PROGRAMA DE INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Realizar inspecciones de seguridad (nivel central y territorial)

Realizar inspecciones de seguimiento a las medidas de mejora o correctivas identificadas en la
inspeccion del primer semestre (nivel central y Territorial)

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - PESV

Socializacion del plan estratégico de seguridad vial a las Direcciones Territoriales y sedes del
Nivel Central

Elaborar campafias de prevencion de riesgo vial y publico (nivel central y territorial)

al imie al g del Plan ico de Seguridad Vial

~ IS
3 -
=

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE

EMERGENCIAS
Convocatoria, Inscripcién y conformacién de Brigada de Emergencias. 1 1 1
Establecer archivo de Hojas de vida de los Brigadistas. 1 1 1
L iento de para Brigada de i 1 1 1
de Planes de fa y analisis de ilidad (nivel central y territorial) 4 1 1
Levantamiento de MEDEVAC (Medidas de evacuacién). Tanto en nivel central como territorial 2 1 1
Capacitacién a la Brigada de Emerencia: ) o
Tema: Primeros Auxilios Basico (Teorico - Practicas)
Capacitacin a la Brigada de Emergencia: ) o
Tema: Evacuacién y rescate (Teorico - Practicas)
Capacitacién a la Brigada de Emergencia: ) o
Tema: Manejo de extintores y control de incendios (Teorico - Practica sin descarga de extintor)
Capacitacién a la Brigada de Emergencia: ) o
Tema: Socializacién del Plan de Emergencias y Guién de simulacro
Simulacro de evacuacién (nivel central y territorial) - (Actividad que depende de las directrices ) o
del Gobierno Nacional frente al COVID--19
Auditoria de cumplimiento al SG SST - En fecha nos aderimos al cronograma de la Oficina de ) o
Control Interno
Revisién por la Direccién - En fecha nos aderimos al cronograma de la Oficina Asesora de ) o
Planeacién
Realizar la i6n de seguimiento del SG SST (Esta Minimos) 1 0
Proyectar y generar aprobacién del Plan de Trabajo de la Vigencia 2022 1 0
al imiento de Planes de mejorami 4 0 1

Implementacién Total
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19,6%

'CONTROL DE CAMBIOS
FECHA CAMBIO
Se realiza actualizacion del cronograma de trabajo, redistribuyendo actividades a lo largo de la vigencia. Esta actualizacién fue aprobada por el Subcomité Técnico de Talento Humano en sesién del 29 de marzo de 2021.

29/03/2021

Versién 2. Fecha 29/03/2021
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