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“Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia laboral de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS — UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales, en especia! las que le confiere el numeral 1 del articuto de la Ley
1010 de 2006, las Resoluciones 2646 de 2008, 00652 y 1356 de 2012, el Decreto 1929 del 17
de octubre de 2018, el numeral 13 del articulo 9° del Decreto 4801 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el Gobierno Nacional expidié la Ley 1010 de 2006 cuyo objeto es “(...) definir, prevenir, corregir
y sancionar fas diversas formas de agresion, maitrato, vejdmenes, trato desconsiderado y ofensivo
y en general todo ultraje a la dignidad humana que se ejercen sobre guienes realizan sus actividodes
econémicas en ef contexto de una relacion laboral privada o publica”.

Que en el articulo 2 ibidem, se define el acoso laboral como “(..} toda conducta persistente y
demostrable, ejercida sobre un empleado, trabajador por parte de un empleador, un jefe o superior
jerdrguico inmediato o mediato, un compariero de trabajo o un subalterno, encaminada a infundir
miedo, intimidacion, terror y angustio, a cousar perjuicio faboral, generar desmotivacion en el
trabajo, o inducir lo renuncia def mismo”, frente al cual deberan adoptarse medidas preventivas y
correctivas, dentro de las que se encuentran los “comités de empresa de cardcter bipartita” (Ibidem,
articulo 9, nurmeral 1},

Que, en concordancia con lo anterior, en el numeral 1.7, articulo 4 de la Resolucion 2646 del 23 de

julio de 2008%, expedida por el Ministerio de la Proteccién Social, se establecid como medida

preventiva y correctiva, entre otras, “1.7 Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer

un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso
. faboral”.

t “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar ef acoso leboral y otros hostigamientos en el marca de
las relaciones de trabajo”.
* "Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para lo identificocion, eveluacidn, prevencion, intervencién y
maonitoreo permanente de lo exposicion o factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las
patologios cousodas por el estrés ocupacional”.
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Continuacian de la Resolucién: “Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia laboral
de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas”

Resolucion Numero

Que, a fin de implementar, en las entidades publicas y privadas, la Conformacion del Comité de
Convivencia Laboral, como medida correctiva y preventiva de acoso laboral, el Ministerio del
Trabajo, mediante el articulo 3 de la Resolucién No. 00652 del 30 de abril de 20123, modificado por
el articulo 2 de la Resolucidon No. 1356 del 18 de julio de 2012*, estableci6 la conformacion vy
funcionamiento del referido Comité, sefalando:

“Articuto 10. Modifiquese el articulo 3o de la Resolucién 652 de 2012, el cual quedard asi:

Articulo 3o0. Conformacién. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por dos (2)
representantes del empleador y dos (2} de los trabajodores, con sus respectivos suplentes. Las
entidades ptblicas y empresas privadas podrén de acuerdo a su organizocion interna designar
un mayor niimero de representantes, los cuales en todo caso serdn iguales en ambas partes.

Los integrantes del Comité preferiblemente contardn con competencias actitudinales y
comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, canfidencialidad,
reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucién de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20} trabojadores, dicho comité estard conformado
por un representante de los trabajadores y uno (1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegirdn fos suyos
a través de votacion secreto que represente la expresion libre, espontdnea y auténtica de todos
los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

“El Comité de Convivencia Loboral de entidades publicas y empresas privadas no podrd
conformarse con servidores publicos o trabajadores a los que se les haya formulado una queja
de acoso laboral, 0 que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a
su conformacion”, ‘

Que, en cumplimiento de la normatividad citada en precedencia, mediante votacion realizada de
manera virtual, a través de MICROSOFT “TEAMS”, debido al aislamiento selectivo y distanciamiento
individual responsable establecido en el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020, prorrogado por el
Decreto 206 del 26 de febrero de 2021, hasta el primero de junio de 2021; la cual se llevd a cabo el
18 de mayo de 2021, a partir de las 8:00 a.m. y hasta las 5:00 p.m., los funcionarios publicos de la
entidad eligieron a los representantes de los empleados ante el Comité de Convivencia laboral,
conforme al listado de escrutinio del 18 de mayo de 2021.

Que el suscrito director general de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucidn de
Tierras Despojadas, mediante memorando interno GD - 00064 de fecha 8 de junio de 2021, realizd
ta designacion de los representantes de la Unidad ante el Comité de Convivencia Laboral.

3 “Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en las entidades publicas y empresas
privadas y se dictan otras disposiciones”.

4 “Por to cual se maodifica parcialmente la Resolucion 652 de 20127,
GJ-FC-04
V.4

El campo

es de todos

@7 Unidad Administrativa Especiaf de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Calle 26 N™ §5b-09 Pis0s 3. 4 v 5 - Teléfonos (57 1) 3770300 ~ 3770305 - 3770310 Bogatd, D.C., - Colombia
wyw restituciondetienras gov.co  Siganos en: @URestitucion




Resolucion Namero 0 03 7 5 __‘-@e 2021 Hoja N°. 3

Continuacién de la Resolucién: “Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia laboral
de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucidn de Tierras Despojodas”

Que “El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de lo
conformacion del mismo, que se contardn desde la fecha de la comunicacion de lo eleccién v/0
designacion” (Resolucién No. 00652, 2012, orticulo 5).

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 13, articulo 9 del Decreto 4801 de 2011, son funciones
de! director general, entre otras, “Dirigir la administracién de personal conforme a las normas sobre
la materia y ejercer la facultad nominadora de los empleados publicos de la Unidad, salvo el
correspondiente ol jefe de la Oficina de Controf interno, cuando el Presidente de la Republica haga
uso de la competencia asignada en lo Ley 1474 de 2011

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Conformar el Comité de Convivencia laboral de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién de restitucion de Tierras Despojadas, de la siguiente forma:

Representantes principales de los Trabajadores:

No. Nombres Total Votos | Votos Nulos | Votos en
Blanco
1 | José Victor Avila Fontalvo 46 5 0
2 Bernardo Rafael Santis Gonzdlez 36 2 0

Representantes suplentes de los Trabajadores:

No. Nombres Total Vatos | Votos Nulos | Votos en
Blanco
3 | Andrés Bernardo Dallos Ochoa 35 2 0
4 | Andrés Felipe Jama Cuellar 36 5 0

Representantes principales de la Unidad:

No. Nombres Cargo
1 | Yair de Jests Soto Builes Secretario General, cédigo 0037, cddigo
24, o quien haga sus veces.
2 | lulio César Daza Hernéndez Asesor, codige 1020, grado 14 de la
Direccion General
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1
Continuacion de la Resolucidn: “Por medio de la cual se conforma el Comité de Convivencia laboral

de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

Representantes suplentes de la Unidad:

No. Nombres Cargo N
3 | Rodrigo Jestis Maria Arteaga De Brigard Asesor, codigo 1020, grado 14 de la

.| Direccion General

4 | Mbnica Yulieth Escobar Profesional Especiatizado, cédigo 2028,

grado 13

PARAGRAFO 1. En caso de falta temporal de alguno de los representantes principales de los
trabajadores o del empleador, sera reemplazado por el suplente.

ARTICULO 2. £l periodo del Comité de Convivencia Laboral de la Unidad serd de dos (2) afios
contados a partir de la fecha de la expedicién de la presente Resolucién.

ARTICULO 3. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogotd a los 08 \36:% LGZE

A (2

ANDRES CASTRO FORERQ
Director General

Proyectd Gina Marcela Pastrana Losada —Profesional Especializado —GTDH?\
Reviso Maria Caralina Trujillo Monroy —Profesional Especializado Contrafista — GTDH

aelina Ospina Pefia —Lider Contratista — GIDH
César Garcia —~ Asesor — Secretaria General { ¥

Yair de Jesis Soto Builes — Secretario General
Adriana Marfa liménez Delgado — Asesora — Dirgfcién General \)
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