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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE
TIERRAS DESPOJADAS

RESOLUCION NUMERO 00 54 3pe 2023

“Por medio de la cual se actualiza y fortalece la articulacién del Sistema de Control Interno
con el Sistema Integrado de Planeacién y Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Indice de Desempefio Institucional y se deroga la
Resolucion No. 416 de 2021 “Por medio de la cual se actualizan los componentes del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, asi mismo la demas normatividad de su misma
naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales que le confiere el articulo @ del Decreto
4801 de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en su articulo 209 establece que “...la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién,
la delegacion y la desconcentracién de funciones (..). La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley.”

Que de acuerdo con el articulo 269 ibidem "En Jas entidades pablicas, las autoridades
correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos
y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley...”

Que la Ley 87 de 1993, "Por la cual se dictan normas para el ejercicio del Control interno en las
entidades y organismos del Estado Colombiano’, en su articulo 6° determina "E/ establecimiento y
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas sera
responsabilidad del representante legal o maxima directivo correspondiente. No obstante, la
aplicacion de los metodos y procedimientos al igual que Jja calidad, eficiencia y eficacia del control
interno, tambien sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas dependencias de
las entidades y organismos”.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, cre6 el Sistema de Gestion, el cual integro los sistemas
de gestion de la calidad y de Desarrollo Administrativo de que trataban las Leyes 872 de 2003 y 489
de 1998 respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015. Unico Reglamentario del Sector Funciéon Publica, modificado por el
Decreto 1499 de 2017, establece los lineamientos generales para la integracién de la planeacion vy
la gestion y en su articulo 2.2.22.3.1 adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para el
funcionamiento del sistema de gestion y su articulacion con el Sistema de Control Interno.
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Continuacion de Resolucion . “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y del
Indice de Desempeiio Institucional y se deroga fa Resolucion No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

Que el articulo 8 del Decreto 648 de 2017 que medifica el articulo 2.2.21.3.1 del Decreto 1083 de
2015, establece que el Sistema Institucional de Control Internc esta integrado por el esquema de
controles de la organizacion, la gestién de riesgos. la administracién de la informacién y de los
recursos y por el conjunte de planes, métodos, principios, normas. procedimientos, y mecanismos
de verificacion y evaluacion adoptados por la entidad, dentro de las politicas trazadas por la direccién
y en atencion a las metas, resultados u objetivos de la entidad.

Que mediante el Decreto 1499 de 2017 se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario de la Funcién Publica, en lo relacionado con el sistema de gestién establecido en el
Articulo 133 de la ley 1753 de 2015, y se adopta la version actualizada del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG para las entidades publicas

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017 que modifica el
Decreto 1083 de 2015, el Sistema de Control Internc es transversal a la gestion, se implementa
mediante el Modelo Estandar de Control Interno — MECI y se articula al Sistema de Gestion en el
marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de control
y verificacion: “El sistema de Control Interno previsto en la Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998,
se articulara al Sistema de Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento de los
objetivos y el logro de resultado de las entidades. EI Control Interno es transversal a la gestion y

desempefio de las entidades y se implementa a través del Modelo Estédndar de Control Interno —
MECI".

Que mediante Resolucion de 2023 se ajustaron las disposiciones reglamentarias
relacionadas con el Comité Institucional de Gestién y Desempeiio de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despeojadas UAEGRTD.

Que mediante la resolucion 416 del 28 de junio de 2021, se actualizaron los componentes del
Sistema Integrado de Planeacion y Gestion de la UAERGRTD, de conformidad con los lineamientos
estratégicos. la cultura organizacional. la gestion de los riesgos y oportunidades y normatividad
vigente.

Que la UAEGRTD requiere actualizar la articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema
de Planeacion y Gestion, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
indice de Desempefio Institucional; en acatamiento de las directrices del Plan Estratégico
Institucional de la Entidad y a los lineamientos del Comité Institucional de Gestién y Desemperio; de
conformidad con los nuevos lineamientos institucionales; |a estructura de la Entidad: la cultura
organizacional; la mision; los procesos y procedimientos; y la gestién de riesgos; en armonia con la
dinamica de modernizacion del estado, de acuerdo con la normatividad establecida en los modelos
de referencia; asi como definir de manera clara, los roles y responsabilidades de sus gestores para
garantizar una mayor eficacia y eficiencia en la Gestién Publica; en consecuencia, se hace necesario
derogar la Resolucidn 416 del 28 de junio de 2021,.

Que, por lo antes expuesto,
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Continuacion de Resolucion . “Por medio de fa cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
Indice de Desempeno Institucional y se deroga la Resolucion No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y Jjerarquia que le sea contraria,”

RESUELVE:

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucion tiene por objeto actualizar y fortalecer la articulacion
del Sistema de Control Interno con el Sistema de Planeacion y Gestidn - SIPG, en el marco del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del indice de Desemperio Institucional de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas -UAEGRTD- de
conformidad a las consideraciones establecidas en este acto administrativo.

ARTICULO 2. Derogar la Resolucion 416 de 2021 “Por medio de ja cual se actualizan los
componentes del Sistema Infegrado de Planeacion y Gestion y se derogan las Resoluciones No. 168
de 2017 y 00925 de 2016 y demds normatividad que le sea contraria”: y las demas normatividad de
su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria,

ARTICULO 3. Definiciones. Para la implementacion del modelo de gestion, se establecen las
siguientes definiciones:

1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG): Es el marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las entidades y
organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo
y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
Servicio.

2. Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (SIPG): es un sistema de gestion gerencial
que permite implementar en la UAEGRTD el MIPG e integra cince modelos referenciales
cuyo propasito es la mejora continua del desempefio institucional. Busca, ademas, fortalecer
la capacidad administrativa y la transparencia en la gestién, a partir del cumplimiento de los
requisitos establecidos para cada uno de éstos, tomando como marco general el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Esta conformado por los siguientes subsistemas:

2.1. Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC): Asegura la satisfaccion de las
necesidades y expectativas de todas las partes interesadas, demostrando la capacidad
de proporcionar productos y servicios que cumplan con los requisitos de estas, ademas
de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, estableciendo un compromiso por
el mejoramiento continuo y la administracion de la interaccion de los procesos vy
subsistemas que conforman el SIPG,

2.2. Subsistema de Gestion Ambiental (SGA): Identifica, documenta y gestiona los
aspectos e impactos ambientales derivados de las actividades, productos y servicios
que desarrolla la UAEGRTD con el fin de promover la mejora del desempefio ambiental
en cumplimiento de los requisitos legales y otros requisitos reglamentarios.

2.3. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Desarrolla un
proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua, que incluye la politica. la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
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Continuacion de Resolucidn - "Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
indice de Desempeno Institucional y se deroga la Resolucién No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

pueden afectar la seguridad y salud en el trabajo y la calidad de vida de los servidores
publicos y contratistas de |a entidad.

2.4. Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI): Establece,
implementa, opera, verifica, revisa, mantiene y mejora la proteccion de los activos de
informacion requeridos para garantizar la sostenibilidad y el éxito de la UAEGRTD, y
minimizar impactos por la perdida de confidencialidad, dispenibilidad o corrupcién de la
informacién.

2.5. Subsistema de Gestion Documental (SGD): Establece e implementa los lineamientos
en materia archivistica para la UAEGRTD, garantizando el ciclo vital del documento,
mediante la creacién e implementacion del uso de los instrumentos archivisticos
establecidos, conforme al marco legal vigente.

PARAGRAFO 1: El Sistema de Control Interno es entendido como una herramienta de gestion y
control transversal al SIPG, que garantiza el cumplimiento de los principios, normas, procedimientos
y buenas practicas del control interno y los objetivos institucionales articulados con el objeto social
de la entidad y su marco legal a través de los procesos de control de la estrategia, el control a la
gestion y a la evolucion de la UAEGRTD. También incorpora la evaluacion del funcionamiento de los
demas subsistemas que lo componen.

PARAGRAFO 2: El Sistema de Control Interno (SCl) integra los lineamientos de la dimensién 7 de
Control Interno del MIPG relacionados con la Politica de Control Interno “a cargo de la
administracion”, el cual se fundamenta en el Modelo Estandar de Control Interno y el Esquema de
Lineas de Defensa y se implementara de manera transversal a través del SIPG.

ARTICULO 3. Referenciales del SIPG de la UAEGRTD. Para la implementacién del SIPG la
administracion tendra en cuenta los siguientes modelos referenciales:

1. Subsistema de Gestién de la Calidad (SGC): Integra los requisitos aplicables a la Unidad
a traves de los atributos de calidad de las dimensiones del MIPG y podra tener como
referente los requisitos que se consideren pertinentes de la NTC 1SO 9001 vigente, entre
otros, permitiendo la gestion por procesos para la mejora de la administracién publica
orientada al servicio y en resultados.

2. Subsistema de Gestion Ambiental (SGA): Podra tener como referente los requisitos que
se consideren pertinentes a la Unidad de la NTC ISO 14001 vigente para mejorar el
desempefio ambiental de la entidad, contribuyendo a la proteccién del medic ambiente. |a
prevencién de la contaminacién ambiental por medio de la identificacién de aspectos que
pueden producir impactes significativos, el establecimiento de controles operacionales que
permiten responder a las condiciones ambientales cambiantes de la entidad y mejorando su
desempefio en cumplimiento de las obligaciones legales.

3. Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST): Integra los
requisitos legales vigentes establecidos por el Ministerio del Trabajo y tiene como referente
requisitos que se consideren pertinentes de la NTC ISO 45001, los cuales buscan anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo, y promover la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las
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Continuacion de Resolucion : "Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
Indice de Desempefio Institucional y se deroga la Resolucién No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacién y Gestién, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y Jjerarquia que le sea contraria.”

condiciones de trabajo, asi como la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores,
fundamentado en la Politica de Talento Humano de MIPG.

4. Subsistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI): Define el Modelo de
Seguridad y Privacidad de |a Informacion (MSPI), el cual se encuentra alineado con el Marco
de Referencia de Arquitectura TI, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) vy la
Guia para la Administracién del Riesgo y el Disefic de Controles en entidades Plblicas. El
MSPI tiene como marco de referente los requisitos que se consideren pertinentes de la
norma NTC ISO 27001, normatividad de Proteccion de Datos Personales, Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, en pro de contribuir a la disponibilidad, integridad vy
confidencialidad de la informacién.

5. Subsistema de Gestion Documental (SGD): Integra los lineamientos y requisitos
establecidos en la Ley 594 de 2000, Decretc 1080 de 2015, Modelo de Gestidon de
Documentos y Administracion de Archivos — MGDA y Acuerdos del Archivo General de la
Nacion para el desarrollo de la Politica de Gestidn Documental, con el proposito de asegurar
la custodia, organizacion y disponibilidad de la documentacion producida por la Entidad, en
las diferentes fases del ciclo de vital de los documentos.

ARTICULO 4. Lideres de los Subsistemas. Se designan los siguientes representantes, quienes
actuan como lideres de cada subsistema para todos los niveles de la UAEGRTD, asi:

SUBSISTEMA LIDER ]
Subsistema de Gestion de la Calidad (SGC) Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Subsistema de Gestidn Ambiental (SGA) Coordinador del Grupo de Gestién de

) o Seguimiento y Operacién Administrativa
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud | Coordinador del Grupo de Gestidn de Talento y
en el Trabajo (SGSST) | Desarrollo Humano :
Subsistema de Gestion de Seguridad de la | Jefe Oficina de Tecnologias de la Informacion
_Informacion (SCSI ) )
Subsistema de Gestién Documental (SGD) Coordinadoer del Grupo de Gestion Documental,
archivo y memoria histérica

Los representantes tienen las siguientes responsabilidades;

» Establecer las directrices, estrategias, actividades de seguimiento y monitoreo que
garanticen la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del subsistema a cargo,
teniendo en cuenta la normatividad vigente.

e Propender por la articulacion del subsistema con el Sistema Integrado de Planeacion y
Gestion.

» Formular los planes de trabajo de cada subsistema de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion.

¢ Informar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio los avances en la implementacion
y desarrolle del subsistema a cargo.
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Continuacion de Resolucion . “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion - SIPG, en el marco def Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
indice de Desemperio Institucional y se deroga la Resolucién No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y jerarqu:a que le sea contraria.”
PARAGRAFO 1. Los criterios para desarrollar la actualizacion e mplementacnon de |las dimensiones
gue agrupan las Politicas de Gestion y Desempefo Institucional, practicas, herramientas o
instrumentos, seran los dispuestos en el Manual Operativo vigente del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién MIPG, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP, asi como
los lineamientos e instrumentos que definan las entidades Lideres de Politicas del Gobierno

Nacicnal.

ARTICULO 6. Politica y objetivos del SIPG. La politica y objetivos del SIPG se establecen en el
documento MC-ES-05 POLITICA Y OBJETIVOS SISTEMA INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION el cual se revisa y aprueba por el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio (CIGD) y
debera ser actualizada de acuerdo con las necesidades de la Entidad.

ARTICULO 7. Liderazgo del SIPG. El lider del SIPG es el (la) Director (a) General de la UAEGRTD,
como responsable del direccionamiento estratégico y del seguimiento a la implementacion y mejora
del sistema en articulacion con el MIPG y promovera que |a Entidad cuente con las capacidades v
los recursos necesarios para su funcionamiento.

ARTICULO 8. Representante de la alta direccion del SIPG. El (la) Jefe(a) de la Oficina Asesora
de Planeacion es el representante de la direccién para el SIPG, tendra las siguientes
responsabilidades:

1. Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los procesos necesarios para la
operacion del SIPG

2. Ser soporte principal del Director(a) General para el impulso, disefio, conformacion,
articulacion, comunicacién, mejoramiento y sostenibilidad del SIPG de la UAEGRTD,
asegurando la conformidad de los requisitos normativos aplicables a cada subsistema.

3. Representar a la Direccion General frente a organismos externos en los asuntos relativos al
SIPG y MIPG

4. Informar a través del Comite Institucional de Gestién y Desempefio sobre el desempefio del
SIPG y de cualquier necesidad de mejora. También debe informar al Comité Institucional de
Coordinacién de Control Internc en los temas relacionados con la politica de control interno.

5. Someter a consideracion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su
aprobacion, propuestas de disefio, implementacion, mejora y sostenibilidad del SIPG.

8. Coordinar con los directivos y respensables de cada dependencia o proceso, lider de politica
o subsistema, las actividades que requiere realizar el equipo operativo del SIPG, en armonia
y colaboracion con los servidores de dichas dependencias o procesos.

7. Liderar los procesos de socializacion al interior de la Unidad respecto de los cambios o
actualizacién del SIPG.

8. Asignar y comunicar responsabilidades del SIPG.

8. Promover el enfoque por procesos y pensamiento sistémico basado en riesgos fomentando
la cultura a la prevencion

10. Promover la planeacién, articulacion y seguimiento al SIPG.

ARTICULO 9. Responsables de las dimensiones y politicas del MIPG . Para la implementacion
del MIPG, a través del SIPG, se designan los siguientes responsables, actuando como 2da linea de
defensa, asi:
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Continuacion de Resolucidon - “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacion y
_ Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y del
Indice de Desempefio Institucional y se deroga la Resolucion No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

Procesos delegados
Dimension Politica Responsable - (Dependencia o grupo
MIPG 2da linea Lider) de la implementacién

| l de la politica
| | Gestion Estratégicade |

Talento Humano | Gestién del Talento Humano
‘1ra D. Talento Secretaria

Humano . General Grupo de Gestion de Talento
Gkegrdad y Desarrollo Humano

B o | ' Direccionamiento Estratégico
Planeacién Institucional ‘ Qhicina /eextia

de Planeacion Oficina Asescra de
‘ Planeacion
| Gestion Financiera
| 2daD. Dir. Gestion Presupuestal y Secretaria
Estratégicoy | Eficiencia del Gasto Publico General Grupo de Gestion Econémica
planeacién B - y Financiera
‘ Gestion Contractual
| Compras y cpntratacién Secretaria Grupo de Gestion en
publica General

\ Contratacion, Inteligencia de
Mercado y Analitica de Datos
Mejoramiente Continuo

Fortalecimiento
organizacional y
simplificacién de procesos

Oficina Asesora
de Planeacién Oficina Asesora de
Planeacion

‘ Direccionamiento Estratégico

3raD. Oficina Asesora de 1
Gestidn con ORGiRE ASaks Planeacion ?
valores para | Racionalizacion de tramites e psiatin I

resultados g

‘ Gestion Tecnologias de la
Informacion

Oficina de Tecnologias de la ‘
Informacién *

i

v

Gestion Tecnologias de la
Informacion

Gobierno Digital,
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Resolucién Numero. {} [} 5 4 7 de(2023)  Hoja N°. 8

Continuacién de Resolucion - “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control lnterno con el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
indice de Desempeno Institucional y se deroga la Resolucion No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, asi
mismo Ia demas normatividad de Su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

Procesos delegados
Dimension Politica Responsable - (Dependencia o grupo
MIPG 2da linea Lider) de la implementacién
3 de la politica
Oficina de Oficina de Tecnologias de la
Seguridad Digital Tecnologias de la Informacién
Informacion
Gestion Juridica
o Subdireccion
| Pefensa juridica General Direccion Juridica de
‘ Restitucion
Gestidn Juridica
S Ao Direccion Juridica de
Restitucion
Subdirecisn Gestion de Restitucion Ley
wry e g 1448
Participacion ciudadana en la General (Registro)
gestién publica Secretaria 9
1 Ceneral Direccion Social
Atencidn a la Ciudadania
Servicio al ciudadano Grupo de Gestion en
Atencion y Servicic a la
i Ciudadania
Direccionamiento Estratégico
4ta D. i 5 &
: Seguimiento y Evaluacion del | Oficina Asesora -
Evaluacion de : AR ‘ Oficina Asesora de
Resultados Desempeno Institucional de Planeacion Planeacién
| Mejoramiento Continuo
' Direccicnamiento Estratégico
Oficina Asesora de
Planeacion
5ta D. Transparencia, acceso a la -
' Informacién y | informacion publica y lucha %chlzgsae‘;g;a
Comunicacion contra la corrupcion Gestion Tecnologias de la
Informacién
‘ Oficina de Tecnologias de |a
} ‘ ) Informacién
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Resolucién Nimero ) () 5 4 % de (2023)  Hoja N°. 9

Continuacion de Resolucion . “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control lnterno con el Sistema Integrado de Planeacidn y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) y del
indice de Desempeno Institucional y se deroga la Resolucién No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

Procesos delegados

Dimension Politica Responsable - (Dependencia o grupo
MIPG | 2da linea Lider) de la implementacién
| de la politica
Gestion Documental
Administracion de Archives y Secretaria G de Gestio
Gestidn Documental General PO aSssshon
Documental, Archivo y
Memoria Histérica )
Gestion Tecnologias de la
Oficina.de Informacion |
Tecnologias de la % : w
IhberrasiAn Oficina c1efTe:1no!gg|as de la
Gestion de Iz Informacion AIDFTRAtIN
Estadistica |
Oficina Asesora ; : i
da.Blaneackin Direccionamiento Estratégico |
Oficina Asesora de
) N Planeacion
6ta D. Direccionamiento Estratégico
Gestion del i e :
o Gestion del Conocimiente y la | Oficina Asesora :
Conccimiento Innovacion de Planeacién Oficina Ases_ora de
yla Planeacioén
Innovacién
7ma D. Ger?grzcl;f%?ir;i . Mejoramiente Continuc
Control Control Internc Biponrade
Interno Planeacion Oficina Asesora de
S Planeacion

ARTICULO 10. Responsabilidades de los lideres de las politicas del MIPG. tendran las
siguientes responsabilidades:

1. Liderar la implementacién de su politica  en articulacion con la Oficina Asesora de
Planeacion

2. Establecer la articulacién de las politicas del MIPG con los subsistemas del SIPG

3. Informar al Comite Institucional de Gestion y Desempefio los avances y/o dificultades en la
implementacion y desarrollo de la politica de MIPG a cargo.

ARTICULO 11. Lideres de procesos. Los lideres de proceso en su rol como Subdirectora General,
Secretaria General, jefes de dependencia. Jefes de oficina o coordinadores crientan el mejoramiento
continuo de los procesos desde |a fase de planeacién hasta la evaluacion de su desempefio.
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Continuacion de Resolucién . “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacién y
_ Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y del
Indice de Desemperio Institucional y se deroga la Resolucién No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacién y Gestion, asi

ARTICULO 12. Responsabilidades de los lideres de procesos. Son responsabilidades de los
lideres de proceso:

1. Implementar acciones o estrategias de sostenibilidad y mejoramiento continuo del SIPG, de
acuerdo con las directrices emitidas por la Oficina Asesora de Planeacion o por la Direccion
General para el SIPG.

2. Disefar, modificar, eliminar. aprobar, divulgar e implementar la documentacién de los
procesos asignados y los fransversales acorde a sus competencias y con el
acompanamiento de los facilitadores y la asesoria de la Oficina Asesora de Planeacion. asi
como garantizar el cumplimiento de los requisitos y la normatividad aplicable

3. Liderar las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (aplica para los procesos
lideres de politica de MIPG).

4. Validar la identificacién, implementacién y aplicacion de controles y/o medidas
administrativas a implementar, basadas en la administracién del riesgo.

5. Desarrollar y proponer planes o estrategias que permitan la optimizacién, automatizacion
y simplificacion de los procesos, procedimientos, tramites y servicios asignados.

6. Promover la apropiacion y participacion de los colaboradores de la Unidad a través de
jornadas de capacitacion en el SIPG y las politicas del MIPG.

7. Atender las auditorias que se programen dentro del desarrollo. mantenimiento y mejora
del sistema implementado, de acuerdo con la programacién definida para este fin.

8. Suministrar oportunamente la informacion solicitada por las dependencias y/o procesos
encargados de liderar la implementacion del SIPG y MIPG.

9. Asegurar el uso y aplicacion de la normativa y los documentos vigentes, solicitando
cuando se requiera, la actualizacion de normas en el Sistema de Informacion definido
por la entidad para tal fin.

10. Designar y mantener uno o varios representantes como facilitadores del proceso, para
que apoye en todas las tareas necesarias para la mejora y mantenimiento del SIPG y
MIPG.

ARTICULO 13. Cogestores de procesos. Los cogestores de procesos corresponden a
aquellas dependencias, instancias de decision o colaboradores, que participan activamente en
el desarrollo y aportan al cumplimiento del objetivo del proceso.

Son responsabilidades de los cogestores frente al proceso las siguientes:

1. ldentificar, proponer mejoras y revisar los procedimientos y demas documentos.

2. Apoyar en la estructuracion, divulgacion y cumplimiento de los lineamientos dados en
los documentos del proceso.

3. Acompanar, realizar seguimiento y aportar las evidencias necesarias para asegurar el
cumplimiento de los procedimientos.

4. Participar de la construccién de planes de mejoramiento

5. Actuar en coordinacién con los facilitadores las disposiciones técnicas relacionadas con
el mejoramiento de los procesos.

ARTICULO 14. Facilitadores SIPG. Los facilitadores de procesos y/o subsistemas son aquellos
colaboradores que, en el marco de las funciones u obligaciones contractuales que desempefian,
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Continuacién de Resolucion : “Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacién y
_ Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del
Indice de Desemperio Institucional y se deroga la Resolucion No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacion y Gestién, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y Jjerarquia que le sea contraria.”

acuerdan con el Lider del proceso objetivos especificos asociados a la articulacion, el
seguimiento al desempefio. la comunicacion y el cumplimiento de los requisitos del SIPG
aplicables a los procesos en los que participan. A continuacién, se enuncian los Roles y
Responsabilidades del facilitador de proceso:

1. Ser el enlace entre la Oficina Asesora de Planeacion y la dependencia a la que
pertenece, canalizando la informacion e inquietudes frente al SIPG.

2. Acompafar la formulacion y el reporte de los autodiagnésticos y los planes de
implementacion para las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién con el
apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion (aplica para los procesos lideres de
politicas).

3. Realizar seguimiento al reporte de actividades establecidas en el plan de accién
institucional y validar los reportes realizados por las diferentes dependencias o
direcciones territoriales.

4. Gestionar la actualizacion documental fortaleciendo la gestion del conocimiento y la
innovacion que contribuya al fortalecimiento del proceso.

5. Divulgar a las personas que participan en el proceso las directrices, cambios y
novedades relacionadas con el SIPG,

8. Orientar a los colaboradores de las dependencias y/o procesos, en relacion con las
herramientas y metodologias definidas en el marco del SIPG,,

7. Participar en las reuniones y/o capacitaciones que se convoquen sobre los modelos
referenciales y en la estructura de operacion del SIPG vy replicarlas con los
colaboradores del proceso/dependencia correspondiente.

8. Proponer al lider de proceso las acciones de mejora en el marco del SIPG.y hacer
seguimiento a partir de las actividades de control definidas.

9. Acompanar y orientar la actualizacion del contexto del proceso y los mapas de riesgos
como mecanismo para la mejora continua del proceso.

10. Realizar el acompanamiento a las auditorias internas y externas relacionadas con el
SIPG.

11. Participar en la formulacién, reporte, monitoreo y el andlisis de indicadores, riesgos del
proceso.

12. Fomentar la cultura de identificacion, reporte y tratamiento de las salidas no conformes
(cuando aplique).

13. Liderar y promover la formulacién y seguimiento de los planes de mejoramiento,
fortaleciendo el ejercicio de analisis de causas y el trabajo en equipo con otras
dependencias.

14. Actualizar la informacién relacionada con el SIPG que se publica en la intranet y pagina
web (en los casos que aplique), y adicionalmente publicar la informacién requerida por
la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia).

ARTICULO 15. Responsabilidades de los colaboradores frente al SIPG. Es responsabilidad de
los colaboradores de la UAEGRTD. la participacion, implementacién, sostenibilidad y mejcra
continua del SIPG, de acuerdo con los lineamientos y metodologias suministradas por las diferentes
instancias de coordinacion dentro de la UAEGRTD; asi como atender las directrices establecidas en
la presente resolucion, para la implementaciéon, mantenimiento y mejora del SIPG en el marco del

MIPG.
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Continuacion de Resclucion - "Por medio de la cual se actualiza y fortalece la
articulacion del Sistema de Control Interno con el Sistema Integrado de Planeacién y
Gestion - SIPG, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y del
Indice de Desempeiio Institucional y se deroga la Resolucién No. 416 de 2021 “Por medio de
la cual se actualizan los componentes del Sistema Integrado de Planeacion y Gestion, asi
mismo la demas normatividad de su misma naturaleza y jerarquia que le sea contraria.”

materia; y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogotaalos 2 7 JUN 2023

—
%ﬁ&;\lvmﬁme

Director General

Proyecto: Carlos Ricarde Castillo Cuartas — Funcionario Oficina Asesaora de Planeacién »/
Edith Johanna Delgadillo Carrefio - Contratista Oficina Asesora de Planeamén“”\

Vo Bo:  Angelith Nufez -Asesora Contratista - Direccién General:\v"\
Oscar Bonilla - Jefe Oficina Asescra de Planeacién 2~
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