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RESOLUCION NUMERO;y (15 / | DE2021¢

“Por la cual se actualiza y adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS —~UAEGRTD-

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 2 de la
Resolucion numero 00852 del 27 de noviembre de 2018, la Resolucidon nimero 00773 del 30 de
octubre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015%, dispone que “Los organismos y entidades a los
cuales se refiere el presente Titulo expediran el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejerciciof..).

Que mediante Resolucion No. 00798 del 7 de noviembre de 2018, se ajustd y modifico el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de los empleos pertenecientes a la planta
global de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas -UAEGRTD-, adoptada a través del Decreto No. 4939 de 2011, y se derogo la Resolucion
No. 00339 del 17 de mayo de 2017 y sus modificatorias.

Que la Resolucion No. 00798 del 7 de noviembre de 2018, ha sido modificada por las Resoluciones
numeros 00847 de 2018, 00180, 00238, 00263, 00392, 00433, 00471, 00527, 01031, 01203 de 2019,

y aclarada mediante Resoluciones numeros. 0097, 00504 y 00743 de 2020, 00120, 00374 y 00432 de
2021.

Que, de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015,
corresponde a la unidad de personal, o a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracidn, actualizacion, modificacion o adicion del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales.

Que atendiendo las necesidades del servicio, que impactan el desarrollo funcional a nivel central, se
hace necesario adicionar una (1) ficha de la planta de personal de la Unidad de Restitucion de Tierras.

! Modificado por el Decreto 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Pdblica”
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Resolucién Nimero de 2021 Hoja N°. 2

Continuacion de Resolucién: “Por la cual se actualiza y adiciona el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas”

Que en virtud de lo anterior, se hace necesario adicionar la ficha del Manual de Funciones y
Competencias Laborales del empleo técnico{ cddigo 31005 grado 12‘del Grupo de Gestién de Talento
y Desarrollo Humano de la Secretaria General, con el fin de lograr el cumplimiento de la mision,
objetivos y funciones que la ley le designa a la Unidad.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, Concepto 56571, 2020, al
referirse a la nocion de empleo, sostuvo que este “(..) debe ser entendido no solo como la
denominacion, el grado y el codigo que se asignan para su identificacion sino como el conjunto de
funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas
para llevarlas a cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los
fines del Estado {(...)".

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO 1. Actualizar y adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad, una (1) ficha para el Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano de la Secretaria

General

ARTICULO 2. Publicar la presente resolucién en la pagina web de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

ARTICULO 3. Las demas disposiciones contenidas en la Resolucion No. 00798 de 2018 y sus
modificatorias, contintian vigentes y sin ninguna modificacion.

EL

COMUNIQUESE Y/CUMPLAS

A
Proyectd Angie Lorena Herndndez Vasquez — Profesional Especializado Gé{!tr tista — Grupo de Gestion de Talento y Desarrolle Humano

Revisé Maria Carolina Trujillo Monroy — Profesional Especializa
ﬁa Misaelina Ospina Pefia — Lider Contratista - Grupg'de Gestién de Talento y Desarrollo Humana

César Garcia Vargas — Asesor Contratista— Secretarig’General jo)

El campo
es de todos

70300 - 3770305 - 3770310 Bogota, D.C.. - Colombia
Siganos en;  @URestitucion




	00000001
	00000002

