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TIERRAS DESPOJADAS

RESOLUCIONNUMERO () 0 O 08 DE 2023

“Por medio de la cual se designan funciones de coordinacion”

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Resolucién No. 00713
de 2022, el articulo 8° de la Resolucion No. 00805 de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de 1991, sefiala que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, con los principios
de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el inciso 2 del articulo 115 de la Ley 489 de 1998, establece la facultad discrecional de los
representantes legales de |los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico, para
crear y organizar con caracter permanente o transitorios grupos internos de trabajo, cuya “existencia
(...) se origina en la necesidad de suplir dentro de la organizacion de las entidades niveles
intermedios que faciliten la prestacion del servicio y cumplir de manera eficiente y eficaz los objetivos,
politicas y programas’ (...)".

Que a su vez el articulo 8° del Decreto No. 2489 de 2008, sefiala que la integracion de los grupos
internos de trabajo creados de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, no podra
ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de
creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente.

Que para efectuar el reconocimiento por coordinacion debera contarse con la aprobacion previa de
la Junta o Consejo Directivo respectivo y la disponibilidad presupuestal correspondiente y se
reconocera siempre y cuando el empleado no pertenezca a los niveles Directivo o Asesor (ibidem).

Que, respecto de la designacion de un funcionario publico como coordinador de un grupo interno de
trabajo, el Consejo de Estado, Concepto No. 2030, 2010, sostuvo:

“(...) Lafuncién de coordinador, asi como el reconocimiento economico especial por
el cumplimiento de esta labor, tiene la transitoriedad propia de los grupos de trabajo en
la organizacion de la entidad, y esta también sujeta a la facultad discrecional que tiene
el director del organismo para ubicar el personal de fa entidad en la organizacion.
De manera que, si se designa otro coordinador, lo cual estd en la facultad
nominadora del director, o si este traslada a quien era coordinador a otra posicién en la
organizacion de la entidad, en ambos casos cesa el tiempo en que el coordinador ejercia
sus funciones y, por consiguiente, desaparece el derecho a seguir percibiendo el
reconocimiento  econémico que se analiza (..)" (Negrila fuera de texto
original).

Que a su vez, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica -DAFP-, Concepto
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20166000080241 del 14 de abril del 2016, al referirse a la designacion de coordinacion de un grupo
interno de trabajo, senalo;

‘(..) 3. La designacién del coordinador de un Grupo Interno de Trabajo es una
decision facultativa del nominador, cuyo objeto es suplir dentro de la organizacion
de las entidades niveles intermedios que faciliten la prestacién del servicio de manera
eficiente y eficaz. Por lo que, la coordinacién de un grupo interno de trabajo podra
ser otorgada o retirada de manera discrecional por la administracion al empleado
que cumpla con las condiciones, asi como el empleado podra decidir si acepta o no
dicha coordinacién, de acuerdo con las disposiciones sefialadas en el articulo 115 de la
Ley 489 de 1998, siendo procedente que un empleado nombrado en provisionalidad
pueda ejercer dicha coordinacion (...)". (Negrilla fuera de texto original).

Que de conformidad con lo anterior, el nominador tiene la facultad discrecional de efectuar la
designacion o retiro de la coordinacion al empleado que cumpla las condiciones para ello, las cuales
se determinan de conformidad con los objetivos y funciones de cada grupo interno de trabajo.

Que mediante los Acuerdos No. 005 de 2012 y No. 009 del 2013, el Consejo Directivo de la Unidad
aprob6 el reconocimiento economico por coordinacién de grupos internos de trabajo, a los
funcionarios de la entidad que tengan a su cargo la coordinacién o supervisién de dichos grupos,
equivalente al veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién basica mensual, de
conformidad el decreto de salarios establecido por el Gobierno Nacional.

Que mediante Resolucion No.00896 de 2023 "Por medio de la cual se ajustan y agrupan los Grupos
Internos de Trabajo del Nivel Central y Territorial de la Unidad Administrativa Especial de Gestién
de Restitucion de Tierras Despojadas y se determinan sus funciones”, contempla las funciones del
Grupo Técnico de Gestién Juridica Territorial

Que el funcionaric ERVIN ALFREDO OROZCO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
No. 78791588, quien se desempefa en el empleo denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 18, reune las calidades para asumir las funciones de Coordinacion del Grupo Técnico
de Gestion Juridica Territorial- GTGJT, el cual se encuentra adscrito a la Direccion Territorial Cesar-
Guajira.

Que para el reconocimiento por coordinacion se cuenta con apropiacion presupuestal conforme el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- No. 10223 del 3 de enero de 2023, expedido por
la Coordinacién del Grupo de Gestién Econdémica y Financiera de la Secretaria General de la
UAEGRTD.

Que el director general de la entidad, a través de los articulos 2° y 8° de la Resolucién No.
00805 de 2022, delegd en la secretaria general la facultad de expedir todos los actos
administrativos y adelantar todas las actuaciones necesarias en los asuntos relacionados con la
administracion de personal y la ordenacion del gasto.

Que. en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar de manera transitoria, a partir de la fecha de expedicién de la presente
resolucion, las funciones de coordinacion del Grupo Técnico de Gestién Juridica Territorial, al
funcionario ERVIN ALFREDO OROZCO SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
79791588, quien se desemperia en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 18 de la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas.
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designacion o retiro de la coordinacién.

ARTICULO 2. Reconocer mensualmente al funcionario ERVIN ALFREDO OROZCO SUAREZ, el
veinte por ciento (20%) adicional de su asignacion basica salarial mensual, durante el tiempo que
ejerza dichas funciones.

PARAGRAFO 1. Las erogaciones que cause el presente acto administrativo se pagaran con cargo
al Certificado de Disponibilidad Presupuestal -CDP- No. 10223 del 3 de enero de 2023, expedido
por la Coordinacion del Grupo de Gestién Economica y Financiera de la Secretaria General de la
UAEGRTD.

PARAGRAFO 2. El valor que se ordena reconocer a través del presente acto administrativo no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

PARAGRAFO 3. La integracion de los grupos internos de trabajo no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, los cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen jerarquicamente, y se
suspendera el pago de la prima de coordinacién durante el periodo que el grupo interno no cuente
con ese numero de empleados.

ARTICULO 3. Comunicar el contenido de la presente resolucion al funcionario ERVIN ALFREDO
OROZCO SUAREZ, a su correo electrénico institucional ervin.orozco@urt.gov.co y a la Directora
Territorial,  ASTRID OMAIRA NAVARRO RODRIGUEZ, a su coreo electrénico
astrid.navarro@urt.gov co.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, en especial la Resolucion No. 423 de 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota a los 1 3 00T 2023

Proyectd  Angelca Maria Bernal Valbuena - Profesional Universdario/Contratista - GGTDH&_Q
Rewisd  Menica Yulieth Escobar - Profesional Especializado Contratista — GG TDH
Christian Julian Borrero Avellaneda - Profesional Especializado — GGTDH
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