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trato digno, , deberesy B}
EVITAR ELRIESGO los d v iudadano, do porla ! * > realizadas / (2)Total de
I ejercicio de Ia prestacion delservici se presentan conductas napropiadas para evitar P vigencia socialzaciones planeadas * 100
X 1o desvicionde a gesionpiblcaen benefic 1 delservidor
Conficto de intereses en las actuaciones del proceso de|Acciones de Tutela por limitacion de derechos. 2 desviacion de 3 gestion pdblica en beneficlo personal del servidor
Restitucian de Tierras. mediante a publi la carta de trato
Pérdida de credibilidad e imagen institucional PREVENTIVOS Nivel Central " "
N y o por los medios decténicosy de manera isca o s Dieccones Tertoriles y nive conral de I entdad, pra que loscudadanos y partes
Falta de apropiacion del codigo de integridad por parte de|
: " dscio interesadas se spropien de derechos, debers y proocolos e Atencin y Seniio al Gudadano. € cao de debiidades en s aplacic de este
I riesgo, g control, involucrados. lect memorandos,
actos de corrupcion que vician el debidol
. proceso que debe atender la atencion y|
Con ocasién de l prestacién del servicio de X
rvici iug u; i Accidn de conti o
tencion al ciudadano, aceptar u ofrecer dadivas |** ;"b:‘ “ idadano, cuando el o dor, oy | Trasladar a as entidades y dependencias responsables, a quela o denuncia presentada 2 Total de
ATENCION A LA CIUDADANIA para priviegiar |a atencion, desviando asi la | 91 940 realizar este servico, en cualauer| 3. Posible 5. Catastrsfico 1. Raravez 4. Mayor oot para la investigacion correspondiente. vigencia denuncias y quejas recibidas * 100
4 etapa del mismo antepone sus beneficios| materalizacion
Gerercoron, personales al benefico general que implica
el proceso, con lo cual se incumplira con|
los fines y principios que. involucra
prestacion del servicio del proceso.
El contratista o funcionario durante a vigencia revisard sien el ejercicio de Ia prestacién del servicio, por presiones externas, se presentan conductas
d e
Presiones externa sobre las actuaciones del proceso de| § 'a
Restitucion de Tierras. Investigaciones penales 2. Realizar los I
g PREVENTIVOS. Nivel Central § contol e eliard medane socaliaddn trns or o mencs un ve et de I vignc, el coigo de integrida o quinesrelian EVITAR ELRIESGO 2.NG Total de
. iesgos de seguridad a los colaboradores de Atencién ones vigencia denuncias y quejas recibidas * 100
Falta de apropiacién de la carta de trato digno por parte de fa Tierras.
hdadantsy partes Irteresacas 21 Ciudadano. consignados. En caso de debilidades en ol elcacin de st conrol, s romain accones perinentes con o entdades e y dependenmas
v dentro de fa entidad. socializaciones, correos electrdnicos, memorandos, que den cuenta del cumplimiento de los mismos, dentro de a peridicidad y|
dela forma establecida.
€ Intero auditoria
. aprobar quela auditoria. En Socializar y Comunicar (N de actividades ejecutadas /N de actividades
PREVENTIVOS. Nivel Central o EVITAR EL RIESGO ; M 31/12/2020
el Central I It interna del proceso de Control y Evaluacién Independiente. 12/ planificadas)*100
. CHFO0
Persona: Confi dit publicos.
auditado
Elefe de la Oficina de Control Interno. cada evaluar el objetivo, alcance, método,
v de la auditoria ap
e o . . .
Suscrib v o éticos firmados / N" Total
CONTROLY EVALUACION Posibiidad de recibir o solictar dach Posibilidad de recibir o solicitar dadivas y/o PREVENTIVOS Nivel Central I EVITAR ELRIESGO yserbit 31/12/2020 ::ola;::::zz?qui::i:g;:o?/ otal de
osbidadde e sor odes o, | o e erceros 03 nambre HRER! 5. Catastrsfico CI-F0-02 Plan de Auditoria Interna de Gestion basada en riesgos firmado. (Auditoria) 1. Rara vez 4. Mayor
. ©2nombre PrOPI92 | 5ropio a través de la manipulacion de los dul
traves de la manipulacion de los resultados de las
. resultados de las evaluaciones y
evaluaciones y seguimientos.
seguimientos.
[ un Informe final de Audi riesgos.
n ditoria, a evaluacion del d ) 1
Posible detrimento patrimonial. e, O "
ol g0y 1 mediante la del n de continger
Presiones por parte de terceros durante la formalizacién de los . PREVENTIVOS [ informacién ot r faltante, resultado del eposte Remilr el casoa a Ofiina de ControlInterno Disciplinario o al Ene externo competente |5, (N Casos Reportados /N* de Casos denticados 100
P lider para su 10-05 Informe Auditoria Interna " deacuerdoa tipo de fata
hechos identifcados que puedan afectar el logro de los materiaiza
oo de Gestion Basada en Riesgos firmado.
e C1-70-21 Informe de Auditoria Especiales
a g
por Actualizar e incluir en fa Guia de recomendacion de atencidn diferencial para CI- CN RD-MP-
que tienen acceso a fa informacion. | Amenaza a la seguridad de las comunidades. 003 de 2016 . dels 30/04/2020 Guia actualizada
BXTERNO. informacién
derecho de a restitucién.
Desistimiento de las comunidades con respectoa la PREVENTIVOS Nivel Centraly Terrtorial | ey dela DAE al ni o joy i 2 ol de la DAE
i 2 rras.
Durante el trabejo de campo realizado por <olictud derestitucion de Tierras
Posibilidad de filtracién de informacién
ETAPA JUDICIAL confidencal de 05 ceson. ot pareedn o5 Ios colaboradores de la DAE conlas | INTERNO: Personal - Incumplimiento los ineamientos dados por (6)ZONA DE RIESGO (6)ZONA DE RIESGO DAE de 30/06/2020 Méduloenuso
(GESTION DE RESTITUCIGN DE PO el jo dela i 6 ial. 3. Posible 5. Catastrfico MODERADA 2.Improbable 3. Moderado MODERADA REDUCIR ELRIESGO | acuerdo a los ineamientos de a circular 003 de 2016
d confidencial de los casos anticipandose a ., Asumir o Reducir el Riesgo Asumir o Reducr el Riesgo
fin de favorecer ntereses de terceros. Desaparicion de prucbas.
los tiempos definidos en a ley.
Pérdida de credibiidad Institucional por parte de la
comunidad.
Personal nfiltrado en
a PREVENTIVOS Nivel Genraly Trritoria | APIcacon de caigo tnicodiscilinaro y de aley 1448 de 201 Reporte por parte del servidor pibiico y supervisor ante autoridad competente as
isciplinarios, penales y posibles presiones indebidas por los actores externos
que conocen y manipulan las pruebas aportadas.
No presentarlos insumos actualizados para a demanda PREVENTIVOS Nivel Territorial demand Nimero de socialzaciones realizadas / Total de
P P Pérdida de credibilidad en la Unidad y en la politica Socializar a las direcciones terrtoriales lineamientos de Ia etapa judicial 31/12/2020 e ot
ante otras entidades y la cludadania
ndebido usode a nformacion paa nfluenciar | Man€Io indebido dea informacién en la
ETAPA JUDICIAL " e " tapa judicial, omitiendo, modificand Revictimizacion y afectacion a los derechos del
aun | Etapaludical omitiendo, modificando o evictmizacion y alectacion 3 fos derechos del HRER! 5. Catastréfico 1. Raravez 4. Mayor REDUCIR EL RIESGO
(GESTION DE 1448) . ottt W solicitante.
ercero o al solicitante. decstén del uer Omitiry
Requerimientoy sanciones por parte de entes de
ntrol o juzgados a a unidad
PREVENTIVOS. NivelCentraly Tertorial . Nimero desolcitudes de nvestgacion discplinaria /o
Orientar las preten 31/12/2020  |denuncia respectivamente / Total de casos dentificados con|
irregularidad en el trémite judicial
En ol marco de proceso contractual pucde|
presentarse situaciones mal intencionadas, « Celebracion indebida de contratos EFiCACt
e 1 cules e maners drects o ndrec €l Secretario General designa el personal que hace parte del Comité Evaluador, conformado por evaluadores técnicos (designados de cada ndice de cumplimiento de as actividades = (Nimero de
preferencias para favorecer a un(os) + Enriquecimiento ilicito de contratistas y/o servidores dependencia solctante), Junmms (designado del Grupo de Gestidn en Contratacién e Intelgencia de Miercado - GGCIM) y financeros (designado del actividades cumplidas / Nimero de actividades
Dus\b\els) nfweme( 5 0 PrOPOTENielol oot eI tapa de planeacién aue permian af pesonal %1 1a actividad del programadas) x 100
desvirtuando el de seleccion| o e o T o oeulomiento do nfotmmen temas contracuales, se elecuta el contol, los evauadores valldan la propussta y los documentos que soportan los requlitos hablitantes y
objetiva. oclosion en los estadios revioe /o on ot pi "|+ investigaciones v sanciones  administrativas, ponderables, con el propésito de_garantizar que los proponentes cumplen con lo establecido en el proceso de contratacion, a su vez, no existe| Actualizar el Manual de Contratacién, Supervisién e Interventoria, especificando los| EFECTIVIDAL
o 5 v e disciplinarias, vpe Conencaindeporenun i evusdor, vlindo por o Uamspaens de o prcsosconracuae,cad i e Comité Evaluador] 4. Mayor REDUCIR ELRIESGO | parémetros técnicos  financieros para cada tipo de contratacion y los procedimientos| 29:may-20 !
Fosibiidad de recoir o solictar cualquier i of o fde reauiitos especifcos, o presentacion de Adendas quel iy evectsars a1 ] retacionados.
benefici bre propio o de t )i modifican las condici les del casos de favorecimiento a proponentes presentados
(GESTION CONTRACTUAL beneficio a nombre propio o de terceros con el | isag  ge oferentes,  elaborando| o< 128 condiciones generales del proceso " UAEGRTD 2. Improbable 4. Mayor PREVENTIVOS Nivel Central cengnado, a rav de una s de checuta o ol formato <omespondiete dands estin Io requistos . formace, eecua a reiién con 1. Raravez
de adjudicar un proceso de contratacién paral posiemene porpresones termas o extema o por epotmo
ovoreter 5 persanss o grunos determinador || e51ueios de mercado y del sector que no| P27 I oltar didns, meenton comas ocumentacn i o gl suminisradspor ol proveedor cono i de ue ol roponete cumpl  cabldadco 0 reuistos tcnces, s proponentes presentados semestre anterior) / Nmero de
grupos realidad O nceTos <O |+ parida de confianzaen el secor piblico V financieros, frente el condiciones, una roceso de evaluacion, se publica el Informe de Casos de favorecimiento a proponentes presentados
o que se presente fuga de informacion| mg e :m e generar A Evaluacién con las. ubservicmn:s correspondientes, en caso de que el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, se da lugar a las periodo anterior) x 100
confidencial u ocultamiento de informacién| °°P°"" g ) & 89 %8 | Detrimento patrimonial subsanaciones que correspondan de acuerdo a pliego de condiciones establecdo en Ia normatividad vigente, una ve: terminadas la evaluaciones,
. 2% corrupcién en el Proceso de Gestion Contractual.
del proceso de contratacidn y de los pliegos| las evidencias son: Documento Actas n las tas evaluadas y la
de condiciones establecidos para tal fin. + Demandas contra el Estado lataorma de Sstema Eletio de Contratac Pl - SCOP 'l de Colombia Compra Eﬂ:\emz e Informe Final de seleccién con el proponentel Accién de contingencia
e ntepostle | Reportar a las dependencia interas v entes de control corespondientes, cuando se rdica

Comité Evaluador, todo esto diigido a

« Procesos inconclusos o de mala calidad

materializacion

Contractual
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2 , CO-FO-11 solicitud del Revisién y Automacion previa por parte de DAE y DT en los eventos con proveedores
Intereses econémicos de particulares PREVENTIVOS Nivel Central y Terrtorial transporte REDUCIR EL RIESGO i ), COFO-11 soli Permanente Eventos Revisado/Eventos Solictados
010 Identificar en que parte del protocolo.

Posibildad de aprovechamiento lucrativo por parte

establecido en el manual

PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial | ¢"1e2" conelrolola
Sustraccidn, inclusin d tracci Vo aduter documental. (guias especificas segun el caso)
(misionales 4. Probable 4. Mayor
Gestidn) en terceros. i

GD-PR03.

Préstamo documental
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‘GESTION FINANCIERA

Corrob q [ Ia Entidad, las bases de datos de
PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial inistrada por v
Humano,
PREVENTIVOS Nivel Centraly Teritorial | A*¢B2"%" e 4 o 3. posible 4. Mayor
para sufrag:
oo Investigaciones a la Enud:d df tipo penal, disciplinario PREVENTIVOS Nivel Centraly Terttorial |Realia deCajos
procesos contractuales e
Usoindebido de los recursos asignados a la
dos | Direccién Territor i
enla 3 2. Improbable 5. Catastrefico 1. Rara vez 5. Catastréfico
terceros
disciplinaria causal de investigacion.
parte de os Directores Pérdida de Recurs PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial | Realiz
Territoriales y/o de los Jefes de Dependencias en el Nivel Central erelda de Recursos. el Centraly Terrtorial | Realiz
Procesos: Que no se realicen arqueos por parte de los Directores | Investigaciones a la Entidad de tipo penal, disciplinario " o car
Territoriales y/o de los lefes de Dependencias en el Nivel Central yfiscal PREVENTIVOS. Nivel Centraly Territorial.|Verficar la
teel u
de los recursos de a caja menor asignados
en la Constitucién deben corresponder a
Apropiacion temporal de fondos de Ia entidad, por | gastos de cardcter urgente y que no hagan
del cuentadante, beneficio d Ia Entidad. . s s
propio a modo de préstamo temporalno | Eluso indebido de los recursos asignados a 3-Positle 5 atastedfieo 1 Rara vez ° Gatastréfico
autorizado 1a Direccion Terrtorialy/o Dependencias
‘para beneficio propio /o de terceros,
PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial | Realizar ajas
disciplinaria causal de investigacion.
1 1068 del 2015 -
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y Reglamento PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial | Realiz ] I
un beneficio particular.
Interno
. Investigaciones a a Entidad de tipo penal, discilinario
Procedimientos asociados - que se incumplan los lineamientos o PREVENTIVOS. Nivel Central "

establecidos en el Protocolo intermo de Seguridad en tesoreria.

REDUCIR EL RIESGO 31122019 Estado de los expedientes prestados=100%
de préstamos
lizad:
REDUCIR EL RIESGO 31/12/2020 interno de fa caja menor / Namero de socializaciones
programadas
‘Accién de contingencia
ante posible [ Reportar la Novedad a las dependencias Correspondientes 31/12/2020 Nmero de Reportes Realizados
materializacién
lizad:
REDUCIR ELRIESGO | Socialzar 31/12/2020 interno de fa caja menor / Ndmero de socializaciones
programadas
‘Accién de contingencia
ante posible [ Reportar la Novedad a las dependencias Correspondientes 31/12/2020 Nmero de Reportes Realizados
materializacién
Diferencias identificadas como perdida de recursos
. . refiejados en el saldo del portal bancario
REDUCIR ELRIESGO A:z"nder las alertas de seguridad de los canales de pago emitidas por las entidades su2/2020

bancarias

emitidas por las entidades bancarias
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SREVENTINOS el Contral (Gestionar que los pagos de nomina, terceros contratistas y proveedores sean realzados a beneficiaro fina por medio de la Direccién del Tesorol REDUCIR ELRiEsGo | APIET e Potocolo de Seguridad nterno e cardcter confidencial dl Grupo de Ges S0 -
seguridad informatica Nacional Economica y Financiera - Tesoreria
Probabildad de que los funcionarios y /o
colaboradores que tienen acceso a los
portales bancarios de os Bancos e los
cusles a Unidad tiene cuentas bancarias en
recursos pi
s para 2.improbable 5. Catastréfico 1. Raraver 5. Catastréfco
cuentas bancarias realizar transferencias desde dichas
cuentas a un tercero no autorizado. Asi
como también a probabildad de aue
hayan fugas de recursos publicos sin fa
autorzacién de ningin funcionario
autorizado.
Comunicacion Inerna - Incumplimienta al decreto 359 de1995 Gestionar los recursos solctados "traspaso a pagaduria” y pagar al beneficario de los
ART. 15, debido a que o se puede defarrecursos en as cuentas | Aucitoria delos entes de control nternos y externos PREVENTIVOS. Nivel Central REDUCIR ELRIESGO | o 0 31/12/2020 :
’ i mismos antes de 5 dias hibiles habiles mes
bancarias por un periodo mayor a 5 ias
Responsables del Procesa - Confabulacién entre un tercero y un Acdén de contingenda | iicar soportes y reportar al Banco y al Coordinador del GGEF. Sguiendo el protocolo de
Por v ante posivle portes ¥ reb v -8 s 31/12/2020 de solicitudes realizadas a os bancos
funcionario para un benefico partcular. Insostenibildad financiera Posibe |, eguridad establecido por el Banco Comercial
materializacion
Tecnologicos - Uso indebido del portal bancario por usuarios no | Investigaciones 2 1 Entidad de tpo penal, discipinario
autorizados yiscal
Posicén uridica delabogado apoderado del caso a favor de un perdidas conomicas
tercero. (Conflcto de intereses)
Realizar favordeun | &l tomar Perdids de Imagen N Precomités de concilacién realizados en el periodo / N
GESTION JURIDICA Incumplimientos legales 1. Rara vez 4. Mayor PREVENTIVOS. Nivel Central Presentacién de casos en el Comité de Conciacion. 1. Raraver 4. Mayor EVITAR ELRIESGO 6 v i i 31/12/2020
tercero o por conveniencia propia. posturas a favor de un tercero. Precomités de conciacion programadis para e periodo.
posibl I Uamados de Atencién
i I
o Procesos Disciplinarios y penales
. - a recursos legales por sanciones of
¥ eauip
demandas legales
la URT y GLFO-14 Control ingreso de personal a las
- Inadecuada distribucion de element Realizar seguimiento y revision aleatoria periodica de los formatos GL-F0-13 Control salida de elementos y equipos de fa URT y GL:£0-32 Control
instalaciones de a Unidad nadecuada distribucion de elementos PREVENTIVOS. Nivel Centraly Territorial [Rer2o" SEBUIMIento ¥ reviion sleatoria periodica de los formatos 3 Control salda de elementos v equipos de 12 URT Y el REDUCIR EL RIESGO 31/12/2019 Personas sensiilizadas / Almacenes a ivel nacional
. o |- paro sl erario pibico gresoy custodia d los lementos de la URT
- Falta de induccién en el personal que debe diligenciar 1os| D oL o Pt formatos GLFO
formatos GL-F0-13 - GLFO-14 - GLF0-32 e
13-6LF032
Actualizar el manual GLMA-01 Manual para fa acmiistracion de bienes en la UAEGRTD
incluyendo:
1. 56l0 serén autorizadas las personas que entreguen insumos, adelanten inspecciones,
Bty reguen Insumos, ¢
sefalando hora y nombre con identifcacion de las personas que ingresan  justificaién,
ar —
- Ingreso de personal no autorizado a las diferentes sedes del
- perdida de bi ! todia del del .
aimacén erdida de bienes que se encuentren en custodia DETECTIVOS Nivel Centraly Territorial|Restringir ¢l acceso al almacen . 30/12/2020 Control documentado
aimacen el control 2. En caso de que personal no autorizado ingrese al almacen, el responsable o quien
evidencie I situacién, enviaré un correo electrénico l responsable de seguridad el nivel
central, ala der del proceso de nivel central y a Director Territorial
Diserar a planila de control de ingreso, Ia cual debe contar con a fecha, los nombres, e
GESTION LOGISTICA Y DE RECURSOS. | Sustraccién de bienes y equipos de propiecad o ; nimero de documento de dentidad, Ia ustfcacién de ingreso, la hora de entreda y salida
Fisicos administrados por la URT para benefico propio. 3-Positle 4 Mavor 2 Improbable A Mavor Y 1a entidad a a cual pertenece
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a I 3 - a recursos legales por sanciones of
- Manipulacién indebida de inventarios. demands legales. PREVENTIVOS NivelCentraly Tertorial |Reat y
- permitir el -Dario
- Deterioro a erario piblico. Perdida - Da
i ‘ Deterioro al erario pablico (erdida - Do) se contngendia
los b 6 6
[yl ismenion de resureor sdionals oo eponer e PREVENTIVOS. Nivel Centraly Teritorial v ue 1a p mepostle Aplicacién de poliza y soliitud de reposicion 31/12/2019 Reposicion de elementos / Sniestros reportados
bien y elementos aterialzocio
% Cumplimiento actualizacién guia PP = No de.
Recepcion de dadivas (cohecho) DETECTIVOS Nivel Central dela detectar REDUCIR EL RIESGO v & (05 demds lineamientos 31/12/2020
necesarios para la implementacion del proyecto productivo. productivos / No de actualizaciones programaas ala guia
operativa de proyectos productivos
1. Vulneracién de los derechos de los restitidos.
Por conficto de interes o relaciones 2 Bérdida de la imagen institucional.
personales,se pueden otrogar beneficios %4 Cumplimi -
por parte de la Unidad que no se par PREVENTIVOS. Nivel Central ] rdenes. (PP, Fondo) REDUCIR EL RIESGO 31/12/2020 de actualizaciones documentales realizadas / No de
GESTION POSFALLO Aglizer o detener 4. Probable 5. Catastréfico 2. Improbable 4. Mayor SGyorosaelocomplementen actualicaclanes documentales programadas (+100)
cargo de la URT, e favor de intereses partculares. los diferentes procedimientos o 4 Bnriquecimiento licito de contratistas y/o g g P v
instrumentos legal i
puede llegar  negar lo ordenado en la % Socializaciones de la matriz de ordenes = No de.
sentencia. Falts de controles pe por parte de de contingencia s 2 i
- . entes de control DETECTIVOS Nivel Central Monitoreoa a Matriz de Ct Ifin posibles retrazos en intencionada. ante posible 1a URT. 31/12/2020 ala URT realizadas / No de socializaciones Matriz de
el cumplimiento de las ordenes dirigidas a la URT. o 5
materializacion érdenes de cumpli 5. la URT programadas
lucro con el
rdenes dirgidas a a URT. EeRTES vebeentrs
Sanciones legales para el posible vinculado a a Entidad Validar | y
¢ . o | validart 1a Entidad relaci I manual , o § Nimero de vinculaciones suspendidas por requisitos
Nepotismo ¥ para los colaboradores que participan en el proceso PREVENTIVOS. Nivel Central y Territoral 1. Rara vez 4. Mayor EVITAR EL RIESGO formato THFO-16 31/12/2020 .
e clonciny dmedlocon del formato TH-FO-16 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VERICACION OF AEQUSITOS MiNIMDS minimos / Total de vinculaciones
PREVENTIVOS. Nivel Central y Teritoral 1. Rara vez 4. Mayor REDUCIR EL RIESGO
Se presenta i s realizan vinculaciones a la
: e ’ s e st o e anor s do revenios [ — el ol 1aLSTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS Lr 4 vavor amaneLisco |V delatals de i el s swnapon
GESTION terceros par i e ) mamul do funciones de los requisitos establecidos en el Manual Especffico de 1. Rara vez 4. Mayor el Centraly Territorial HISTORIA LABORAL CODIGO: TH-FO-26 araver e lo requerido en LISTA DE CHEQUEO DOCUMENTOS HISTORIA LABORAL CODIGO: TH-FO-26
personalsinlleno de los requisitos @ Fundiones y Competencias Laborales Nimero de estudios de seguridad realizados y reportados.
Entidad
por la empresa contratada / Total de estudios de seguridad
solicitados
Trafico de ifluencias Investigaciones "‘;;‘:ﬁ::‘"‘" uorganismos PREVENTIVOS. Nivel Central y Teritoral Socializar el codigo de integridad 1. Raraver 4. Mayor EVITAR EL RIESGO Socialzar el cédigo de integridad 31/12/2020
/
Validar I [ laborales y el Validar | No. de funcionarios posesionados con verlficacién de
Extralimitacion de funciones Investigaciones disciplinarias PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial o o 1. Rara vez 4. Mayor EVITAR ELRIESGO i formato TH-FO-16. 31/12/2020 . oo g !
diigenciamiento del formato TH-FO-16 VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS VERIPCACION OF AEQLISITOS MiNIMDS requisitos en el .
Personal: Incumpimiento os Ineamientos dados por menuigaa |- B - on o
resi [ dades. GU02 I 003 de 2016 de C i dela 30/04/2020 Guia actualizada
amenazas por terceros a los colaboradores de Ia URT que tienen Informacién
8 acceso b informacién. PREVENTIVOS. Nivel Central y Teritorial . . y
MEDIDAS DE PREVENCION Posibiidad de | e e P oo PO Kociles Verificar dela DAEaliniclo oy DAE (6) ZONA DE RIESGO.
(GESTION DE %05, POr P el ) Desistimiento de las comunidades con respecto a la 3. Posible 5. Catastrfico 2.Improbable 3. Moderado MODERADA REDUCIR ELRIESGO | crear URT para DAE de 30/06/2020 édul
. é i 6 6n de Tierras. Asumir o Reducir el Riesgo acuerdo a los lineamientos de la circular 003 de 2016 oduloen uso
fos tiempos definidos en 2y Pérdida de la estrategia de igio.
Sociales: Personal nfitrado en ibiidad Institucional por parte de a JUT Nivel CenrlyTettoral | APIE3€en delcigo nico ciscipinaioy ey 1448 e 2011, Reporte porpate del o pe
v manipulan informacién de las comunidades. comunidad. posibles presiones indebidas por los actores externos
tionad:
Nota de reserva expresa en el (item 10) del formato SE-FO-06 ACTA del COLR (Comité Operativo Local para la Restitucién de Tierras), que determinal Gestionar socializaciones en materia de manejo de informacién reservada y confidencial Porce
PREVENTIVOS. Nivel Terrtorial |aue la informacién, acuerdos y conclusiones derivados de los COLR serén objeto de absoluta reserva y confidenciaidad por parte de todos los REDUCIR ELRIESGO | relacionada con la gestion de condiciones de seguridad, para funcionarios 31/12/2020 ol del ndicador:
servidores piblicos que conozean de su celebracion. dela URT. . Formula delndicadors
(Nimero de sociaizaciones gestionadas / nimero de
socializaciones solcitadas)*100%
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Procesos: Incumplimiento de los lineamientos para gestién deSanciones penales y disciplinarias por parte de| Custodia del ACTA del COLR (Co Local para Ia Restituci con base en las Tablas de Retencién Documental de Ia Acci6n de contingencia |Remiti a las instancias competentes el reporte de la situacion ocurrida y puesta en|
informacion confidencial y/o sometida a reserva, relacionada con | organismos de control y riesgo para la operacion de la PREVENTIVOS Nivel Territorial URT. EI ACTA del COLR no puede ser difundida a v de idad el cual ante posible conocimiento, para que se evallie su incidencia disciplinaria o de cualquier otra naturaleza 31/12/2020 @ de reportes remitidos
la gestion de las condiciones de seguridad R v dea reserva legal. materializacion [ que haya lugar

ligacio custodia y Ley 1621 de 2013, "Por medio de la cual se expiden normas para fortalecer el|
Marco Juridico que permite a I llevan a idad misién
el Territori legal, y se dictan otras disposiciones”, de difundir Ia informacién de inteligencia puesta en conocimiento de los funcionarios de la Uidad del
PREVENTIVOS. Nivel Territorial
Restitucion de Tierras para el cumplimiento de sus funciones legales, a través de los mecanismos formales y tecnoldgicos implementados por la|
Direccién de Inteligencia Policial y las Seccionales de Inteligencia de la Policia Nacional, para el suministro de s insumos de seguridad requeridos en
através del Cer parala Tierras - CI2RT.
Factores como a falta de aplicacion o
violacion de los controles existentes para el
manejo de informacién reservada
relacionada con las condiciones de
seguridad, puede generar el uso indebido
reservada licha ir o i (3) ZONA DE RIESGO
PREVENCION ¥ GESTION DE de odeunte I podria afectar la 3. Posible 5. Catastrofico 1. Rara vez 3. Moderado © 'MODERADA'
SEGURIDAD " _ . ; : ot . .
idad, tercero. la Unidad Asumir o Reducir el Riesgo.
Tierras en condiciones de seguridad y
generar riesgos tanto legales para la
Entidad, como riesgos asociados a la
operacion de la URT en las zonas donde se
desarrollan los procesos de restitucion.
c Fitracion
: oy oo X o de lai 6y resgo pa
intervinientes del proceso de restitucion de tierras, vida e ntegridad de los benefictarios de medidas de PREVENTIVOS Nivel Central ala Matriz de " " SEFOL
: arevendény proteccia
PREVENTIVOS. Nivel Central y Territorial Realizacion de sstudius“rizasegulidid de conformidad con la circular DG-IEW de 2013 y lo establecido en los Wo:id‘\m‘\emvs TH-PR-01 "Seleccion y |
Procesos: dells v
1 octidn wln recenvaria relacinnada | nanales n dicrinlinarias nnr ol manain indehide da
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con a restitucién de tierras

informaci{on confidencialy reservada

y/o informacion en el tramite del proceso de
protecei6n y/o cancelacin en el Rupta, en favor de
intereses particulares contrarios a la Ley.

También puede entenderse como el
manejo contrario a los fines definidos en el
marco normativo y en los acuerdos de
confidencialidad establecidos por la

UAEGRTD, de 6n rec
para la gestion del proceso, por parte de los
laborador

Recepcion de dédivas (cohecho)

Trafico de influencias.

Hallazgos, observaciones y/o acciones sancionatorias
por parte de los organismos de control.

Victimizacién de los actores en el proceso de
proteccion

par
1. Proferc actos administrativos manifiestamentel
Alterar se refiere 3 cambiar, dafar of contrarios a  Ley (Prevaricato por accén]
suprimir 13 informacion fisca y/o digital el
o5 expedientes de las solictudes de| 2. Pérdida de la imagen institucional de Ia Uridad
inscripcion en el RTDAF. De igual forma las desconfianza en la polftica ante otras entidades y Ia
alteraciones tiene  que ver con la Recepcien de didivas (cohecho) cludadania.
manipulacion de la informacion para Ia
lteracion y/o uso indebido de la documentacion| toma de decisiones en el poceso. 3Demandas contra el Estado.
O DE Moo ey 1448, |V imormacion el proceso de registr, en avor 3.Posible 5. Catastrdfco
(GESTION DE RESTITUCION LEY 1448 | ¢ 1t ereses partculares contrarios  a Ley. Uso indebido puede entenderse como el 5. Enriquecimiento licto de contratstas v/
manejo contrario afos fines definidos en e funcionarios pibiios.
marco normativo y en los acuerdos de|
confidencialidad  establecdos por Ia
JAEGRTD, de Ia informacién recopilada
para la gesten del proceso, porparte de los 6. Vulneracién de fosderechos de los solctantes
colaboradores.
7. Favorecimienta indebido a terceros
Tréfico de nfluencias.
Conficto de intereses
Alteracion y/o uso indebido se refiere a
cambar, dafa o suprimira nformacion
fisca /o digital de los expedintes de las No se garantiza l derecho de proteccidn (inclusién y
solictudes Rupta con a finaldad de cancelacion Rupta) en el tramite del proceso.
vorecer a un tercero. De igual forma las
aleraciones tienen que ver con la Re
eracone . , oo o
aupta Alteracion /o uso indebido de Ia documentacien [ P22 2192 d “;‘::::‘ en elramite del 2 improbable s Cotasrico

PREVENTIVOS Nivel Central P dela Unidad Tierras.
PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial | Aplica E-PRO1
SREvENTOS P +
2.Improbable 4. Mayor
PREVENTIVOS Nivel Territorial Verifi
Revisar y dar Visto Bueno de los documentos:
PREVENTIVOS Nivel Territorial Productos catastrales
Productos juridi producto URT para el proceso "Gestion de Restitucion Lery
1448 - Registro”
PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial | Verificar del tramite en el
1. Rara vez 5. Catastréfico
PREVENTIVOS Nivel Central y Territorial Tierras.

‘Accién de contingencia
ante posible
materializacién

Socializacion del procedimiento SE-PR-01 frente a presuntas amenazas a colaboradores de|
I

31/12/2020

Ne Divulgaciones relacionadas con seguridad realizadas / N¢
Divulgaciones relacionadas con seguridad programadas

ante posible

Informar sobre acciones iregulares a para que
emprendan las acciones (disciplinarias, penales o fiscales) en los casos de presuntos|
e . o b

31/12/2020

Nro. de acciones emprendidas por tramite irregular de
casos/ Nro. de casos identificados con presunto tramite
irregular.

Impulsarlas gestiones administrativas para:
1.Borregir una irregularidad en la actualizacion adr
2

strativa

ante posible
materializacion

3 Reconstruir un expediente.

4 Bevocar un acto administrativo.

Cuando se haya alterado /o usado indebidamente la documentacion y/o informacion dell
) laLey.

31/12/2020

Nro. de actuaciones emprendidas para subsanar las

alteraciones o uso indebido de fa informacion del proceso /
de actuaciones requeridas para subsanar las.

alteraciones o uso indebido de la informacion del proceso.

REDUCIR EL RIESGO

Socializacion de los documentos del proceso "Gestion de Restitucion Ley 1448 - Registro"
conforme a las actualizaciones que se realicen.

31/12/2020

"Gestion de restitucion Ley 1448 - Registro" / Total de.
socializaciones programadas para el periodo

REDUCIR EL RIESGO

Entrenamiento y sensibilizacion frente a los cambios normativos y. orientaciones|

31/12/2020

frente
‘cambios y orientaciones institucionales / Total de cambios
normativos emitidos.

REDUCIR EL RIESGO

Gestionar socializaciones en materia de manejo de informacién reservada y confidencial
relacionada con I Ruta de Proteccion descrita en el procedimiento SE-PR-01 *Gestionar|
reportes de incidentes de amenaza y solcitudes de proteccion’, para funcionarios v|
colaboradores de a URT.

31/12/2020

Indicador:

£érmula delindicador:
(Nimero de socializaciones gestionadas / nimero de

‘Accién de contingencia
ante posible
materializacién

Remitir a las instancias competentes el reporte de a situacion ocurrida y puesta en
conocimiento, para que se evaltie su incidencia disciplinaria o de cualquier otra naturaleza
a que haya lugar

31/12/2020

NS de reportes rem




