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Comité Institucional de pesarrollo Administrativo, s€ derogan las
2,947 de 2012, 880 de 2013, 211 de 2013y 1134 de 2013y s€ dictan

otras disposiciones"

“por la cual se cred el
Resoluciones 924 de 201

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMlNISTRATlVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTlTUCl()N

DE TIERRAS DESPOJADAS

En uso de sus atribuciones legales, en especial las previstas en la Constitucion Politica, las Leyes 489

de 1998, 1448 de 2011, el Decreto 4801 de 2011y demas normas concordantesy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que “La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y desarrollada con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,

la delegacion y desconcentracion de funciones (..)"

Que el articulo 15 de la Ley 489 de 1998 define el Sistema de Desarrollo Administrativo como un
conjunto de politicas, estrategias, metodologias, técnicasy mecanismos de caracter administrativo
y organizacional para la gestiony manejo del talento humano y de los recursos técnicos, materiales,
fisicos y financieros de las entidades de la administracion publica, orientados a fortalecer la

capacidad administrativa y el desempefio institucional.

Que el articulo 17 de la Ley 489 de 1998 establece entre los aspectos @ tener en cuenta en las
politicas de desarrollo administrativo formuladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
publica y adoptadas por el Gobierno Nacional “programas de mejoramiento continuo de las
entidades en las dreas de gestion, en particular en las de recursos humanos, financieros, materiales,

fisicos y tecnoldgicos, asi como el desempefio de las funciones de planeacion, organizacion, direccion
y control”.

Que el articulo 63 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala que los comiteés, consejos, juntasy demas
organismos colegiados en 1a organizacion interna de las autoridades, podran deliberar, votar y
decidir en conferencia virtual, utilizando los medios electrénicos idoneos y dejando constancia de
lo actuado por ese mismo medio con los atributos de seguridad necesarios.

Que el articulo 14 del Decreto 2578 de 2012 en su paragrafo dnico dispone que "En 1as entidades
del orden nacional las funciones del Comité Interno de Archivo seran cumplidas por el Comité de
Desarrollo Administrativo establecido en el Decreto 2482 de 2012”

Que el articulo 11 del Decreto 2609 del 2012 sefiala que el Programa de Gestion Documental {PGD)
debe ser aprobado por el Comité de Desarrollo Administrativo conformado en cada una de las
entidades del orden nacional.
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Que mediante Resolucion 924 de 2012 expedida por la Direccién General, se crea el Comité de
Capacitacidn, Bienestar Social e Incentivos de la Unidad Administrativa Especial de Gestign de
Restitucion de Tierras Despojadas.

Que mediante la Resolucién 880 de 2013 expedida por la Direccidn General, se modifics I3
Resolucion 947 de 2012, que crea el Comité Integrado de Gestign y Eficiencia Organizacional y se
dictan otras disposiciones.

otras disposiciones.

Que en aras de mejorar el esquema de toma de decisiones en el ejercicio de las funciones de
planeacion, organizacién, direccién y control de forma eficiente y eficaz, es necesario unificar los

Comités vigentes en la entidad.

Que en atencidnalo anterior, la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras
Despojadas, crea el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo para garantizar que se
implemente el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién. Este Comité sustituird los demas comités
que tengan relacién con el modelo y no sean obligatorios por mandato legal, de conformidad con el

articulo 6 del Decreto 2482 de 2012.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CREAR. Crear e Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas, como instancia

orientadora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo estara
integrado por los siguientes funcionarios:

1. El{la) Director(a) General, o su delegado (a)
2. El{la) Subdirector({a) General




Resolucion del de de 4+ it LU KbjaNe. 3

Continuacién de la Resolucién del de de . “Por la cual se crea el Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo, se derogan las Resoluciones 924 de 2012, 947 de 2012, 880 de 2013, 211 de
2013y 1134 de 2013 y se dictan otras disposiciones”

El (la) Secretario (a) General
El {la) jefe de la Oficina Asesora de Planeacién
El (1a) jefe de la Oficina Asesora de Comunicaciones
El (la) jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.
El (la) Director (a) Social
El (la) Director (a) Juridico de Restitucion
El (la) Director (a) Catastral y de Anélisis Territorial
10 El (la) Director (a) de Asuntos Etnicos
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PARAGRAFO 1: El (la) Jefe de la Oficina de Control Interno, concurrirad con derecho a voz.

PARAGRAFO 2: El (la) Subdirector (a) General y el (la) Secretario (a) General podran nombrar a un
delegado para que asista al Comité en situaciones excepcionales. En todo caso, cuando el Director
General delegue, el (la) Subdirector (a) y el (la) Secretario (a) General no podran delegar para esa
misma sesién. De igual manera, siempre deberdn estar presentes en cada sesién como minimo dos
(2) titulares de los cargos de Director (a) General, Subdirector (a) General y Secretario (a) General.

PARAGRAFO 3: Se desigha como representante de la Direccion para el Sistema Integrado de Gestion
al (la) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, cuyas responsabilidades son:

1. Liderary asegurar el desarrollo, implementacién, seguimiento y mejoramiento del Sistema
ntegrado de Gestién.

2. Informar a la Alta Direccidn sobre el desempefio del Sistema y cualquier necesidad de
mejora.

3. Aprobar en conjunto con los lideres de los procesos, la documentacion del Sistema
Integrado de Gestién garantizando el cumplimiento de los requisitos y la normativa
aplicable.

4. Asegurarse que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del cliente en todos los
niveles de la entidad.

ARTICULO TERCERO: FUNCIONES. El Comité institucional de Desarrollo Administrativo tendra las
siguientes funciones:

1. Realizar recomendaciones al Director General respecto de las politicas internas con el
propoésito de lograr una gestion institucional Integral.

2. Gestionar la adopcidn de las Politicas de Desarrollo Administrativo: a) Gestion Misional y de
Gobierno, b) Transparencia, participacién y servicio al ciudadano, c) Gestion del Talento
Humano, d) Eficiencia Administrativa, e) Gestidn Financiera; y como elemento transversal la
Estrategia de Gobierno en Linea.

3. Realizar monitoreo, control y evaluacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

4. Aprobar planes, programas, proyectos, estrategia® y politicas de operacién necesarias para
garantizar el cumplimiento de la misidn institucional.

1 Articulo 6. Decreto 2482 de 2012. Estrategia de Gobierno en linea
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5. Implementar las orientaciones de politica establecidas por el Comité Sectorial de Desarrollo
Administrativo.

6. Las demds funciones que por su naturaleza le correspondan y que sean necesarias para la
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO CUARTO: REUNIONES DEL COMITE. El Comité se reunird de manera ordinaria como
minimo dos (2) veces al mes y en forma extraordinaria cada vez que el (la) Director (a) General o
algiin miembro lo considere pertinente, con el fin de revisar y discutir el estado de avance en la
implementacion de las politicas de desarroflo administrativo y tomar las acciones correctivas,
preventivas o de mejora a que haya lugar.

Paragrafo 1: Preside la {s) reunion (es) del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el {la)
Director{a) General y en su ausencia el {la) Subdirector (a) General.

Pardgrafo 2: A las sesiones del Comité se podra invitar a los Directores Territoriales, Coordinadores
de Grupos y a otros funcionarios y colaboradores de la entidad; a funcionarios de otras entidades
estatales y a particulares, cuya presencia sea necesaria para la mejor ilustracién de los diferentes
temas de competencia del mismo. Estos invitados no tendran derecho a voto en las decisiones del
Comité. De sus sesiones se dejara constancia en actas a cargo de la Secretaria Técnica.

Paragrafo 3: Constituird quérum deliberatorio, la presencia de al menos el 80% de los miembros del
comité.

Constituira quérum decisorio, la mitad mas uno de los miembros asistentes al comite.
Paragrafo 4: Las reuniones del Comité podran realizarse en conferencia virtual, utilizando los medios
electrénicos idéneos y dejando constancia de lo actuado por ese mismo medio con los atributos de

seguridad necesarios.

ARTICULO QUINTO: LIDER DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO. El
lider del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo es El (la) Subdirector(a) General.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES DEL LIDER DEL COMITE INSTITUCIONAL DE DESARROLLO
ADMINISTRATIVO.

1. Solicitar a los lideres de los procesos, los avances en el cumplimiento a las 5 (cinco))
Politicas de Desarrollo Administrativo para que comuniquen al Comité sus resuitados.

2. Hacer seguimiento al cumplimiento de los compromisos establecidos en comités
anteriores e informar al Comité.

3.  Convocar, por intermedio de la Secretaria Técnica, a los integrantes del Comité.

4. Fijar el Orden del dia, conforme los temas recomendados por los integrantes del Comité

ARTICULO SEPTIMO: SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité, sera ejercida por el
(1a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion.
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ARTICULO OCTAVO: FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DEL COMITE. Seran funciones de la
Secretaria del Comité las siguientes:

1. Citar a la(s) reunion(es) del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, segin lo
solicitado por el Director (a) General, el {la) Lider del Comité o cuaiquiera de sus miembros.

2. Elaborar las actas de cada sesion que contengan las decisiones adoptadas, los soportes
documentales presentados en las sesiones y los compromisos establecidos.

3. Consolidar los avances por Politica de Desarrollo Administrativo segln la informacion
reportada al lider del Comité.

4. Custodiar la documentacién relativa al Comité.
5. Las demas que le sean asignadas por el Comité.

Paragrafo 1. Las actas deben ser enviadas por cualquier medio idéneo para la aprobacién por los
miembros del Comité asistentes a la reunidn, y en todo caso, la Secretaria Técnica dejara constancia
de su aprobacién.

ARTICULO NOVENO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacién, deroga las resoluciones
924 de 2012, 947 de 2012, 211 de 2013, 880 de 2013 y 1134 de 2013 expedidas por la Direccidon
General y todas las demds normas que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los &52%5 { )diasdelmesde : de 2015
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RICARDO SABOGAL URREGO
DIRECTOR GENERAL
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

Proyectd: Martha Jeanneth Méndez Arévalo — Jefe Oficina Asesora de Planeacién\‘.&
Jenny Cruz Orjuela - Oficina Asesora de Planeacidn
Mauricio Cortés Acosta — Oficina Asesora de Planeacién\@
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Revisd: Alcelis Coneo Barboza - Subdirectora General / /ﬁﬁlt 5 ’ g
Miguel Andrés Franco Lemus - Secretario Ge ral%:, A P/







