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RESOLUCION NUMERO DE 2015

“Por la cual se designa Coordinador a un Grupo Interno de Trabajo”

EL DIRECTOR GENERAL

En uso de sus facultades legales, en especial, las que le confiere el articulo
9°del Decreto 4801 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 20 del articulo 9° del Decreto 4801, establece que una de las
funciones de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Restitucién de Tierras Despojadas, es la de crear, conformar y asignar funciones
a los grupos internos de trabajo y comités necesarios para el debido ejercicio de las
competencias técnicas y administrativas que en materia de Coordinacién se
requieran.

Que mediante resolucién No. 861 de fecha 1 de octubre de 2013, el Director General
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras
Despojadas, crea en las Direcciones Territoriales veinticinco (25) grupos de trabajo
para el apoyo de las funciones técnicas de las areas misionales de Gestidn Juridica
y Catastral.

Que el articulo 15 del decreto 1105 del 26 de mayo de 2015, establece que los
empleados de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo
Sostenible, las Empresas Sociales del Estado y las Unidades Administrativas
Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacién o
supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del
organismo respectivo, percibira mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional
al valor de la asignacion basica mensual del empleo que estén desempefando,
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor
salarial para ningun efecto legal.

Que el acuerdo 005 de 2012, del Consejo Directivo de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, aprueba el
reconocimiento econdémico por Coordinacion de grupos internos de trabajo, a los
funcionarios de la entidad que tengan a su cargo la Coordinacién o Supervision de
grupos internos creados mediante resolucion, equivalente al veinte por ciento (20%)
adicional al valor de la asignacion basica mensual.

Que existe presupuesto de funcionamiento asignado para la vigencia del afio 2015,
para atender el reconocimiento econémico de las coordinaciones de los Grupos de
Trabajo, creados mediante la resolucién 861 de fecha 1 de octubre de 2013,
expedida por la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Restituciéon de Tierras Despojadas.
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Resolucion Niimero Job Hoja N°. 2

Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se designa Coordinador a un Grupo Interno de Trabajo”

Que mediante resolucion No. 049 de 2015, se nombr6é con caracter de
provisionalidad a la sefiora MARY CRUZ OROZCO CABEZA, identificada con
cédula de ciudadania nimero 45.561.088 de Cartagena, en el cargo de Profesional
Especializado, codigo 2028, grado 17, de la Direccion Territorial Bolivar.

Que el Director Territorial de Bolivar, Alvaro Rafael Tapia Castelli mediante correo
electronico solicita al Grupo de Gestion del Talento y Desarrollo Humano, el
reconocimiento de la coordinacién juridica.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar a la servidora publica MARY CRUZ OROZCO
CABEZA, identificada con cédula de ciudadania numero 45.561.088 de Cartagena,
quién se desemperia en el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
17, para ejercer la Coordinacién del Grupo Técnico de Gestion Juridica, de la
Direccion Territorial Bolivar.

ARTICULO SEGUNDO: EIl servidor a quien se le ha asignado para ejercer la
Coordinacién del Grupo Técnico de Gestion Juridica, de la Direccion Territorial
Cauca, percibira mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la
asignacion basica mensual del empleo que esté desempefando, durante el tiempo
que ejerza tales funciones, valor que no constituye factor salarial para ningun efecto
legal.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
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