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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

RESOLUCION NUMERO {} § § 7 DE 2015

“Por la cual se hace una modificacion a la Resolucién 693 del 29 de Octubre de 2014 por
la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

EL DIRECTOR GENERAL

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 115 de la
Ley 489 de 1998 y el Articulo 9° del Decreto 4801 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestidon de Restitucion de
Tierras Despojadas, expidio la Resolucién No 693 de fecha 29 de octubre de 2014, por
medio de la cual se conforma el COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

Que en el Articulo Primero de la mencionada Resolucion, se designé como representante
principal por parte del empleador de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras ante el Comité de Convivencia laboral a la sefiora RAQUEL
VICTORINO CUBILLOS de Ia Direccion General.

Que teniendo en cuenta que la funcionaria RAQUEL VICTORINO CUBILLOS Asesora del
Despacho del Director pasé al cargo de Director Técnico de la Direccion Social, y de
acuerdo a la solicitud realizada por parte de la Direccion General la funcionaria LINA MARIA
CONTRERAS BARRAGAN asumira el rol de representante por parte del empleador en el
Comité de Convivencia Laboral.

Que teniendo en cuenta que el Sr. CAMILO PARDO HERRERA presento su renuncia al
cargo como Asesor de la Direccion General, y en consecuencia es necesario suplir la
designacion como suplente por parte del empleador ante el Comité de Convivencia Laboral
y de acuerdo a la solicitud realizada por parte de la Direccion General el funcionario LUCAS
URDANETA MONTEALEGRE asumira el rol como suplente por parte del empleador en el
Comité de Convivencia Laboral.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo primero de la Resolucién No 693 del 29 de
Octubre de 2015 por el cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral en el sentido
de cambiar uno de los representantes por parte del empleador quedando como
representante principal la Sefiora LINA MARIA CONTRERAS BARRAGAN de la Direccion
General, e incluir como suplente por parte del empleador al Sr. LUCAS URDANETA
MONTEALEGRE de la Direccion General.




Resoluciéon Numero v 0 Hoja N°. 2

Continuacion de la Resolucion: Por la cual se hace una modificacion a la Resolucion 693 del 29 de Octubre de
2014 por la cual se conforma el Comité de Convivencia Laboral de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas

ARTICULO SEGUNDO: En lo demas la Resolucion 693 de fecha 29 de Octubre de 2015,
continia en firme y con plena validez.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., a los

JE u CARDO SABOG LUR EGO

Director General

(}VAprobo Miguel A. Franco L.

Reviso: Carlos A. Planells M. =
4’Proyecto Olga L. Rodriguez C. &) M




