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“Por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 909 de
2004, articulo 2.2.2.6.1y 2.2.2.6.2 Decreto 1083 de 2015

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las Unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestidn de los recursos humanos en la
administracion publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirio el articulo 53 de la Ley 909
de 2004, el Gobierno Nacional expidid el Decreto Ley 770 de 2005 por el cual se establece
el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos
correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del
Orden Nacional.

Que en el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, se precisé que los
organismos y entidades a los cuales se refiere el citado decreto, expediran el manual
especifico describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de
personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio, y que la adopcién, adicion,
modificacién o actualizacion del manual especifico se efectuara mediante resoluciéon interna
del jefe del organismo respectivo, de acuerdo con el manual general.

Que mediante el Decreto 2489 de 2006, modificado por el Decreto 4061 de 2011, se
establecio el sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas
del orden nacional, precisando la denominacién los empleos, asi como su cédigo y grado.

Que mediante Decreto 1083 de 2015, se establecieron las competencias laborales
generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a
las cuales se aplican los Decreto Ley 770 de 2005.

Que mediante Decreto 4801 del 20 de diciembre de 2011, se cred la Unidad Administrativa
Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, como una Unidad Administrativa

Especial adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se fij6 su objetivo y
estructura.
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Que mediante Decreto niimero 4939 del 29 de diciembre de 2011, se establecié la planta
de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas.

Que mediante la Resolucion No. 0170 de 2015 y Resolucién No 0934 del 28 de diciembre
de 2015, el Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién
de Tierras Despojadas, actualizé y ajusté el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales de la Entidad.

Que corresponde al Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestiéon de
Restitucién de Tierras Despojadas ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las
necesidades del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales,
para el empleo que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, fijada por la Resoluciéon 0170 de 17 de
Marzo de 2015 y Resolucion No. 0934 del 28 de diciembre de 2015, cuyas funciones
deberan ser cumplidas por los funcionarios con criterios de eficiencia y eficacia en orden al
logro de la misién, objetivos y funciones que la ley y los reglamentos le sefialan a la entidad,
asi:

Modificacién Direccién Catastral y Analisis Territorial

Denominacién del Empleo Profesional Especializado

Cédigo 2028

Grado 18

No. de Cargos Treinta y dos (32)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién directa
Naturaleza del Empleo Carrera Administrativa

proyectos de lakUmdakd

Ul QKDNAL '

Contnbu&r en la gestion, en los dlsenos desarrollos y coordmacmn ‘necesaria para el

funcionamiento, avance y consolidacion del componente geografico del sistema de
informacion del registro de tierras despojadas, en el marco de las metas, programas vy

'DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyo en el estabiemmxento de lineamientos y orientaciones para el analisis técnico. y Ia

verificacion de informacion espacial necesaria para la aplicacion en el proceso de
restitucion.

2. Establecer los parametros técnicos para evaluar, depurar y adecuar la informacién
espacial adquirida para el cumplimiento de las funciones de la Unidad.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Definir los parametros técnicos para la elaboracion de los convenios, acuerdos y actas
del intercambio de la informacion requerida por los organismos involucrados en el
proceso de restitucion de tierras, en coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

Acompafiar y asistir técnicamente a las a las demas dependencias de la Unidad, en los
temas relacionados con la informacién espacial, asi como los procesos y procedimientos
para su captura y elaboracion.

Disefiar los parametros y requerimientos técnicos para el funcionamiento del componente
geografico del sistema de informacion del Registro de Tierras Despojadas vy
Abandonadas Forzosamente.

Generar los mecanismos para la disposicion de informacion espacial y técnica predial
necesarios para la implementacion gradual y progresiva del Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente.

Apoyar el disefio del componente geografico de los médulos definidos por el Grupo
Fondo de la Subdireccion General de la Unidad de Restitucién de Tierras Despojadas.
Disefiar los modelos de generacién de andlisis de informacion geo-estadistica que
contribuya a dar cuenta de los avances de la gestion para la restitucion de tierras y
territorios.

Disefiar herramienta, procedimientos y aplicativos que contribuyan a los procesos y
metodologias necesarias para adelantar los procedimientos de micro focalizacion,
individualizacion y recoleccion de informacion comunitaria establecidos para el tramite de
solicitud de inscripcion al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas forzosamente
y documentacion de casos.

Disefiar aplicativos que faciliten la generacion unificada de informacion grafica para el
cumplimiento de las acciones, desarrollo de actividades y presentacion de informes de la
Unidad.

Apoyar el establecimiento, actualizacién y aplicacion de politicas de seguridad de la
informacion espacial y técnica de la unidad en conjunto con la oficina asesora de
tecnologias de informacion y de seguridad de la unidad.

Apoyar la realizacion de estudios de analisis espaciales orientados a la consecucion de
los objetivos de la Unidad.

Realizar el control de calidad para el cumplimiento de los procesos establecidos para el
logro de la individualizacién de las solicitudes de ingreso al Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas.

Apoyar y realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados.
Apoyar la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas en
el ambito de su competencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Ejercer la supervision que le sea designada bajo los parametros definidos en la Ley 1474
de 2011. De acuerdo a la Resolucién 0934 del 28 de Diciembre de 2015.

Asistir a las socializaciones que realice la Entidad, en el desarrollo y desempefio de sus

funcmnes y competencias.De acuerdo a la Resolucion 00432 del 27 de Jumo de 2016,;

~ V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N\
N\
©CONOOTEWN =

Manejo de sistemas de informacién geografica.

Normattvxdad sobre prooeso de restitucion de tierras.
Formulacién y seguimiento a proyectos.

Manejo de sistemas de gestidon de calidad y de control interno.
Administracién Puablica.

Plan Nacional de Desarrollo.

Disefio de indicadores.

Gestidn documental.

Elaboracién y presentacion de informes.

Vl. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES = = |

—==
e




Resolucion Nimero

Hoja N°. 4

Continuacién de la Resolucion

Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas”

: “Por la cual se ajusta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad

| '.‘RQUiQG ESPECIFICAS POR NWEL

con la

e Orientacion a resultados. | e
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

e Transparencia.
Compromiso

Experticia profesional.
Trabajo en equipo y
colaboracion.

e Creatividad e innovacién.

Aprendlzaje contlnuo —

JERARQUICO

‘At'enmon al detalle.

Adaptacién.
Credibilidad técnica.
Dinamismo.

organizacion.

personal a
Coordinador

Trabajo.

Titulo profesional del nlcleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Le

conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Se agregaran cuando tenga

Internos de Trabajo:
e liderazgo de Grupos de

e Toma de decnsnones ;

“Titulo profesional del ntcleo basncom 'deﬁ

Trabajo bajo presion.
Habilidad para evitar la
expresién emocional.

oocoooi‘ﬂ

cargo
de

como
Grupos

; 'QEXPERlENC:!A

__ EXPERIENCIA ,
Vemtlcmco (25) meses de expenencxa
profesional relacionada.

Cuarenta y nueve (49) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional del nucleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Veinticinco (25) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo profesional del nucleo basico de

. conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
| Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Trece (13) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Asesorar y apoyar a !as Dlrecmones Terntonales en el desarrolio y Ia apllcacmn de
metodologias y procesos orientados a la individualizacion predial y determinacion de areas
para Ia mucro—focalizauon en el marco de las metas de la Unidad. )

. V. DESCRIPCIONDE FUNCIONES ESENCIALES =~

1. Contnbulr a Ia generac&on de los lineamientos, orientaciones y metodologlas para et
analisis técnico y la verificacién de informacién predial y de areas geograficas.

2. Apoyar con la definicion de los lineamientos y hacer el seguimiento para la individualizar
fisica delos predios y territorios objeto de solicitud de inscripcion en el Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas Forzosamente.

3. Apoyar, orientar y transferir los procesos de individualizacion, y caracterizacion de areas
micro-focalizadas a las direcciones territoriales en el marco del ordenamiento territorial y
ambiental.

4. Acompafiar, orientar, transferir y asesorar el desarrollo de los procesos y metodologias
de cartografia social a las territoriales elaborados en la direccion.

5. Acompafiar técnicamente a las demas dependencias de la Unidad, en los asuntos
propios de sus funciones.

6. Apoyar las direcciones territoriales en la consecucion y acceso a informacion espacial y
técnica centralizada y necesaria para el desarrollo de los procesos de restitucion.

7. Orientar, apoyar y transferir a las direcciones territoriales de la Unidad proceso,
metodologias y desarrollo de jornadas de recoleccién de informacion comunitaria con
caracter probatorio, para la determinacion de los derechos y afectaciones en materia de
abandono y despojo de tierras.

8. Apoyar en la definicién de los parametros técnicos necesarios para la elaboracion de los
convenios, acuerdos y actas del intercambio de la informacién requerida por los
organismos regionales involucrados en el proceso de restitucion de tierras, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

9. Realizar el control de calidad para el cumplimiento de los procesos establecidos para el
logro de la individualizacion de las solicitudes de ingreso al Registro de Tierras
Despojadas y Abandonadas.

10. Apoyar y realizar la supervision de los contratos y/o convenios que le sean designados.

11. Apoyar la implementacién, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas en
el ambito de su competencia.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

13. Ejercer la supervision que le sea designada bajo los parametros definidos en la Ley 1474
de 2011. De acuerdo a la Resolucion 0934 del 28 de Diciembre de 2015.

14. Asistir a las socializaciones que realice la Entidad, en el desarrollo y desempefio de sus
funcxones y competencnas De acuerdo a la Resolucion 00432 del 27 de Jumo de 2016

. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES .

1. Normatividad sobre proceso de restitucion de tierras.

2. Formulacion y seguimiento a proyectos.

3. Sistema de gestion de calidad.

4. Control interno.
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Administracion Publica.

Disefio de indicadores.
Gestion documental.

Tzoe~NoO

e Orientacién a resultados.
Orientacion al usuario y al
ciudadano.

e Transparencia.
Compromiso
organizacion.

con la

Plan Nacional de Desarrollo.
Administracion de personal.

0. Elaboracién y presentacién de informes.
1. Manejo de sistemas de informacion.

Aprendizaje continuo.

e Experticia profesional.
Trabajo en equipo y
colaboracién.

e Creatividad e innovacién.

Se agregaran cuando tenga
personal a cargo como

e © © @ o o

Atencnon al detalle
Adaptacioén.

Credibilidad técnica.
Dinamismo.

Trabajo bajo presion.
Habilidad para evitar la
expresién emocional.

4

Coordinador

Trabajo.

Ingenieria Ambiental,
Geografia, Historia.

Sanitaria y Afines;

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Le

Titulo profesional del nucleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Internos de Trabajo:
e |liderazgo de Grupos de

|e Tomakde decns:ones B -

Vemtlcmco (25) meses de expenenma

Tltulo profesmnal del nucleo bas:co de
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;

de Grupos

profesional relacionada.

Cuarenta y nueve (49) meses de expenenc&a
profesional relacionada.

Titulo profesional del nucleo basico de
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines;
Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Aitulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando dicha
formacién adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Veinticinco (25) meses de experiencia

profesional relacionada.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional del nlcleo basico de | Trece (13) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Ingenieria Civil y Afines; | relacionada.

Ingenieria Ambiental, Sanitaria y Afines;
Geografia, Historia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Modificacion Direccion de Asuntos Etnicos

; MANUAL ESPEC FiEO DE FUNCIONES Y DE COMPETE  LAE OR, T
. ; 1.  IDENTIFICACION DELEMPLEO =
Nivel Directivo

Denominacion del Empleo Director Técnico

Cédigo 0100

Grado 22

No. de Cargos Cuatro (4)

Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervision directa
Naturaleza del Empleo Libre Nombramiento y Remocion

maecc;érs: DE A N‘ms ‘ém os

, . PROPOSITO PRINCIPAL . ;

Dmgnr y supervxsar la mplementacxon de la politica publica de rest:tucmn de derechos

terntonales etnlcos a nlve! nacional en lo que corresponde a la Unidad.

. "IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES .

1. Dictar Ilneamlentos que permitan desarrollar el proceso de restitucion de terntonos de
grupos étnicos, conforme a los Decretos 4633 y 4635 de 2011, en coordinacion con la
Direccién juridica de Restitucion.

2. Supervisar que el desarrollo de los procesos de restitucion de territorios de grupos
étnicos, se lleve a cabo conforme a los Decretos 4633 y 4635 de 2011.

3. Dirigir la realizacion de los estudios preliminares para proponer al Director General de la
Unidad, la focalizacién de casos de territorios étnicos a restituir, en coordinacién con la
Direccion Catastral y de Analisis Territorial.

4. Dirigir el disefio e implementacién de la capacitacién en materia de procedimientos,
participacion y derechos relacionados con la restitucion territorial para grupos étnicos en
coordinacion con la Direccion Social.

5. Coordinar con la Direccién Social las estrategias de participacién de los grupos étnicos
en el disefio de los planes, programas y proyectos de restitucion de conformidad con el
numeral 3, articulo 18 del Decreto 4801 de 2011.

6. Definir la metodologia y acciones para caracterizacion integral de los dafios y
afectaciones territoriales en coordinacion con la Unidad Administrativa Especial de
Atencion y Reparacién Integral a Victimas (UAEARIV) y con las autoridades de los
diferentes grupos étnicos.

7. Supervisar el aporte de insumos para el disefio, adopcién y evaluacién de los Planes
integrales de Reparacion Colectiva para Comunidades, Negras, Afro descendientes,

~

(Q;}G—/ @
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1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
1

10.

1.

12.

13.

. Normatividad sobre victimas.

Tltulo profesional del nucleo basico de | Sesenta (60) meses de experiencia
conocimiento en: Derecho vy Afines; | profesional relacionada.

Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia; Historia; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Filosofia, y
Afines; Agronomia; Ingenieria Agrondémica,
Pecuaria y Afines; Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Palenqueras y Raizales (PIRC) y los Planes Integrales de Reparacién a los Pueblos y
Comunidades indigenas (PIRPCI), y el seguimiento de los mismos.

Disefiar mecanismos para incorporar el enfoque diferencial étnico en los procesos vy
dependencias de la Unidad.

Responder por la eficiente ejecucion presupuestal y por la correcta administracion de los
recursos publicos puestos a su disposicion para el correcto desarrollo que tiene a proceso
a su cargo.

Apoyar la implementacién, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas en
el ambito de su competencia.

Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del cargo.

Asistir a las socializaciones que realice la Entidad, en el desarrollo y desempefio de sus
funciones y competencias.De acuerdo a la Resolucion 00432 del 27 de Junio de 2016.
Ejercer la supervision que le sea designada bajo los parametros definidos en la Ley 1474
de 2011 De acuerdo a la Resolucion 0934 del 28 de Diciembre de 2015.
. N. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Normatmdad sobre proceso de restitucién de tierras.

Normatividad sobre minorias étnicas.

Funcionamiento y organizacién de las comunidades étnicas a nivel Nacional.
Formulacién y seguimiento a proyectos.

Sistema de gestion de calidad.

Administracion Publica.

Plan Nacional de Desarrollo.

Planeacion estratégica.

Manejo de sistemas de informacion.

Orientacion a resultados. | e  Liderazgo. ® Afrontamlento del estrés.
Orientacion al usuarioy al | ¢  Planeacion. e Solucién de situaciones
ciudadano. e Toma de decisiones. dificiles.
Transparencia. e Direccion y desarrolio de | ¢  Retroalimentacion.
Compromiso con la personal. e Vision estratégica.
organizacion. e Conocimiento del

entorno.




bogs:

Resolucion Numero Hoja N°. 9

Continuacion de la Resolucién : “Por la cual se ajusta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

Titulo profesional del nucleo basico de | Setenta y dos (72) meses de experiencia
conocimiento en: Derecho y Afines; | profesional relacionada.

Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia; Historia; Comunicacién
Social, Periodismo y Afines; Filosofia, y
Afines; Agronomia; Ingenieria Agronomica,
Pecuaria y Afines; Economia.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

_  FORMACIONACADEMICA =~ | = EXPERIER

Titulo profesional del nutcleo basico de | Noventa y seis (96) meses de experiencia
conocimiento en: Derecho vy Afines; | profesional relacionada.
Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia; Historia; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Filosofia, y
Afines; Agronomia; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; Economia.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional del nucleo basico de | Setenta y dos (72) meses de experiencia
conocimiento en: Derecho y Afines; | profesional relacionada.

Administracion; Ciencia Politica, Relaciones
Internacionales; Sociologia, Trabajo Social y
Afines; Antropologia; Historia; Comunicacion
Social, Periodismo y Afines; Filosofia, y
Afines; Agronomia; Ingenieria Agrondmica,
Pecuaria y Afines; Economia.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando dicha
formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.
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Nivel

Denominacién del Empleo

Cédigo

Grado

No. de Cargos

Dependencia

Cargo del Jefe Inmediato
Naturaleza del Empleo

Juridica de la entidad.

el Director de Asuntos Etnicos le asigne.

Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011.

étnicos.

territoriales de grupos étnicos.

encuentren bajo su responsabilidad.

Reparacién para grupos étnicos.
10.

AREA FUNCIONAL

Apoyar Ia ejecucnon de las labores relac&onadas con aspectos Jur|d|c:os requendos para Ia
__estlon de restitucién de derechosk terntonaleskde rupos etmcos o

1. Ejecutar las acciones necesyanas paraykdesarrollarﬂlos procéabs de gééti‘onkdekrestltucxon'
de derechos territoriales de grupos étnicos, conforme a los Decretos Ley 4633 y 4635
de 2011, en atencion a los lineamientos de la Direccion de Asuntos Etnicos y la Direccion

2. Apoyar a la DAE en la realizacion de todas las acciones, actividades o estrategias
encaminadas a la adecuada y eficiente defensa de los derechos de los grupos étnicos
dentro de los procesos judiciales de conocimiento de los Jueces Civiles del Circuito de
Restitucion de Tierras y/o Magistrados de Restitucion de Tierras, en aquellos casos que

3. Apoyar a la Direccion de Asuntos Etnicos en el analisis y sistematizacion de la
documentacion relacionada con la gestion de restitucion de derechos territoriales de
grupos étnicos, para la elaboracién y revision de los estudios preliminares, informes de
caracterizacion, actos administrativos, demandas y demas documentos que sean
proyectados por las Direcciones Territoriales, al igual que del material y piezas
publicitarias relacionadas con la socializacion, divulgacion y comunicacion de los

4. Apoyar a la DAE y a las Direcciones Territoriales en la formulacion, sustentacion,
presentacion y seguimiento de medidas cautelares y de proteccion de los territorios
étnicos, en el marco de lo ordenado en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011.

5. Apoyar la formulacion e implementacién de criterios de focalizacién para la gestion de
restitucién de derechos territoriales de grupos étnicos.

6. Proyectar las respuestas a los derechos de peticidn, recursos y demas solicitudes o
actuaciones en relacion con la gestion de restitucion de derechos territoriales de grupos

7. Recopilar la informacion suministrada a la Direccién General cuando ésta lo requiera
para brindar informes a la Corte Constitucional o a cualquier otra entidad judicial,
legislativa o del ejecutivo, en lo atinente a la gestién de restitucién de derechos

8. Atender el cumplimiento de todos los términos legales que rigen la actuacion de la
Direccion de Asuntos Etnicos, en los asuntos asignados por la misma y que se

9. Colaborar en el acopio de la informacion que la Direccién de Asuntos Etnicos entregue
a la UARIV para el disefio, adopcién y evaluacion de los Planes Integrales de

Apoyar todas las diligencias y tramites necesarios para la puesta en marcha,
implementacion y ejecucion de la ruta étnica de que tratan el articulo 150 del Decreto
4633 de 2011 y la orden 52 del Auto 005 de 20089.

Profesional
Profesional Especializado

2028

13

Setenta y siete (77)

Donde se ubique el cargo

Quien ejerza la supervision directa
Carrera Admmxstratwa




Resolucion Nimero

00855

Hoja N°. 11

Continuacién de la Resolucion

: “Por la cual se ajusta el Manual Especifico

de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de Ja Planta de Personal de la Unidad
Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas”

11. Apoyar la implementacién, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas
en el ambito de su competencia.

12. Asistir a la DAE en el seguimiento de érdenes judiciales sobre casos de comunidades
negras, afrocolombianas, palenqueras y raizales; y de comunidades y pueblos
indigenas, que hayan sido presentados ante los jueces de restitucion de tierras.

13. Apoyar a la Direccién de Asuntos Etnicos en el seguimiento a la implementacion y
migracion de informacién realizada por las Direcciones Territoriales en el Modulo Etnico.

14. Desempeniar las demas funciones asignadas por fa Direccién de Asuntos Etnicos, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

15. Ejercer la supervision que le sea designada bajo los parametros definidos en la Ley
1474 de 2011, de acuerdo a la Resolucion 0934 del 28 de Diciembre de 2015.

16. Asistir a las socializaciones que realice la Entidad, en el desarrollo y desempefio de sus
funcuones competenmas de acuerdo a |a Resolucion 00432 del 27 de Jumo de 2016
. V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ‘ .

Normatnvrdad sobre proceso de restitucion de tierras.

Normatividad atinente a los grupos étnicos.

Gestion de territorios étnicos.

Manejo de sistemas de informacion.

Manejo de sistemas de gestion de calidad y de control interno.

Gestlon documental

|  RESENEARNEEY

| Aténciéh kalkdetéklle.

. HAprerid'izajé cc'mtiriuoy.k |

e Orientacidon a

[]
resultados. Experticia profesional. e Adaptacion.
e Orientacion al usuario y Trabajo en equipo y|e Credibilidad técnica.
al ciudadano. colaboracion. e Dinamismo.
Transparencia. o Creatividad e innovacion. | ¢  Trabajo bajo presion.
Compromiso con la e Habilidad para evitar la

organizacion. Se agregaran cuando tenga
personal a cargo como
Coordinador de  Grupos

Internos de Trabajo:

expresion emocional.

e Liderazgo de Grupos de
Trabajo.
® Toma de decisiones

VL

- FQRMAC! fN AGAEEMiCﬁ - ~ 4 :
Titulo profesional en Derecho; Ciencia | Diez (10) meses de expenenma profesnonal
Politica, Sociologia y Antropologia. relacionada.
Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con
las funciones del cargo.
Tarjeta o matricula profesional en los casos
_rgglamentados por Ia Ley

, ALTERNATWAS

g . Expsmencm -
Treinta y cuatro (34) meses de expenenma
profesional relacionada.

FQRMACIDN ACAi} EMICA
Titulo profesional del nucleo bas:co de
conocimiento en: Derecho; Ciencia Politica,
Sociologia y Antropologia.
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Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

Titulo profesional del nucleo basico de | Diez (10) meses de experiencia profesional
conocimiento en: Derecho; Ciencia Politica, | relacionada.
Sociologia y Antropologia.

Titulo profesional adicional al exigido en el
requisito del empleo, siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con las
funciones del cargo.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
reglamentados por la Ley.

ARTICULO 2°. El jefe de personal o quien haga sus veces entregara a cada empleado
publico copia de las funciones y competencias determinadas en la presente modificacion
del manual de funciones y competencias laboral para el respectivo empleo en el momento
de la posesién, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de funciones
0 cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las establecidas para
los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del servidor publico en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 3°. El Director de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion
de Tierras Despojadas, mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o
adiciones necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones y de
competencias laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia,
en los casos en que se considere necesario.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion, y modifica
en lo pertinente a la Resoluciéon No. 0170 de 2015, la Resolucién No. 0934 del 28 de
diciembre de 2015, la Resolucién No. 00263 del 22 de abril de 2016 y la Resolucion No.
00432 del 27 de junio de 2016.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C., alos

ﬁus RICARD SABOGAL UI{‘F;%

Director General

l

Q‘ Aprobd:  Miguel A. Franco
Revisé: Carlos A. Planells / Paola A. Apancno,
\ﬁ Proyecté. Ingrid. Monsalve




