(%) MINAGRICULTURA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTIONDE (¢
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

RESOLUCION NUMERQO, .. DE 2016
Thog.
“Por Ia cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de‘Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de
Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 909 de 2004,
articulo 29 y 30 del Decreto 1785 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefiala que no habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las Unidades de personal o quienes
hagan sus veces, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracion publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de
funciones y requisitos de conformidad con las normas vigentes.

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confirié el articulo 53 de ia Ley 909 de
2004, el Gobierno Nacional expidid el Decreto Ley 770 de 2005 por el cual se establece el
sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a
los niveles jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional.

Que en el articulo 29 del Decreto 1785 del 18 de septiembre de 2014 “Por el cual se
establecen las funciones y requisitos generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional y se dictan otras
disposiciones”, se precisé que los organismos y entidades a los cuales se refiere el citado
decreto, expediran el manual especifico describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio, y
que la adopcién, adicion, modificaciéon o actualizacion del manual especifico se efectuara
mediante resolucion interna del jefe del organismo respectivo, de acuerdo con el manual
general.

Que mediante el Decreto 2489 de 2006, modificado por el Decreto 4061 de 2011, se
establecio el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos publicos de las
instituciones pertenecientes a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del
orden nacional, precisando la denominacién los empleos, asi como su cddigo y grado.

Que mediante Decreto 2539 de 2005, se establecieron las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se
aplican los Decretos 770 y 2772 de 2005.

Que mediante Decreto 4801 del 20 de diciembre de 2011, se cre6 la Unidad Administrativa
Especial de Gestién de Restitucidn de Tierras Despojadas, como una Unidad Administrativa
Especial adscrita al Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y se fij6 su objetivo vy
estructura.

Que mediante Decreto 4939 del 29 de diciembre de 2011, se establecié la planta de personal
de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.
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Que mediante la Resolucion No. 170 de 2015 y Resolucion No 0934 del 28 de diciembre de
2015, el Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de
Tierras Despojadas, actualizé y ajusto el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de la Entidad.

Que mediante Resolucion No. 339 de fecha 5 de abril de 2013, fue nombrado en el empleo
Topoégrafo Codigo 3136 Grado 10 en la Direccion Territorial Magdalena Medio, al sefior ELKIN
ANDRES BARBOSA OLARTE, identificado con cédula de ciudadania No. 1.101.756.406,
quien tomd posesion del empleo el dia 11 de abril de 2013 y mediante acta No. 086.

Que en el cumplimiento de sus funciones, el servidor publico ELKIN ANDRES BARBOSA
OLARTE debe salir a terreno y en tres ocasiones fue picado por abejas, los dias 5 de
noviembre de 2013, 6 de mayo de 2015 y 6 de marzo de 2016, los cuales fueron reportados
ante la ARL COLMENA, ente que el dia 3 de agosto de 2016 emiti6 recomendaciones
laborales a dicho servidor, en el siguiente sentido:

e “No exponerse a las abejas de caracter permanente.”

Que por lo anterior, se hace necesario ajustar el manual de funciones al servidor publico
ELKIN ANDRES BARBOSA OLARTE, para que desempefie funciones donde no tenga
contacto con abejas, para dar cumplimento a las recomendaciones dadas por la ARL
COLMENA.

Que corresponde al Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas ajustar el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y las necesidades
del servicio.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°. Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales, para
el empleo que conforman la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, establecido por la Resotucién No. 170 dei 17
de Marzo de 2015 y {a Resoluciéon No. 0934 del 28 de diciembre de 2015, Topégrafo Codigo
3136 Grado 10 en la Direccion Territorial Magdalena Medio, donde se encuentra posesionado
el servidor publico ELKIN ANDRES BARBOSA OLARTE, identificado con ceédula de
ciudadania No. 1.101.756.406, para que desempefe las siguientes funciones:

1. Aplicar los lineamientos y orientaciones metodolégicas establecidas por la Direccion
Técnica de Andlisis Territorial y la Direccion General, para el desarrollo de las actividades
de ubicacién espacial de los derechos reclamados por las victimas.

2. Realizar junto con los profesionales de la Direccion Territorial las actividades necesarias
de comunicacion y seguridad para el ingreso a campo para la ejecucion de los planes de
trabajo de topografia.

3. Desarrollar las actividades de individualizaciéon e identificacion topografica de derechos
bajo los parametros técnicos establecidos por la unidad, solo en predios urbanos siempre
y cuando se identifique que no existe riesgo para su salud

4. Realizar las actividades de control de calidad a los trabajos de topografia.

5. Revisar y estructurar la informacion topografica producto de los levantamientos
elaborados, de acuerdo a los parametros técnicos establecidos, con el fin de que sea
ingresada al componente geografico del Sistema de Informacion.

6. Validar con los resultados obtenidos en los procesos de topografia procedimientos
técnicos para la caracterizacién de los predios en el marco del ordenamiento territorial,
ambiental con reglamentacién especial de orden nacional o territorial, que establezcan
condiciones que limiten su dominio o usufructo.
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7. Emitir los conceptos técnicos de estado y lectura de informacion técnica catastral 0 de
resultados de ubicacién e individualizacion y afectacion, necesarios para la documentacion
de los casos cuando el proceso asi la requiera.

8. Generar y adecuar la estructura de la informacién de los levantamientos topograficos para
el traslado de esta a los catastros, en el marco de desarrollo de actividades de
conservacion catastral.

9. Generar informacion digital y analoga producto de las actividades de individualizacion
topografica necesaria para adelantar los procesos de documentacion.

10. Participar en la ejecucion, seguimiento y actualizacién de las politicas de seguridad de la
informacion espacial de la Unidad.

11. Apoyar la implementacion, desarrollo y sostenimiento del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion Institucional en observancia de las recomendaciones realizadas en el ambito de
su competencia.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con
el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

ARTICULO 2°. El jefe de personal o quien haga sus veces entregara a cada empleado publico
copia de las funciones y competencias determinadas en la presente modificacién del manual
de funciones y competencias laboral para el respectivo empleo en el momento de la posesion,
cuando sea ubicado en ofra dependencia que implique cambio de funciones o cuando
mediante la adopcién o modificacion del manual se afecten las establecidas para los empleos.
Los jefes inmediatos responderan por la orientacién del servidor plblico en el cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 3°. El Director de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de
Tierras Despojadas, mediante acto administrativo adoptara las modificaciones o adiciones
necesarias para mantener actualizado el manual especifico de funciones y de competencias
laborales y podra establecer las equivalencias entre estudios y experiencia, en los casos en
gue se considere necesario.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacion, y modifica
en lo pertinente a las Resoluciones Nos. 170 de 2015 y 0934 del 28 de diciembre de 2015.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogota, D.C.,alos  » = . cui
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