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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

RESOLUCION NUMERO DE 2017

00947

“Por medio de la cual se adopta el Cédigo de integridad de la Unidad Administrativa especial de Gestién
de Restitucion de Tierras Despojadas, y se adoptan otras disposiciones”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales que le confiere los numerales 3 y 15 del articulo
9 del Decreto 4801 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que conforme con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica, la funcidon
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, establece que dentro del sistema de control interno se
encuentra, entre otros, el conjunto de principios adoptados por la entidad con el fin de procurar
que todas las actividades, operaciones y actuaciones se realicen de acuerdo con las normas
constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Direccion y en atencién a
las metas u objetivos previstos.

Que de conformidad con el articulo 32 de la Ley 489 de 1998, la funcién administrativa se desarrolia
conforme a los principios constitucionales atinentes a la buena fe, igualdad, moralidad, celeridad,
economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia, participacién, publicidad, responsabilidad y
transparencia.

Que el Decreto 1499 de 2017, por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, sefiala en el articulo
2.2.22.2.1,, las Politicas de Gestién y Desempefio Institucional, dentro de las cuales se encuentra
comprendida la integridad.

Que segun lo dispuesto en el numeral 12 del articulo 2.2.22.3.3. del Decreto 1499 de 2017, uno de
los objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG- es: “Fortalecer el liderazgo y el
talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la generacion de
resultados de las entidades publicas”.

Que si bien se requiere transformar entidades para recuperar la confianza en la administracién
publica y fortalecer de esta forma el Estado colombiano, es necesario promover una estrategia de
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Resolucion Numero de Hoja N°. 2

Continuacion de Resolucion; “Por medio de la cual se adopta el Cédigo de Integridad de la Unidad
Administrativa especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, y se adoptan otras disposiciones”

cambio cultural, que permita promover otras percepciones, actitudes y comportamientos de los
servidores publicos y ciudadanos para recuperar y aumentar la confianza de la ciudadania en las
instituciones publicas.

Que la Unidad Administrativa Especial de Gestidén de Restitucion de Tierras Despojadas en el afio
2016, actualizé y adopt6 el Cédigo de Ftica, sin embargo, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pabilica identifico la necesidad de desarrollar un cédigo de tipo general aplicable a todos los
servidores de las entidades pablicas de la Rama Ejecutiva colombiana, el cual se construyé de
manera participativa, acogiendo tanto las opiniones de los servidores ptblicos y ciudadanos quienes
votaron en buzones y plataformas web, para ayudar a construir los cinco valores mas importantes
del servicio publico.

Que el Manual Operativo de MIPG, expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica sefiala que las entidades publicas de la Rama Ejecutiva deben adoptar el Cdédigo de
Integridad el cual deberd contemplar los siguientes aspectos:

v" Contar con el liderazgo del equipo directivo y la coordinacién de las dreas de gestion humana,

v" Llevar a cabo permanentemente ejercicios participativos para la divulgacién y apropiacion de
los valores y principios propuestos en el Cadigo de Integridad,

v’ Establecer un sistema de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Cédigo para
garantizar su cumplimiento por parte de los servidores en el ejercicio de las funciones

v" Promover que el contacto de los servidores con el Cédigo sea experiencial de tal manera que
surjan en ellas reflexiones acerca de su quehacer y rol como servidores publicos que
eventualmente conduzcan a cambios en su comportamiento, y

v" Adoptar y apropiar el Cédigo de Integridad, y de conformidad con las particularidades y
autonomia de cada entidad publica, adicionar principios de accién (“lo que hago” “lo que no
hago”} a los cinco valores establecidos en el Cédigo e incluir hasta dos valores adicionales.

Que con el fin de armonizar el Cédigo de Etica de la Unidad con el Cédigo de Integridad del
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y las particularidades de la Unidad, el dia 9 de
noviembre de 2017, a través del equipo de Restitucidén con Transparencia integrado por
representantes de la Oficina Asesora de Planeacidn, Oficina de Control Interno, Oficina de Control
Interno Disciplinario, Oficina Asesora de Comunicaciones, Oficina de Tecnologias de la Informacién,
Atencién al Ciudadano, Direccidn Social, Subdireccién y Secretaria General a través del Grupo de
Gestidn de Talento y Desarrollo Humanom, se acordo adoptar el Codigo de Integridad como guia de
conducta que orienta el desempefio de sus servidores puUblicos y contratistas y pasantes,
adicionando unos principios de accién especificos para la Entidad, con el fin de cumplir con la misién,
la vision y los objetivos institucionales dentro def marco de integridad y legalidad.

Que para facilitar la implementacidn del Cédigo de Integridad en las entidades publicas de la Rama
Ejecutiva, el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica disefio la “Caja de Herramientas”,
que busca garantizar que el contacto de los servidores con el Codigo sea experiencial, en la cual
sefiala que las entidades deben establecer un plan de trabajo que contenga acciones enmarcadas
dentro de una gran estrategia en torno a la apropiacion e interiorizacion del Cédigo de Integridad.
Razdn por la cual el nivel directivo, asesor y los coordinadores deberan apoyar las estrategias que
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_ de Hoja N°. 3

Resolucién Nimero ) )

Continuacién de Resolucién: “Por medio de la cual se adopta el Codigo de Integridad de la Unidad
Administrativa especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas, y se adoptan otras disposiciones”

defina el Equipo de Implementacion del Cadigo. La Caja de Herramientas podrd ser consultada
siguiendo el link http://www.funcionpublica.gov.co/eva/codigointegridad/index.html

Que para dar cumplimiento a la politica de Restitucién de Tierras, se requiere lograr un cambio justo
en las percepciones, actitudes y comportamientos de los servidores publicos, contratistas y pasantes
de la Unidad, en torno a la integridad en la Administracién Pablica.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Cédigo de Integridad para la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Restitucién de Tierras Despojadas, como guia, sello e ideal de c6mo deben ser y obrar los servidores piblicos,
contratistas y pasantes, con el fin de cumplir con la misidn, la visién y los objetivos institucionales dentro del
marco de integridad y legalidad.

ARTICULO SEGUNDO. Los servidores publicos del nivel directivo, asesor y coordinadores deberan liderar y apoyar
la implementacién del Cédigo de Integridad en la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de
Tierras Despojadas, dando estricta aplicacién a lo sefialado en la caja de herramientas del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, y lo definido por el Equipo que lidera la estrategia en la entidad.

ARTICULO TERCERO. Lla Secretaria General a través del Grupo de Gestidn de Talento y Desarrollo Humano
deberd apoyar el desarrollo de las actividades para la implementacién del Cédigo de Integridad, y establecer el

sistema de seguimiento y evaluacién.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga la Resolucién
00710 del 14 de octubre de 2016.

PUBLIQUESE Y COMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota D.C,, a los i 9 Dl C 2017
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/ JESUS RICARDO SABOGAL URREGO
Director
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Proyectd Solanyi Matiz — Profesional Especializado- GGTDH XV"P
VoBo ¢ Carlos Planells — Coordinador - GGTDH
@Edilma Rojas — Secretaria General - SG
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