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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

RESOLUCION NUMERO 0010 7 DE 2018

“Por medio de la cual se designa Coordinador de un Grupo Interno de Trabajo a un servidor puiblico de la
Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas”

LA DIRECTORA GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS — UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 2 de la Resolucidén 000451 de
2017 del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica sefiala que la funcién administrativa estd al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, de los principios de eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante {a descentralizacidn, la delegacién y la desconcentracién de
funciones.

Que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1989, el representante legal del organismo o entidad
podra crear y organizar, con cardcter permanente o transitorio, Grupos Internos de Trabajo. Asimismo,
dispone gue en el acto de creacion de tales grupos se determinarén las tareas que deberdn cumplir y las
consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 sefiala que la integracién de Grupos Internos de Trabajo creados
de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, no podrd ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacién, las cuales estaran relacionadas con el
drea de la cual dependen jerarquicamente.

Que de conformidad con el numeral 20 de! articulo 9 del Decreto 4801 de 2011, una de las funciones de la
Direccién General, de la UAEGRTD, es la de crear, conformar y asignar funciones a los Grupos Internos de
Trabajo y comités necesarios para el debido ejercicio de las competencias técnicas y administrativas que en
materia de coordinacidn se requieran.

Que mediante Resolucién No. 002 de 2012, el Director General de la UAEGRTD, crea y organiza trece (13)

grupos internos de trabajo, entre ellos el Grupo de Asuntos Indigenas y Rrom, de la Direccién de Asuntos
Etnicos.

Que se hace rﬁc agio zesijnar el coordinador del Grupo de Asuntos Indigenas y Rrom, ya que, mediante
Resolucién zi Q de 2018, se dio por terminada la designacién del coordinador de dicho grupo,

otorgada mediante Resolucidén 00001 de 2017.
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Resolucién Numero 0 O 1 0 7 de 2018 Hoja N°. 2

Continuacidn de Resolucién: “Por medio de la cual se designa Coordinador de un Grupo Interno de Trabajo
a un servidor publico de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras
Despojadas”

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto 999 de 2017, “.. los empleados de las Unidades
Administrativas Especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacién o supervisidn de
Grupos Internos de Trabajo, creados mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibird
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién bdsica mensual del empleo que
estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor
salarial para ningtin efecto legal.”

Que mediante Acuerdo 005 de 2012, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Restitucidn de Tierras Despojadas, aprobé el reconocimiento econémico por coordinacidn de Grupos Internos
de Trabajo, a los funcionarios de la entidad que tengan a su cargo la coordinacién o supervisién de dichos
grupos, equivalente al veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Designar al servidor publico FERNANDO FIERRO GOMEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 96.601.875, quien desempefia el cargo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 24,
de la Direccién de Asuntos Etnicos, de la UAEGRTD, como Coordinador del Grupo de Asuntos indigenas y Rrom.

ARTICULO SEGUNDO. Reconocer, mensualmente, al servidor publico FERNANDO FIERRO GOMEZ, un veinte
por ciento {20%) adicional al valor de la asignacidn basica mensual del empleo de Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 24, por coordinacion de grupo, durante el tiempo que ejerza tales funciones, valor que
no constituye factor salarial para ningin efecto legal.

ARTICULO TERCERO. El servidor a quien se le ha desighado para ejercer la coordinacion del Grupo de Asuntos
Indigenas y Rrom, tendra derecho a ese veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion bésica
mensual del empleo que esté desempefiando, durante el tiempo que ejerza tales funciones, siempre y cuando
al momento de percibirla, la integracion del Grupo Interno de Trabajo no sea inferior a cuatro (4) empledos,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de creacion.

ARTICULO CUARTO. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogotd D.C,, a los 28 ENE 2018
comégmozg X
, Directora General (E)

o Proyect Carlos Planells — Coordinador — Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
JoBo  Edilma Rojas — Secretaria General — Secretaria General
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