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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

RESOLUCION NOM(E)R‘()) 3E 2018

“por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION
DE TIERRAS DESPOJADAS

En ejercicio de sus facultades legales y en especial de las que le confiere la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica sefala que no habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en ley o reglamento.

Que el articulo 15 de la Ley 909 de 2004 determina que las unidades de personal o quienes hagan
sus veces, son la estructura basica de la gestiéon de los recursos humanos en la administracion
publica y que una de sus funciones especificas es elaborar los manuales de funciones y requisitos de
conformidad con las normas vigentes.

Que en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiri6 el articulo 53 de la Ley 909 de 2004,
el Gobierno nacional expidié el Decreto Ley 770 de 2005 por el cual se establece el sistema de
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del orden nacional.

Que mediante el Decreto 2489 de 2006, modificado por el Decreto 4061 de 2011, se establecié el
sistema de nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes
a la Rama Ejecutiva y demas organismos y entidades publicas del orden nacional, precisando la
denominacion los empleos, asi como su codigo y grado.

Que mediante Decreto 2539 de 2005, se establecieron las competencias laborales generales para

los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de las entidades a las cuales se aplican los
Decretos 770y 2772 de 2005.
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Resolucién Nimero de 2018 Hoja N°. 2
Continuacion de Resolucién “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias

Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
Restitucion de Tierras Despojadas”

Que el inciso segundo del articulo 2.2.2.6.1 del Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 -Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica- sefiala que: “La adopcion, adicién, modificacién o
actualizacion del manual especifico se efectuard mediante resolucién interna del jefe del organismo
o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo”.

Que mediante Resolucién No. 00798 del 07 de noviembre de 2018, se ajusté y modificé el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la Unidad Administrativa Especial de Gestidn
de Restitucion de Tierras Despojadas.

Que mediante Resolucién No. 00837 del 23 de noviembre de 2018, se modificé el articulo primero
de la resolucién numero 00526 de 2018, en el sentido de reubicar el empleo de profesional
especializado, codigo 2028, grado 18, de la Direccién Territorial Magdalena a la Secretaria General;
asi como el empleo de profesional universitario, cédigo 2044 grado 08, de la Direccién Territorial
Bogota a la Secretaria General y el empleo de profesional especializado, codigo 2028, grado 21 de
la Secretaria General a la Direccion Territorial Bogota.

Que en virtud de lo anterior, el secretario general, YAIR DE JESUS SOTO BUILES, mediante
memorando interno SG 00915 de2018 radicado con el nimero DSC3-201816743, el cual hace parte
integral de esta resolucién, solicité el ajuste del manual especifico de funciones y competencias
: laborales en el sentido de modificar las funciones asignadas a los empleos identificados en el
r considerando anterior. Adjunté matriz que contiene las funciones propuestas y los cambios en los
requisitos de formacién académica exigidos.

Que el jefe de la oficina de control interno, WILLIAM FLORENTINO ROA QUINONES, mediante
memorando interno OCI 0063 del 2018, radicado DSC3-201816684 y 00064 de 2018 radicado DSC3-
201816805, los cuales hacen parte integral de esta resolucién, solicitd la modificacién de las
funciones y de los requisitos de formacién académica de los empleos denominados profesional
especializado, codigo 2028, grado 15 y profesional universitario, codigo 2044, grado 6, asignados a
esa Dependencia, argumentando que se requiera asignar funciones que permitan cumplir con el rol
de auditoria que debe cumplir.

Que el coordinador del Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano revisé las anteriores
solicitudes y sus soportes frente al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
hallando que las mismas son procedentes en razon a que a los empleos de profesional universitario,
codigo 2044, grado 08 y profesional especializado, codigo 2028, grados 18 y 21 se les deben asignar
funciones relacionadas con el drea o dependencia en la que se encuentran ubicados. Lo mismo
ocurre respecto del requerimiento de la Oficina de Control Interno el cual resulta procedente toda
vez que las funciones propuestas guardan relacion con el area de desempefio. Asimismo, con el
propdsito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones es viable ampliar
las disciplinas académicas que se exigiran para el desempefio de estos, de acuerdo con la

' Por medio de la cual se modifica la distribucién de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial

de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas se delimita la jurisdiccion y cobertura geografica de cada

Direccion Territorial, la cobertura geografica de cada oficina adscrita, se actualiza la conformacion y funciones

de los grupos internos de trabajo del nivel nacional y se deroga la resolucién 002 de 2012 y sus modificatorias.
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Resolucion Numero de 2018 HojaN°. 3

00847

Continuacion de Resolucion “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas”

clasificacion determinada en los ndcleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional
de Informacion de la Educacién Superior — SNIES.

Que, con el fin de atender y prestar eficientemente el servicio, y cumplir con los objetivos de la
entidad, se hace necesario ajustar el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de
Tierras Despojadas, contenido en la Resolucion 00798 del 07 de noviembre de 2018.

Que, por las consideraciones anteriores, la Unidad;
RESUELVE:

ARTICULO 1. Modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta global de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Restitucion de Tierras Despojadas, en el sentido de ajustar las funciones de los empleos
denominados (i) profesional universitario, codigo 2044, grado 8, (ii) profesional especializado,
cédigo 2028, grado 18 ubicados en la Secretaria General, Grupo de Gestién Econdmica y Financiera,
y (iii) profesional especializado, cédigo 2028, grado 21, ubicado en la Direccion Territorial Bogota.
Asi mismo, los de profesional universitario, codigo 2044, grado 6 y profesional especializado, cédigo
2028, grado 15 ubicados en la Oficina de Control Interno de la Unidad.

ARTICULO 2. Con el propésito de hacer efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de
condiciones, modificar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales en el sentido
de ampliar las disciplinas académicas que se exigirdn para el desempeiio de los empleos publicos
denominados (i) profesional universitario, cédigo 2044, grado 6 y (ii) profesional especializado,
cadigo 2028, grado 15 ubicados en la Oficina de Control Interno, teniendo en cuenta para el efecto
los nucleos basicos del conocimiento definidos en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES.

ARTICULO 3. £l jefe de personal o quien haga sus veces entregard a cada empleado publico copia
de las funciones y competencias determinadas en la presente resolucién para el respectivo empleo
en el momento de la posesion, o cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcion o modificacion del manual se afecten las establecidas
para los empleos. Los jefes inmediatos responderan por la orientacion del servidor publico en el
cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 4. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u oficio
debidamente reglamentado, la posesién de grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones

previstas en las leyes o en sus reglamentos no podrd ser compensada por experiencia u otras
calidades, salvo cuando las leyes asi lo establezcan.

ARTICULO 5. El jefe de personal o quien haga sus veces realizard y actualizara constantemente la
guia de profesiones especificas que se requieran para el desempefio de cada uno de los empleos de
la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras
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Continuacién de Resolucién “Por la cual se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras Despojadas”

Despojadas, con el objetivo de verificar que la disciplina académica o profesién pertenezca al
respectivo Nucleo Basico del Conocimiento -NBC-sefialado en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo o el drea de
desempefio, asi como también servir de referente para los procesos de seleccidn y convocatorias a

concurso para la provision de los empleos de la Entidad, de acuerdo con las necesidades del servicio
y de la institucion. :

ARTICULO 6. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su aprobacién.
COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los 26 NOV

ANDRES AUGUSTO CASTRO FORERO
Director General

Aprobd:  Yair de Jesus Soto Builes - secretario General — Secretaria General - Sf
Revis:  César Garcia - asesor - Secretaria General -

5 ‘} Carlos A. Planells Matallana - Coordinador — Grupo Gestion De Talento Y Desarrollo Humano -
Proy%u. Patricia Gomez Forero — contratista - Grupo Gestién de Talento y Desarrolio HumanQ/’@

GJ-FO-04
V.3

GOBIERNO
DE COLOMBIA

Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas - Sede Central

Calle 26 N° 85109 Pisos 3,4 v 5 - Telefonos {57 1) 3770300 - 3770305 - 3770310 Bogotd, D.C., - Columbin
www.restituciondeticrras.gov.co  Siganos en: @URestitucion




