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resowucionnomero 001 32 DE 2019

“Por medio de la cual se designa a un servidor ptiblico como coordinador del Grupo de Gestion
en Contratacion e Inteligencia de Mercado, de la Secretaria General, de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS — UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales otorgadas por el numeral 20 del articulo
9 del Decreto 4801 de 2011, el articulo 8 de la Resolucién 00852 de 2018, vy

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica sefiala que la funcion administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento, entre otros, de los principios de eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1989, el representante legal del organismo
o entidad podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de
trabajo. Asimismo, dispone que en el acto de creacién de tales grupos se determinaran las tareas
que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas necesarias para su
funcionamiento.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 seiala que la integracion de grupos internas de trabajo
creados de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran
relacionadas con el drea de la cual dependen jerarquicamente.

Que de conformidad con el numeral 20 del articulo 9 del Decreto 4801 de 2011, una de las funciones
de la Direccion General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas, es la de crear, conformar y asignar funciones a los grupos internos de trabajo y comités
necesarios para el debido ejercicio de las competencias técnicas y administrativas que en materia
de coordinacién se requieran.

Que mediante Acuerdo 005 de 2012, el Consejo Directivo de la Unidad Administrativa Especial de
Gestion de Restitucidon de Tierras Despojadas, aprobd el reconocimiento econdmico por
coordinacion de grupos internos de trabajo, a los funcionarios de la entidad gue tengan a su cargo
la coordinacion o supervisién de dichos grupos, equivalente al veinte por ciento (20%) adicional al
valor de la asignacidon basica mensual.
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Que la existencia de los grupos internos de trabajo se origina en la necesidad de suplir, dentro de la
organizacién de las entidades, niveles intermedios que faciliten la prestacién del servicio de manera
eficiente y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que corresponden plantas globales, sin que
necesariamente conlleven la existencia de un nivel jerarquico, dejando la designacion de
coordinadores en potestad del nominador.

Que mediante Resolucion 00526 de 2018, el director general de ta Unidad Administrativa Especial
de Gestion de Restitucidn de Tierras Despojadas modificod la distribucion de la planta de personal,
delimitd la jurisdiccidn y cobertura geografica de cada direccidn territorial, la cobertura geografica
de cada oficina adscrita actualizo la conformacion y funciones de los grupos internos de trabajo del
nivel nacional y derog¢ la Resolucion 002 de 2012 y sus modificatorias.

Que los articulos 1 y 4 de la Resolucidn 00526 de 2018, fueron modificados mediante Resolucién
00126 de 2019, en el sentido de sefialar que el Grupo de Gestién en Contratacidn e Inteligencia de
Mercado de la Secretaria General, esta conformado de la siguiente manera:

No. de cargos Denominacion del cargo Codigo Grado
1 Profesional Especializado 2028 21
1 Profesional Especializado 2028 18
1 Profesional Especializado 2028 18
1 Profesional Especializado 2028 12

Que el Consejo de Estado?! ha sostenido que la funcion de coordinador, asi como el reconocimiento
econdmico especial por el cumplimiento de esta labor, estd sujeta a la facultad discrecional que
tiene el director del organismo para ubicar el personal de la entidad en la arganizacion.

Que el director general de la entidad, a través de los articulos 8 y 9 de la Resolucion 00852 de 2018,
delegd en el secretario general la facultad de expedir todos los actos administrativos v adelantar
todas las actuaciones necesarias en los asuntos relacionados con la administracion de personal y la
ordenacion del gasto.

Que de conformidad con lo anterior, se desigharda como coordinador del Grupo de Gestidn en
Contratacion e Inteligencia de Mercado de la Secretaria General, al servidor publico HECTOR
HERNANDO ACOSTA IMENEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.200.121, quien
segun nombramiento en provisionalidad efectuado mediante Resoluciéon No. 00282 de 2018,
desempefia el empleo denominado profesional especializado, cédigo 2028, grado 18.

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto 330 de 20187 “... los empleados de las Unidades
Administrativas Especioles que tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o

! Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto 2030 del 29 de octubre de 2010. Radicado Neo. 11001-03-06-
000-2010-00093-00. Consejero ponente: Augusto Herndndez Becerra
2 Por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados
publicos de la Rama Ejecutiva. Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.
GJ-FO-04
V.4

" El campo

es de todos

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas - Sede Central

Calle 26 N7 855 09 Pisos 3,1 v b - Telefonos (57 113770300 - 3770305 - 3770010 Bugets, DG - Colinbig
wavw restituciondeliormaseuyan  Siganos e @URestitucion




Resolucion Numero 0 0 'l 5 2 de 2019 Hoja N°. 3

Continuacién de Resolucion: “Por medio de la cual se designa a un servidor publico como coordinador del
Grupo de Gestion en Contratacion e Inteligencia de Mercado, de la Secretaria General, de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

supervision de grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo
respectivo, percibird mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién
bdsica mensual del empleo que estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales
funciones. Dicho valor no constituye factor salarial para ningtn efecto legal.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar al servidor publico HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ, identificado con
la cédula de ciudadania numero 80.200.121, quien desempefia el cargo de profesional
especializado, codigo 2028, grade 18, para ejercer la coordinacion del Grupo de Gestidon en
Contratacion e Inteligencia de Mercado, de la Secretaria General.

ARTICULO 2. Reconocer mensualmente al servidor pablico HECTOR HERNANDO ACOSTA JIMENEZ,
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacidon basica mensual del empleo de
profesional especializado, cédigo 2028, grado 18, por coordinacién de grupo, durante el tiempo que
ejerza tales funciones, valor gque no constituye factor salariat para ningun efecto legal.

ARTICULO 3. El servidor publico a quien se le ha designado para ejercer la coordinacion del Grupo
de Gestidn en Contratacidn e inteligencia de Mercado, de la Secretaria General, tendra derecho a
ese veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacidn basica mensual del empleo que esté
desempeiando, durante el tiempo que ejerza tales funciones, siempre y cuando al momento de
percibirla, la integracion dei grupo interno de trabajo no sea inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto administrativo de creacion.

ARTICULO 4. La presente resolucion rige a partir de la fecha d

X ‘ B
Dada en la ciudad de Bogotd D.C o bHNE /

O BUILES

Revis6% Carlos Planelis — coordinador — GTDH
Patricia Gomez — contratista - GTD __a‘
César Garcia — contratista asesop” 5G
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