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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

RESOLUCIONNUMERO (0 2 Q6 DE 2019

“Por medio de la cual se designa a un funcionario publico como coordinador del grupo interno de trabajo
de Andlisis y Acompafamiento luridico, de la Direccién Juridica de Restitucion, de la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas”

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS — UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales otorgadas en el articulo 8 de la Resolucién
00852 de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidon Politica sefiala que la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales v se desarrolla con fundamento, entre otros; de los principios de eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion de
funciones,

Que de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1989, el representante legal del organismo o entidad
podré crear y organizar, con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabajo. Asimismo, dispone
que en el acto de creacion de tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes
responsabilidades y las demas normas necesarias para su funcionamiento.

Que el articulo 8 del Decreto 2489 de 2006 sefiala que la integracidn de grupos internos de trabajo creados
de conformidad con el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, no podra ser inferior a cuatro (4) empleados,
destinados a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas con el
area de la cual dependen jerarquicamente.

Que de conformidad con el numeral 20 del articulo 9 del Decreto 4801 de 2011, una de las funciones de la
Direccion General, de la UAEGRTD, es la de crear, conformar y asignar funciones a los grupos internos de
trabajo y comités necesarios para el debido ejercicio de las competencias técnicas y administrativas que en
materia de coordinacion se requieran.

Que mediante Acuerdo 005 de 2012, el Consejo Directivo de la UAEGRTD, aprobé el reconocimiento
econdémico por coordinacidon de grupos internos de trabajo, a los funcionarios de la entidad que tengan a su
cargo la coordinacién o supervision de dichos grupos, equivalente al veinte por ciento (20%) adicional al valor
de la asignacidn basica mensual.

Que la existencia de los grupos internos de trabajo se origina en 1a necesidad de suplir, dentro de la
organizacion de las entidades, niveles intermedios que faciliten la prestacién del servicio de manera eficiente
y eficaz en estructuras planas y flexibles a las que corresponden plantas globales, sin que necesariamente
conlleven la existencia de un nivel jerarquico, dejando la designacidn de coordinadores en potestad del

nominador.
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Continuacion de Resolucidn: “Por medio de la cual se designa a un funcionario plblico como coordinador del
grupo interno de trabajo de Andlisis y Acompafiamiento Juridico, de Ia Direccion Juridica de Restitucion, de
la Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitucién de Tierras Despojadas”

Que mediante resolucion 00526 de 2018, el Director General de la UAEGRTD, modificd la distribucién de la
planta de personal, delimité la jurisdiccion y cobertura geografica de cada direccidn territorial, 1a cobertura
geografica de cada oficina adscrita, actualizé la conformacién y funciones de los grupos internos de trabajo
del nivel nacional y derogé la resolucion 002 de 2012 y sus modificatorias.

Que mediante Resoluciones Nos. 00725, 00837, 00887, 00929 de 2018; 00046, 00055, 00118, 00126, 00193 vy
00222 de 2019, se modifico el articulo primero de Ja Resolucion 00526 de 2018, en el sentido de reubicar unos
empleos de la Secretaria General, la Oficina Asesora de Comunicaciones, la Direccion de Asuntos Etnicos, la
Direccion Juridica de Restitucidn y las Direcciones Territoriales Apartadd, Antioquia Oriente, Bogotad, Bolivar,
Caquetd, Cesar-Guajira, Coérdoba, oficina adscrita Caucasia, Magdalena, Magdalena Medio, Meta,
Noroccidente, Norte de Santander, Tolima, oficina adscrita Huila y Valle del Cauca, oficina adscrita Eje
Cafetero.

Que en consonancia con lo anterior el grupo interno de trabajo de Andlisis y Acompaiiamiento Juridico, de la
Direccion Juridica de Restitucién, quedd conformado de la siguiente manera:

No. de cargos Denominacion del cargo Cédigo Grado
1 Profesional Especializado 2028 24
1 Profesional Especializado 2028 17
1 Profesional Especializado 2028 15
1 Profesional Especializado 2028 15

Que el Consejo de Estado’ ha sostenido que la funcién de coordinador, asi como el reconocimiento econdmico
especial por el cumplimiento de esta labor, estd sujeta a la facultad discrecional que tiene el director del
organismo para ubicar el personal de la entidad en la organizacion.

.
Que el director general de la entidad, a través de los articulos 8 y 9 de la Resolucion 00852 de 2018, delegd
en el secretario general la facultad de expedir todos los actos administrativos y adelantar todas las actuaciones
necesarias en los asuntos relacionados con la administracion de personal y la ordenacién del gasto.

Que de conformidad con lo anterior, se designarad como coordinador del grupo interno de trahajo de Analisis
y Acompaiiamiento Juridico de la Direccidn Juridica, al servidor publico DAVID FERNANDO MOYA ROJAS,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 80.061.128, quien segiin nombramiento en provisionalidad
efectuado mediante Resolucién No. 00266 de 2019, desempeiia el empleo denominado profesional
especializado, codigo 2028, grado 24.

Que de conformidad con el articulo 15 del Decreto 330 de 20182 “.. los empleados de las Unidades
Administrativas Especiales gue tengan planta global y que tengan a su cargo la coordinacion o supervision de
grupos internos de trabajo, creados mediante resolucion del jefe del organismo respectivo, percibird
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacién bdsica mensual del empleo que
estén desempefiando, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no constituye factor
salarial para ningtn efecto legal.”

! Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto 2030 del 29 de octubre de 2010. Radicado No. 11001-03-06-000-
2010-00093-00. Consejero paonente: Augusto Hernandez Becerra
2 por el cual se fijan las escalas de asignacién basica de los empleos que sean desempefiados por empleados
plblicos de la Rama Ejecutiva. Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, Empresas
Sociales del Estado, del orden nacional, y se dictan otras disposiciones.
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Continuacién de Resolucién: “Por medio de Ia cual se designa a un funcionario publico comoa coordinador del
grupo interno de trabajo de Andiisis y Acompafiamiento Juridico, de la Direccidn juridica de Restitucion, de
la Unidad Administrativa Especiol de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas”

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Designar al servidor publico DAVID FERNANDO MOYA ROJAS, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.061.128, quien desempefia el cargo de profesional especializado, cédigo 2028, grado
24, para ejercer la coordinacién del grupo interno de trabajo de Andlisis y Acompafiamiento Jurfdico, de la
Direccidn Juridica de Restitucidn.

ARTICULO 2. Reconocer mensualmente al servidor publico DAVID FERNANDO MOYA ROJAS, un veinte por
ciento (20%) adicional al valor de la asignacién bésica mensual del empleo de profesional especializado, codigo
2028, grado 24, por coordinacién de grupo, durante el tiempo que ejerza tales funciones, valor que no
constituye factor salarial para ningun efecto legal.

ARTICULO 3. El servidor plblico a quien se le ha designado para ejercer la coordinacién del grupo interno de
trabajo de Analisis y Acompafiamiento Juridico, de la Direccidn Juridica de Restitucidn, tendrd derecho a ese
veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual del emplec que esté desempefiando,
durante el tiempo que ejerza tales funciones, siempre y cuando al momento de percibirla, la integracién del
grupo interno de trabajo no sea inferior a cuatro (4} empleados, destinados a cumplir las funciones que
. determine el acto administrativo de creacidn.

ARTICULO 4. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté Martha Ortega — Profesional
Revisé Patricia Gomez — contratista
@?%' Carlos Planells — coordinagbr —

César Garcia — contratista asesor - SG G'
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