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RESOLUCION NUMERO . DE2021

00220 .

“Por medio de la cual se realiza la Convocatoria a Eleccion de los Representantes de los
Empleados ante la Comisién de Personual del Nivel Central 2021 — 2023”

*

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS - UAEGRTD

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Resoluciéon No. 00773 de
2018, el articulo 82 de la Resolucion No. 00852 de 2018, el Decreto No. 1083 de 2015 modificado
por el Decreto No. 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO:

Que en cumplimiento de lo establecido en los articulos 16 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.14.2.1 del
Decreto 1083 de 20157, se realiza la convocatoria a todos los funcionarios de la Unidad a participar
en el proceso de eleccion de los dos (2) representantes principales de los empleados en la Comisidn
de Personal del Nivel Central y los dos (2} suplentes, 1a cuai tendrd lugar el veintisiete (27) de abril
de 2021, a partir de las ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y hasta las cuatro de {a tarde (4:00 p.m.).

Que la Convocatoria a participar en el proceso de eleccion de los representantes de los empieados
ante la Comisidn de Personal del Nivel Central, se hace extensiva a los funcionarios del Nivel
Territorial de la Unidad, debido a que, una vez revisada fa planta global de personal de [a UAEGRTD,
se determind que el nimero de funcionarios de carrera en cada una de fas direcciones territoriales,
no permite la conformacion de comisiones de persanal del nivel territorial, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.14.2.15 del Decreto 1083 de 2015, “Cuande el numero de empleados
publicos de carrera de una dependencia regional o seccional no permita la conformacion de la
Comisién de Personal, estos participardn en la eleccion convocoda por el jefe de lo entidod o fa cual
pertenece la dependencia regional o seccional”.

Que, asi mismo, en la Convocatoria, de acuerdo con ko establecido en el articulo 2.2.14.2.16 ibidem,
podrdn participar como aspirantes y electores las personas que se encuentren vinculadas en calidad
de provisionales, y como electores, “todos aquellos servidores que desempenien un empleo publico”,
incluidos, los empleados de libre nombramiento y remocion (Criterio Unificado Comision Nacional
del Servicio Civil, 2018} a excepcién del Jefe de Control Interno (Decreto 1083, 205, art. 2.2.14.1.3).

1por la cual se expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.
2 por medio del cual se expide el Decretg Unico Reglamentaric del Sector de Funcidn Puablica,
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Continuacidn de la Resolucion: “Por medio de la cual se realiza la Convocatoria a Eleccion de los
Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal def Nivel Central 2021 - 2023"

Que, a la jornada de votacidn que se llevara a caho dentro de! proceso de eleccién de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal del Nivel central, se aplicard el
“concepto sobre la utilizacion de medios electrénicos para la eleccion de los representantes de fos
empleados ante la Comision de Personal”, emitido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil el 21
de abril de 2020, mediante radicado No. 202020103663713, en cumplimiento del aislamiento
selectivo y distanciamiento individual responsable establecido en el Decreto 1168 del 25 de agosto
de 2020, prorrogado por el Decreto 206 del 26 de febrero de 2021, hasta el primero{1°) de junio de
2021.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 82 de la Resolucidon No. 00852 de 2018, el
director general de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas -UAEGRTD- delegd en el secretario general la facultad de expedir todos los actos
administrativos, incluida la facultad nominadora y adelantar todas las actuaciones necesarias en los
asuntos relacionados con la administracién de personal y las situaciones administrativas de los
funcionarios de la Unidad.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Convocar a todos los funcionarios de la Unidad a participar en el procesc de eleccién
de los dos (2) representantes principales de los empleados en la Comisién de Personal del Nivel
Central y los dos (2) suplentes, la cual tendrd lugar el veintisiete (27) de abril de 2021, a partir de las
ocho de la mafiana (8:00 a.m.) y hasta las cuatro de Ia tarde {4:00 p.m.).

ARTICULO 2. De conformidad con el articulo 2.2.14.2.2 del Decreto 1083 de 2015, los términos de
la presente convocatoria son los siguientes:

1. Divulgacion de la Convocatoria.

La presente convocatoria debera divulgarse ampliamente a través del correo electronico
institucional y 1a pagina web de la Unidad, del seis (6) al siete (7} de abril de 2021.

2. Funciones de la Comision de Personal.

El numeral 2, articulo 16 de la Ley 909 de 2004 establece que las funciones de Ja Comisién
de personal son:

3 “(...] La Sela Plena considera que en época de normalidad, los entidodes publicas también pueden hocer useo de los medios

electrénicos que tengen o su disposicion paro reolizar de manera virtual fo jornedes de votocidn para elegir o los

representontes de los empleados ante la Comision de Personal, puesto que fo utilizacidn de estas herramientas tecnoldgicas
facilita lo interrelacidn de los servidores con lo administracion en los procesos que 8sta adelanta (.}
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Continuacién de la Resolucién: “Por medio de la cual se realiza la Convocatoria a Eleccion de los
Representantes de los Empleadaos ante la Comisién de Personal del Nivel Central 2021 - 2023”
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“a} Velar porque los procesos de seleccion para lo provisicn de empleos y de evaluacidn del
desempefio se realicen conforme con lo establecide en las normas y procedimientos legales
vy reglamentarios y con los lineamientos sefiniedos por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Las citados atribuciones se llevardn o cabo sin perfuicio de las focultades de la Comision
Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, la Comision de Personal deberd elaborar los
informes y atender las solicitudes que aguella requiera;

b) Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion del
desempefio y encargoe les sean atribuidas por el procedimiento especial;

¢} Solicitar a la Comisién Noacional del Servicio Civil ia exclusion de la lista de elegibles de las
personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en las respectivas
convocatorias, o con viclacion de las leyes o reglamentos que regulan la carrera
administrativa. En el caso de no atenderse fo solicitud, deberdan informar de esta situacion o
la Comisidn Nacional def Servicio Civil para que adopte ios medidas pertinentes;

d) Conocer, en primera instancia, de las reclamociones que formulen los empleados de
carrera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculodes, cuando se les
supriman sus empleos, por considerar que han side vulnerados sus derechos;

e} Conocer, en primerg instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados por los
efectos de los incorporaciones a las nuevas plantas de personal de lo entidad o por
desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f) Velar porque los emplecs se provean en el orden de prioridad establecido en las normas
legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios de economia,
celeridad y eficacia de la funcidn administrativo;

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas previstas en
esta fey;

h} Participar en la elaboracién del plan anual de formacion y copacitacion y en el de
estimulos y en su sequimiento;

i) Proponer en la respectiva entidad lo formulacidn de programas para el diagndstico y
medicién del clima organizacional; |

j) Las demas funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento™.

Adicionalmente, 1a Comisién de Personal, en el marco del Proceso de Evaluacion de
Desempefio laboral, “conocerd y decidird en unica instancia, las reclamaciones que
promuevan los evaluados por inconformidad frente a los compromisos. La decision deberd
proferirse en un término mdximo de diez (10} dias hdbiles tanto pora el periodo anual como
para el periodo de prueba. Si prospera la reclomacion, el evaluador deberd ajustarios,
teniendo en consideracion los pardametros sefialados por la Comision de Personal” (Acuerdo
6176 de la Comision Nacional del Servicio Civil, 2018, articulo 3, paragrafo)
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Continuacion de la Resolucidn: “Por medio de la cual se realiza la Convocatoria a Eleccion de los
Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal del Nivel Central 2021 - 2023”

3. Calidades de los aspirantes.

“Los aspirantes a ser representantes de los empleados en la Comision de Personal deberdn
acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el afio anterior a la fecha de la
inscripcion de la candidatura; y

2. Ser empleados de carrera administrativa [o en provisionalidad]*” (Decreto 1083, 2015,
art. 2.2.14.2.3).

4. Requisitos y plazo para la inscripcion.

Los aspirantes a ser representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Nivel
Central deberdn inscribirse y acreditar las condiciones sefaladas en el numeral anterior,
ante el Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano, a través del formulario de
inscripcidon disponible en el enlace que se dard a conocer mediante correo electrdnico
institucional, el cual contendra la siguiente informacion:

Nombres y apellidos.

Dependencia.

Cargo.

Manifestacion expresa de cumplimiento de las calidades sefialadas en el numeral 4 de
la presente convocatoria.

Fotocopia del documento de identidad {1).

6. Foto fondo blance, tamafio 3x4 (1).

puwNp

W

El formulario de inscripcién debera diligenciarse dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a finalizacién de la divulgacidn de la convocatoria, esto es, a partir del ocho (8)
de abril de 2021 y hasta el catorce {14} de abril de 2021,

6. Publicacion de la lista de aspirantes inscritos.

El dia habil siguiente al cierre de las inscripciones (quince (15) de abrif de 2021), el Grupo de
Gestién de Talento y Desarrollo Humano, a través del correo electrénico institucional,
divulgara la lista de los aspirantes que cumplen con los requisitos exigidos por e} Decreto
1083 de 2015.

* Articulo 2.2,14.2.16. Participacion de provisionales como electores o participantes. En las entidades en las cuales no

haya personal de carrera administrativa, o el niimero de empleados de carrera no haga posible la conformacién de la

Comisién de Personal podrdn participar como electores o aspirantes, las personas que se encuentren vinculadas en calidad
de provisionales.
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Continyacién de fa Resolucidn: “Por medio de la cual se realiza lo Convocatoria a Eleccion de los
Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal del Nivel Central 2021 - 2023”

7. Designacion de jurados de votacion.

La designacion de los jurados de votacién, para la vigilancia de las elecciones, la realizara el
Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humana, dentro de los tres (3) dias siguientes a
fa divulgacion de [a lista de aspirantes inscritos.

La notificacion a los funcionarios designados como jurados de votacion se efectuard el
veintidés (22) de abril de 2021, mediante la publicacién de la tista respectiva a través del
correo electrdnico institucional. Asi mismo, se informard la designacidn a cada funcionario
por el mismo medio,

En aras de garantizar la publicidad, participacién, transparencia y veracidad del proceso de
eleccidn, dentro de los dos {2) dias anteriores a la jornada de votacion, a través del correo
electronico institucional, se dardn instrucciones a los jurados de votacidn de la forma en
que se realizard el control y auditoria en la jornada eteccién.

8. Publicacion de la lista de votantes.

El Grupo de Gestién de Talento y Desarrollc Humano publicarad ta lista de general de
votantes, a través del correo electrénico institucional, durante los dos dias anteriores a la
jornada de eleccion, es decir, el veintitrés (23) y veintiséis (26} de abril de 2021. 1

9. Elecciones.
Las votaciones se llevaran a cabo el veintisiete (27) de abril de 2021, se abriran a partir de
las ocho de la mafana (8:00 a.m.) y se cerraran a las cuatro de la tarde {4:00 p.m.}); se
realizaran de manera virtual, a través del enlace que serd habilitado y enviado mediante
correo electrénico, el dia de la jornada de votacion.

10. Escratinio.

Una vez cerrada la votacidn, el veintisiete {27) de abril de 2021, a las cuatro de la tarde (4:00
p.m.), “.. uno de los miembros del jurado leerd en voz alta el numero total de sufragantes y
se dejard constancia en el acta de escrutinio y en la lista general de sufragantes...” (Decreto
1083, 2015, art. 2.2.14.2.8), para lo cual los jurados de votacién se reuniran a través de la
plataforma “TEAMS” de office 365.

Efectuado lo anterior, los jurados dejaran constancia en el acta de escrutinio del nimero de
votos a favor de cada aspirante y del nimero de votos en blanco, la cual serd firmada por
todos los miembros del jurado vy entregada al Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo
Humano.
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Continuacién de la Resolucion: “Por medio de la cual se realiza la Convocatoria a Eleccion de los
. Representantes de los Empleados ante la Comision de Personal del Nivel Central 2021 — 2023”

11.

12.

13,

14.

15.

En caso"d.e empate, “.. si el mayor nimero de votos fuere igual para dos de los candidatos,
éstos seran elegidos como representantes de los empleados ante fa Comisién de personal. Si
el numero de votos a favor de mds de dos candidatos fuere iqual, la eleccion se decidird a lo
suerte”. (Ibidem, art. 2.2.14.2.12).

Reclamaciones.

Los aspirantes podran presentar reclamaciones por escrito en el mismo acto del escrutinio
frente a los resultados de las elecciones, as cuales deberan ser resueltas por el Grupo de
Gestién de Talento y Desarrollo Humano.

Representantes electos.

Serdn elegidos representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Nivel
Central, “.. los candidatos que obtengan mayorio de votos en estricto orden. Como suplentes
serdn elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden reemplazarén
a los principales.” (ibidem, 2.2.14.2.11).

Publicacidn de los resultados.

Resueltas las reclamaciones o de no presentarse, el Grupo de Gestién de Talento y
Desarrcllo Humano publicard el resultado de la jornada electoral, mediante el correo
electronico institucional y lo comunicara por escrito a los representantes electos.

Periodo de eleccion.

Los representantes de los empleados ante la Comision de Personal del Nivel Central y sus
suplentes seran elegidos por un periodo de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
comunicacién de la eleccidn,

Cronograma.

De conformidad con lo expuesto, a continuacion, se relaciona el cronograma del proceso de

eleccion de los representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Nivel
Central 2021 - 2023:

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DEL NIVEL CENTRAL 2021 — 2023

ACTIVIDAD

FECHAS

Convocatoria

S de abril de 2021

Divulgacidon de la convocatoria

6y 7 de abril de 2021

Inscripcion de aspirantes

Del 8 al 14 abril de 2021

Publicacion de lista de aspirantes inscritos

15 de abril de 2021
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Continuacién de la Resolucién: “Por medio de la cual se realiza la Convocatoria a Eleccion de los
Representantes de los Empleados ante la Comisidon de Personal del Nivel Central 2021 - 2023”

Designacién de jurados de votacidn Del 19 al 21 de abril de 2021
Notificacion jurados de votacién 22 de abril de 2021
Envio de instrucciones a los jurados de 23y 26 de abril de 2021
votacion

Publicacion de lista de electores 23y 26 de abril de 2021
Elecciones y escrutinio 27 de abril de 2021
Reclamaciones 27 de abril de 2021
Resolucion de reclamaciones 28 de abril de 2021
Publicacion de los resultados 28 de abril de 2021
Comunicacién de los resultados a los 29 de abril de 2021
representantes electos ;

PARAGRAFO 1. Los representantes de los empleados y sus suplentes no podrén ser reelegidos para
el periodo siguiente, de canformidad con lo establecido en el articule 2.2.14.2.13 del Decreto 1083
de 2015.

PARAGRAFOQ 2. Si dentro los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién de la divulgacién de la
convocatoria no se inscribieren por lo menos cuatro (4) candidatos o los inscritos no acreditaren los
requisitos exigidos, este término se prorrogara por un lapso igual (Decreto 1083, 2015, art.
2.2.14.2.4)., y el cronograma debera ser modificado.

ARTICULO 3. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd: Maria Carolina Trujilie Monroy —Profesional Eghedializade Contratista — Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
Reviso:  Angie Lorena Hernandez Vasguez — Profesigial Epecializado Contratista — Grupo de Gestion de Talento y Desarrollo Humano
ﬁsaelina Ospina Pefia — Contratista Lider~ Grubo de Gestion de Talento v Desarrolio Humano
César Augusto Garcia Vargas — Contratigfa Asefor - Secretaria General
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