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La Unidad de Restitucién de Tierras (URT), en su interés superior de
propender por el ejercicio del derecho a a tierra de las victimas, quienes a
causa del conflicto armado tuvieron que abandonarla o les fue arrebatada,
tiene bajo su responsabilidad generar estrategias para facitar el goce del
derecho ala restitucién,

En este contexto, desde la Direccién Social de la Unidad de Restitucién
de Tierras se han generado herramientas para favorecer el acceso a la
informacién, el conocimiento de los procesos de restitucion de tierras y la
participacién efectiva en la ejecucién de esta politica piblica. Un producto
de los esfuerzos mencionados es la presente metodologla, disefiada para
elfortalecimiento de las capacidades de las victimas sujeto de titularidad de
restitucion.

Este documento pretende, mediante procesos de sensibiizacién, hacer
que esta poblacién vulnerada cuente con herramientas  para hacer
efectivos sus derechos, al mismo tiempo que se hace participe de los
mismos; aportando desde sus posibilidades la informacién e insumos que
facilitan a la URT el cumplimiento de su misién.

La presente propuesta, trazada como enfoque metodolégico, ha sido
revisada y piloteada’ con el fin de ser lo més asertiva posible en sus
planteamientos. No obstante, se entiende que requiere adecuaciones de
diferentes tipos, de acuerdo con los contextos socioculturales en que se
desarrolle. De ahi que se pretenda presentar como enfoque de fondo el
didlogo de saberes y la participacién como practicas permanentes en su
desarrollo.

£l pilotaje se realizé con 32 personas reclamantes en el Centro Dignificar de la
ocalidad de Kennedly en Bogots, durante el mes de agosto. Se conts con un equipo de.
sistematizadores para el efercicio, ademis de los aportes de profesionales de la URT y
Ia Alia Consejeria para as Viccimas en Bogoti.

INntroducciéon




1 Objetivo general

Contar con un enfoque metodolégico y herramientas para el desarrollo
de procesos de sensibilizacion en el marco del fortalecimiento de las
capacidades de las victimas de restitucién de tierras, "para que estas
cuenten con la informacion suficiente, clara y veraz, que les permita hacer
efectivo el derecho a la restitucion de su tierra™, cuando esta ha sido
despojada o abandonada por causa del conflicto armado.

2. Objetivos especificos

Proveer elementos técnicos parafacilitar alas victimas la comprensién
del proceso de restitucion, asf como los tiempos y condiciones del
mismo.

Propiciar espacios que favorezcan la_ participacién efectiva de
reclamantes y posibles reclamantes en el proceso de restitucin de
tierras.

Desarrollar y/o fortalecer las capacidades de reclamantes, posibles
reclamantes, lideres y lideresas para su incidencia en la ejecucién
de la polftica de restitucion de tierras y la socializacién de la misma®.

3. Enfogue pedagdgico de la metodologia

La propuesta metodolégicaa desarrollarse enlos espacios de sensibilizacién

yfortalecimiento de capacidades es fundamentalmente participativa y parte
de la informacién, conocimiento e imaginarios individuales y colectivos
del grupo con el que ha de realizarse. “Cuando hablamos de didlogo de
saberes en procesos de educacion popular o de investigacion comunitaria
estamos reconociendo principalmente la posibilidad de un encuentro dialégico
entre sujetos™, por lo que la participacion y el didlogo son las estrategias
transversales de esta propuesta metodoldgica.

9 ok trazado en el desarrollo e ssiones de trabajo para la construccion del Plan
Nacional de Capaciacién a Victimas de la Unicad de Restitucion de Tierras con el
equipo de Accién sin Dafo de I Universidad Nacional de Colombia -2012-

3B detener en cuena e, e no siempre pusde proverse of nvel ducaive,
cognitive o actitudinal de Ias y los participantes 3 los talleres, durante el desarrollo
de las diferentes actividades es importante generar akernativas de participacion o
acompafiamiento que facilite a todos y todas comprender la informacién que se
pretende transmitir o construir.

4 isoMiredo, Porenciando s drersidnd,Febrero 2000

La participacién como el ejercicio de la comunidad de victimas, donde
estas se involucran en la puesta en marcha de la politica piblica de
restitucién de tierras, fomentando el didlogo de saberes que las reconoce
como sujetos con conocimientos y con experiencias a partir de las cuales
se han construido saberes; para el caso, el entendimiento y la apropiacién
referente a la restitucion de tierras y la implementacion de la Ley 1448,

Estas estrategias se traducen en una postura de respeto y reconocimiento
del otro, como interlocutor responsable y actor principal de esta apuesta
de Estado que es la restitucion

Desde esta perspectiva, las jornadas de fortalecimiento de capacidades se
guiardn por los siguientes principios:

" Respeto a la palabra del otro y reconocimiento de su valor en el
escenario de interlocucién.
A participar se aprende participando, sin perder de vista el ritmo y
caracteristicas personales y culturales de las victimas

La experiencia construye el conocimiento, por lo que todos los
aportes son valiosos y respetables.

Cada persona lleva consigo la verdad que se ha construido en su
cotidianidad y ello la hace real, hasta que se logra de-construir y
reconstruir una nueva o reforzar la preexistente.

Los o las facilitadores(as) del taller no traen una verdad absoluta
para la aceptacién pasiva de las victimas, construyen en el desarrollo
de los talleres, a través del didlogo, los pasos que han vivido en sus
procesos y los confrontan con el contenido de la ley.

Un espacio de construccién del conocimiento con las victimas debe partir
detener en cuentaque la experiencia que tienen sobre despojo y abandono
se ha dado en escenarios de conflicto y violencia, por lo que, o no siempre
van a querer participar, o por el contrario van a querer compartir dicha
experienia; opciones que deban ser respetadas con actitud de aceptacion
y escucha activa, sin juicios de valor u otras expresiones que denoten
censura.

El didlogo de saberes implica una postura ética de las y los facilitadores(as)
frente al conocimiento y vivencia de las victimas.




4. Metodologia

Elfortalecimiento de capacidades en el marco de las estrategias participativas
y de didlogo de saberes se desarrollara a través de la realizacion de talleres,
definidos como lugares en que se hace, se construye y se estructura el
conocimiento.

El taller es un lugar para la construccién y el aprendizaje, estos elementos
se logran por medio del poner en contexto el saber individual y colectivo
y de la participacién activa,

Los espacios de taller se caracterizan por ser escenarios para la vivencia, la
reflexion, la conceptualizacién y el desarrollo de ejercicios practicos en los
que se pone en accién el pensar, el sentir y el hacer.

4. Herramientas técnicas

Visualizacién: Se trata de pedir a las y los participantes que centren su
atencién en su imaginacién para visualizar mentalmente aquella situacién,
objeto o accién que &l o la facilitador/a o facilitadora oriente mediante la
palabra.

Lluvia de ideas: Con una pregunta orientadora, las y los participantes
aportan de manera esponténea sus observaciones o conocimientos sobre
el tema que se indaga.

Trabajo individual: requiere de que las y los participantes piensen de
manera concreta en un tema en particular y lo compartan con el entorno.

Trabajo en grupo: ofrece la oportunidad de escuchar y compartir
reflexiones, opiniones y/o conocimientos con otras personas con diferentes
o similares experiencias

Método Zopp®: Es un método de trabajo en equipo, de exposicién y
ordenamiento de las ideas de un grupo. Este plan de trabajo consiste en
que el facilitador o facilitadora presenta un tema y cada persona escribe
en una tarjeta su opinién o conocimiento al respecto, o comparte con el
grupo y lo pone en un lugar visible, a continuacién otro participante o elfa
facilitador/a agrupa las tarjetas de acuerdo con sus caracterfsticas comunes,
elimina las repetidas y presenta la sintesis en plenaria.

Representaciones o socio dramas: A partir de la creacién y/o interpretacién
de una experiencia real o supuesta permite vivenciar situaciones e ilustrar
elementos relevantes del taller.

5 "€l Método Zopp es a sigh de I metodologia de origen slemin ueiizada para fa
planificacién de proyectos orientads a obietivos

Itinerarios: La expresion escrita o grifica de etapas, desarrollos o fases
que permiten la comprensién de los procesos y/o de transformaciones en
el tiempo.

Exposiciones: Presentacion de temas a través de herramientas verbales
o visuales de una temética especifica.

Socializacién en plenaria: Compartir el resultado de los trabajos
individuales o colectivos ante el grupo en general.

Actividad lidica: Actividad donde a través del juego se dinamizay anima
el grupo, en apoyo conjunto, para hilar un tema a otro y favorecer su
comprensién. Jugar permite al grupo relajarse, refrse e incluso fortalecer
conceptos en caso de que la actividad ldica plantee un objetivo como el
liderazgo, entre otros.

42.  Roles en el desarrollo de la metodologia

Los roles en el proceso de fortalecimiento de capacidades de las victimas
permiten la identificacién clara de una funcién en particular, desempefiada
por diferentes actores del proceso. La propuesta metodolégica define
entre los roles, participantes tanto del grupo coordinador del proceso
como de las y los asistentes.

Al definir los roles, la metodologia le otorga a quien desempefia cada rol,
una responsabilidad dirigida, por una parte, a mantener el bienestar del
grupo y, por ofra, a aportar al cumplimiento de la agenda del proceso. La
participacién de las y los asistentes en el desarrollo de los roles sugeridos
permite al grupo compartir la responsabilidad de llevar a buen término el
proceso y generar respuestas de autorregulacién en el grupo, ademés de
incentivar su participacién activa. Por otro lado, al o a la facilitador(a) le
permite compartir la “coordinacién” de ciertas acciones que lo ubican en
un papel de autoridad o jerarquia.

Hay roles que por sus caracteristicas desempefian las o los coordinadores
del proceso y hay aquellos que desempefian las o los participantes en los
cuales pueden turnarse y posibilitar mayor la participacién.

Asi, los siguientes son los roles sugeridos a definir al inicio del proceso

421 Roles del equipo coordinador

El facilitador(a): El facilitador o faciitadora planea, organiza, escucha,
observa, orienta, dirime, gufa, concreta, escucha, motiva, anima, mantiene
el hilo conductor, pregunta, posibilita el didlogo de saberes e incentiva la
participacién activa del grupo.




Atributos del/a facilitador/a: Debe ser amable, flexible, claro,
respetuoso, dindmico, activo, conifador, tiene una actitud abierta
permanentemente, no interpreta y es cuidadoso con el relato de las
Victimas. Cada inicio de jornada retoma los temas trabajados el dia anterior
o en jornadas anteriores, hace precisiones y se asegura de la dlaridad de
los conceptos por parte del grupo, fortaleciendo o corrigiendo el papel del
contador del cuento o relator por parte de los participantes.

Dueiio de casa/anfitrién: Lo desempefia un acompariante del proceso
y se encarga de las acciones relacionadas con la logfstica (instalacién del
taller y materiales), transporte, alojamiento, alimentacion de las y los
asistentes. Con & o ella se entenderdn las y los participantes para este
tema en particular en unos tiempos especiicos que se definen al inicio del
proceso.

Escribiente o sistematizador(a): Lleva la memoria del desarrollo del
evento y guarda los productos de cada taller:

Se sugiere que las personas que desempefian estos roles se hagan
participes del proceso, solo si se ha acordado con anticipacién con él o
la faciltador(a) las caractersticas de su participacion y los alcances de la
misma. Durante el proceso, el o la faciltadora puede invitarlos a compartir
alguna de las actividades.

Es importante ser cuidadosa(o) en: i, Evidenciar contradicciones o
diferencias entre el equipo coordinador durante el desarrollo de los temas,
ii. Hacer interferencias o interrupciones que desvien o distraigan la atencién
de las y los asistentes, ii. Incluir temas no previstos en la metodologfa, que
puedan confundir

422 Roles de las y los parfidpantes

Las y los asistentes al espacio son personas reclamantes, victimas sujetos de
derechos, entre ellos, el derecho a la tierra. Adems, son participes activos
de un proceso de construccién de conocimiento, auténomo, responsable,
portadores de saberes y conocimiento. Los roles que desempefian en el
proceso de fortalecimiento los ubica en un lugar de reconocimiento de su
saber y de la palabra.

Contador(a) del cuento o relator(a): Lorealiza un o una participante,
es quien hace un muy breve resumen de lo visto para mantener el hilo
conductor del dia anterior. Es importante que el contador del cuento tome
nota de lo que considere importante del total de la jornada y el grupo en
general y no solo de aquel en que participa.

43.  Contenidos

431 Sensbiizadén

Generalidades de la Ley 1448 de 201 I (Ley de Victimas y Restitucién
de Tierras) Condicién o calidad de victima.

Derechos de las victimas

Medidas de reparacién integral de acuerdo a la Ley 1448 de 201 |

Victima sujeto de titularidad del derecho a la restitucion de tierras

Relacién juridica con la tierra o calidad juridica

Principios de la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras

Enfoques

432, Soidtud de ingreso dl Registro y Etapa administrativa

Macro y microfocalizacion

Etapa administrativa de la restitucion de tierras (estudio previo y
formal)

Solicitud de ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas

Recoleccion de informacién para la restitucion

Inclusién © no en el Registro

433, Indusion en el Registro y Etapa judidal

Inclusién en el Registro de Tierras Abandonadas o Despojadas

Participacién de terceros u opositores

Proceso judicial

Competencias de la Unidad y del juez de tierras en esta etapa

434.  Post-resfitudon

Generalidades de la etapa de post-fallo, signficado, alcances y
tiempos

Sentencia, implicados e implicaciones del cumplimiento de la
sentencia

Compensaciones, alivio de pasivos y proyectos productivos




435, Particpadion

Democracia participativa, participacion social y comunitaria y
planeacion participativa

Participacion, Protocolo de participacion de la Ley 1448

Mecanismos de participacion

Agenda local

5. Desarrolo metodolégico

El desarrollo metodoldgico se organiza paralelamente en tiempos y
contenidos de tal manera que se evidendie el transcurso del proceso de
restitucién. Con esto en mente, se han organizado los temas en la agenda
de la siguiente manera:

Dia I: Sensibilizacion y etapa administrativa
Dia 2: Inclusion en el Registro y etapa judicial

Dia 3: Pos restitucion, participacion y agenda local

51. Dia 1 Sensbilzacién y etapa administrativa

Subtemas: Generalidades de a Ley 1448, condicién o calidad de victima,
derechos de las victimas, medidas de reparacién integral de acuerdo a la
Ley 1448 de 201 1, victima sujeto de titularidad del derecho a la restitucién
de tierras, relacién juridica con la tierra o calidad juridica, principios de la
Ley de Victimas, enfoques.

Objetivo

Las(os) participantes de la capacitacién a reclamantes y posibles
reclamantes victimas identifican a quienes son considerados victimas
y sus derechos. Entre los derechos estén las medidas de reparacion
integral segtn lo dispone la Ley 1448 de 201 1; la titularidad del derecho
a la restitucion de tierras de acuerdo con la condicién particular,
siempre y cuando se dé cumplimiento de los requisitos (tempo,
calidad de su relacién con a tierra y con ocasién del conflicto armado); y
los principios de la Ley de Victimas, entre los cuales estan los diferentes
enfoques diferenciales

Instalacién
Tiempo sugerido: 15 — 20 min. Dependiendo del ntimero de personas.

Organizacién e ingreso de las y los participantes Acomodacion,

Yaller1:

Tesentacion, exiyec’mjrimg Y evaluacion de entrada

Infroduccién al taller

Tiempo sugerido: -15 min-

Objetivo: Las y los asistentes al proceso de fortalecimiento de capacidades se presentan,
manifiestan sus expectativas y conocen los objetivos del proceso de fortalecimiento en general.

Tema: Objetivos del proceso de fortalecimiento de las capacidades de las victimas.
Herramienta: Visualizacion y presentacién, cuestionario de evaluacién de entrada.
Materiales: escarapelas, plumones

Tiempo sugerido: 60 minutos.

Desarrollo: El o la facilitador(@) da la bienvenida al espacio. Presenta a las personas
acompafiantes del equipo e invita a las y los asistentes a presentarse por medio de la Actividad
lddica.

Nota No. 1: La presente actividad ladica,
al igual que las demds presentadas en esta
metodologfa, tienen por finalidad loglm
un escenario cdlido y cercano que facilita
al grupo su participacién por medio de una
actitud relajada, teniendo siempre en cuenta
el objetivo del encuentro.




Actividad Iadica No. 1
Presentacidn y expectativas

Tiempo sugerido: -45 min-

Se pide a las y los participantes que se acomoden y cierren los ojos por
unos minutos. En ese momento el facilitador gufa la siguiente visualizacion.
Se esté en un lugar muy cémodo en donde los asistentes se ven a s mismos
en la posicién en que se encuentran. Enseguida se les pide imaginar a
un animal que les gustarfa ser si no fueran humanos, en este punto es
necesario concentrarse en los colores del animal, su textura y su sonido

Ademis, se les pide a los participantes otorgarle un atributo o cualidad
al animal. Los participantes deben pensar por qué les gustarfa ser ese
animal, ponerle un nombre (que puede ser el propio u otro) y, por (timo,
preguntarse si fueran ese animal, iqué podrian traer u ofrecer al espacio
del taller? y iqué les gustarfa llevarse o cudl es su expectatival

Se les orienta a los asistentes para que, cuando estén listos, abran los ojos.
Se reparten 3 tarjetas a cada persona y se les pide que en una de ellas
dibujen al animal con el nombre que escogieron. En la segunda tarjeta
deben escribir lo que le ofrecen al taller y, en latercera, qué quieren llevarse
del taller o cudl es su expectativa. El faciltador se incluye en la dindmica. A
continuacién, se les pide a los asistentes presentarse; a medida que lo van
haciendo, se van pegando las tarjetas y se van marcando las escarapelas®.

Unavezrealizadalapresentacién, se ensefialaagenday se explicaqueeel taller
s un espacio de construccién y participacién. A continuacién, se
nombran algunas de las herramientas o técnicas que van a utiizarse.
Esta parte finaliza con acuerdos sobre las “reglas del juego” que se
pediran al grupo que propongan con relacion a tiempos, respeto a
la palabra, volumen de celulares, etc. Se solicitan dos (2) personas
voluntarias para asumir los roles de cronos y el contador del cuento
durante el proceso. Por dlimo, se presentan a las o los acompaiantes
del equipo coordinador, el o la facilitador(a), al o la duefio(a) de la casa o
anfitrién(a) y al escribiente o sistematizador.

Para identificar el conocimiento
primario con el que llegan los y las asistentes al proceso, se solicitard el

Evaluacién de entrada -30

6 apoi i 1 o o s o o iy 0o s o
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et b o o s,

diligenciamiento por parejas del instrumento de valoracién de entrada.
La valoracién cuenta con 30 preguntas de falso o verdadero que pueden
contestarse en pequefios grupos o por parejas. Una vez resueltas las
preguntas, se pide a los grupos que las guarden en sus carpetas para ir
despejando, en el transcurso de las jornadas, las dudas que hayan surgido.

Nota No. 2: Esprobable juc en el grupo se encuentren
personas con dificultades de lectura, visién o audicién.

Para su integracién se requiere, desde el inicio,
identificarlos y solicitar al resto del 'ngpo su apoyo

para acompaiarlos en el desarrollo de las diferentes
actividades. Con mucha frecuencia se encuentran
personas dispuestas a colaborar con esta tarea. En caso
contrario, de estar acompafiados de otros facilitadores,
se trabajard con ellos de manera particular.




Yaller Z:

65?\&%1@&459 de la Len 1448

Objetivo: Fortalecer el conocimiento que las y los participantes tiene acerca de la Ley 1448
del 2011.

Tema: Derechos de las victimas, medidas de reparacién, calidad de victimas y relacién jurfdica
con la tierra, principios y enfoques.

Herramientas: trabajo de grupo, lluvia de ideas, método Zoop.

Materiales: hojas con preguntas dinamizadoras, tarjetas, plumones y lapiceros, cinta pegante,
preguntas dinamizadoras muy grandes

Tiempo: 2 h 30 minutos

Trabajo en grupos, preguntas dinamizadoras -40 mi

La Ley de Victimas y Restitucién de Tierras no es desconocida por las y los asistentes,
permitiendo que este taller se centre en concretar el conocimiento del grupo frente a las
generalidades de esta ley.

Se dainicio a la actividad dividiendo el grupo en subgrupos de méximo 8 personas. En seguida,
se les entrega un cuestionario de ocho (8) preguntas dinamizadoras que se responderdn por
el grupo através de una lluvia de ideas. Se dan 5 minutos por pregunta y se les pide escribir la
o las respuestas, una en cada tarjeta.

Preguntas dinamizadoras:

I.  iQuéeslaley 14487

2. iParaquésirve la Ley de Victimas y Restitucion de Tierras?

3. iCulndo se es victima titular del derecho a la restitucién?

4. iQuién puede solictar la restitucion?

5. IAqué tienen derechos las victimas?

6. Quées el despojo de tierras? y iqué es el abandono de tierras?
7. iDénde se solicita la restitucin de tierras?

8. iQuién realiza la restitucién de tierras?

Dependiendo del nivel del grupo participante y del tiempo invertido en el desarrollo de esta
actividad, el cual estd relacionado, por una parte, con los conocimientos de las personas
asistentes y, por ofra, con las dindmicas del o la faciitador(a), pueden desarrollarse
adicionalmente las siguientes preguntas:

9. Debo estar en el registro de desplazados para poder solicitar la restitucion?

10. {Cémo pueden las victimas participar del proceso de restitucién
de tierras?

1. Qué sucede si cuando presento la solicitud no se ha
microfocalizado el territorio donde esta mi predio?

12. En la restitucion de tierras, {son los mismos procedimientos
para los campesinos y campesinas que para los territorios de las
comunidades étnicas como indigenas, affocolombianos y pueblo
room?

13, iCules son las 3 diferencias mas importantes entre el proceso
de restitucion campesinos y el proceso de restitucion de tierras a
pueblos indigenas y comunidades negras?

Plenaria y cierre del Taller No. 2 -90 min-

Terminado el tiempo del trabajo grupal, se realiza una plenaria en donde
los grupos dan su respuesta a cada una de las preguntas. A medida que
esto sucede, se van poniendo las tarjetas con las respuestas debajo de
cada pregunta, eliminando las repetidas.

“Nota No. 3r-8ésugicre terminat o iniciar cada sesién
o jornada con una actividad ladica o dindmica que les
ermita a las y los participantes relajarse. Esto promueye
e ot 1a participacién de quienes no lo
hacen con frecuencia y la de voluntarios que quieran
compartir un chiste, una cancién u otra dindmica. Podifa
proponerse una penitencia a quien interrumpa o no escuche
a sus compafieras(os) o a quien se demore mucho en las
intervenciones u otra propuesta del grupo.

En_caso contrario, de estar acompafiados de otros
facilitadoras, se trabajard de manera particular con quienes
no participen activamente.




Al terminar la presentacién de los grupos sobre la pregunta |, el o la
dinamizador(a) indaga si el grupo estd o no de acuerdo con la respuesta
dada; si hay diferencias, se pregunta sobre cémo lograr un consenso en
la respuesta. Esto se debe repetir con cada una de las preguntas. En el
desarrollo de la plenaria se realizan las precisiones necesarias para tener
claros los contenidos del taller. Las conclusiones finales se dejarén visibles
para acudir a ellas cada vez que se requiera,

Alfinal del taller el (la) faciltador(a) concluye haciendo precisiones donde
sea necesario, Con el desarrollo de cada una de estas preguntas se harén
las aclaraciones necesarias. El o la facilitador(a) deberd hacer la validacion,
ampliacién y precisiones sobre los conceptos abordados, refiriéndolos alos
articulos y Decretos de laley, a través de una presentacién en computador,
rotafolio, carteleras u otra estrategia haciendo énfasis en la gradualidad y
progresividad de la implementacién de la ley y el enfoque diferencial.

Yaller 3:

Solicitud de M%reéo al Rﬁ%ismlro Y ELAPA
Admimigjrm&i\)a\

Objetivo: Las(os) participantes del proceso de fortalecimiento de las capacidades de las
victimas, reconocen el proceso que se adelanta en la Etapa administrativa de la restitucién de
tierras,

Temas: solicitud de ingreso al Registro, macro y microfocalizacién de los territorios, estudio
previo y formal, recoleccion de informacién para la restitucion, comunicacion, momentos de
Ia etapa administrativa (ruta), responsables y actores intervinientes.

Herramientas: visualizacion, actividad Iddica, juego de rompecabezas, exposicion, lluvia de
ideas, representacién o dramatizacién, plenaria.

Materiales: tarjetas, rompecabezas, papel, plumones y lapiceros
Tiempo: 90 minutos
Desarrollo:

En lo que compete a las acciones que estén en manos de la Unidad de Restitucién de Tierras,
se debe tener en cuenta cudndo inicia y cémo termina su gestién en la etapa administrativa
del proceso de restitucién, ademds de la importancia de la informacién y otros aportes que
pueden ayudar a las y los reclamantes.

En esta actividad se hace una introduccién del ejercicio informando los objetivos y explicando
la dinémica, siempre siguiendo el hilo conductor y recordando los principios de gradualidad y
progresividad.

Es necesario explicar que la restitucin de tierras tiene un proceso, por lo que se deben
exponer las condiciones para desarrollar la etapa administrativa relacionadas con seguridad,
densidad del despojo y condiciones para el retorno. Acto seguido, s presentan los mapas més
actualizados con los territorios macro y microfocalizados. Por Gltimo, se realiza a siguiente
actividad l(dica.

7/ Lt B 4 en forma gr pr
con el reglhmento, , I densidad
¥l existencia de condiciones para el retorno.”




Actividad Iddica No. 2
El tren de la vida -30 min-

El tren de la vida: Se pide a las y los asistentes que se acomoden y
cierren los ojos por unos minutos. El o la faciltador(a) orienta al grupo a
relajarse y gufa el ejercicio de visualizacién. Se pide a las y los asistentes
que se sittien en un momento agradable de su infancia y que se imaginen
que este momento es una estacién del tren de la vida. A cada estacién, los
participantes le pondrén color y sonidos.

A continuacién, se les pide que piensen en las estaciones més importantes
de sus vidas; aquellas que les dieron alegrfa o en donde exploraron y
tuvieron que salir. Se les gufa para que identifiquen las estaciones més
importantes y como continud su ruta en el tren. Se pide que imaginen a
dénde les gustarfa llegar en su viaje, y le pongan color, olor y sonidos. Por
(timo, se les pide abrir los ojos. Se abre la plenaria para que cuenten al
grupo cémo se sintieron y cémo describen con olores, colores y sonidos
sus estaciones.

Cuando termine de escucharse a los y las voluntarias que quieran
compartir su experiencia, trayendo al grupo una estacién de mayor alegria
o una anécdota cémica de una de sus estaciones, a continuacién se hace
la reflexion sobre cémo el tren de la vida ha hecho un recorrido por
su_historia, sus vivencias y sus experiencias. Dicho recorrido tiene el
propésito de reconocer la importancia de retomar esta informacién en la
presentacién de la solcitud de ingreso del predio al Registro. Se sefiala que
se ha explorado muy ligeramente la informacién de modo, tiempo y lugar
que requiere conocer la Unidad para ingresar el predio al Registro y dar
continuidad al proceso de restitucién de tierras.

S =
Nota No. 4: Es importante tener en cuenta que el tema que se
estd abordando toca momentos de la vida que marcaron positiva
y negativamente a las personas de manera siFniﬁcativa. Por lo
tanto, sucede con frecuencia que atin sin pedirles que compartan
su experiencia en el conflicto armado, el tema los lleva a querer
compartir sus vivencias y llegar a niveles de sensibilizacién en
que se desahoguen. Es necesario tener en cuenta que no todos los
rocesos dn con un psicd peciali en el manejo
e emociones, no obstante, para lograr una accién asertiva
esta situacién, se sugiere escucﬁar ¥ no asumir posiciones frente
al relato. Ademas se debe respetar la palabra y permitir al o la
participante terminar su intervencién y, sin hacer comentarios,

pedir a otro u otra lparﬁcipante compartir su estacién de la vi

que recuerda con alegrfa

bezas Ruta inistrativa -60 min-

Ruta administrativa: Para la actividad se divide el grupo en subgrupos
de méximo de 8 personas. Se les entrega las piezas del rompecabezas de
la ruta administrativa y en |5 minutos deberén armar el rompecabezas. A
continuacién, se daré una accién que deberdn situar en la fase del proceso
en que sucede. Asi, se dardn una a una las fases (tres acciones de cada
fase), las cuales hacen énfasis en la participacién de las y los reclamantes.

Al terminar el tiempo se pide a un grupo que exponga su ruta y acciones.
A continuacion se pregunta qué otros grupos tienen la ruta igual. Al grupo
que tiene la ruta diferente al primero se le pide que la exponga, adems
se le pide argumentar sobre las diferencias. Esto se repite hasta que
todos los grupos que sean diferentes se presenten. Una vez expuestas las
rutas diferentes se orienta la discusién para definir la ruta final de la etapa
administrativa.

Armada la ruta se retoma la fase de estudio formal y se hace al grupo una
comparacién entre el estudio formal y la investigacién de un delito. En este
Gltimo caso, para atrapar al culpable hay que recolectar pruebas, con la
presuncién de que quien acusa dice la verdad.




| Nota No.6: Para ser muy cuidadosos de |

Nota No 5: Si bien el reconocimiento de las fases g Ao Bl el

" se les pide que la representacién sea con

de la etapa administrativa son importantes por cuanto i ;
. hechos supuestos o inventados.

ermiten el reconocimiento delos iempos, esimportante

Eacer éntasis en la participacié

en cada fase de la etapa y el efecto positivo de la misma,
evando a la i6nids [alebrrespennabili SN

e las y los reclamante:

proceso de restitucion.

Ejercicio: La solicitud de ingreso al Registro de
Tierras Despojadas o Abandonadas

Tiempo sugerido -30 min-

En los mismos grupos con los que se estaba trabajando la etapa
administrativa, cada equipo realizaré una propuesta de solicitud de ingreso
al Registro. El resultado es un formulario construido por el grupo. Una
vez terminado el ejercicio, un(a) delegado(a) expondra su formulario y
sefialard la informacion que considera mas importante en la solicitud y
expondré el por qué.

Plenaria y cierre del Taller No. 3 -60 min-

Se escogen o invitan a 2 voluntarios y, aparte del grupo, se les indica que
van a representar un juego de roles. Uno de los participantes asumird
el rol de reclamante y el otro de funcionario de restitucion de tierras
Ademés, simulardn la recepcion de la solicitud de restitucién presentada
por un recamarte. El funcionario realizard  preguntas y el reclamante
daré respuestas confusas o vagas.

En tanto se organiza la representacion, se pregunta al grupo sobre cusl
puede ser la mejor forma de reunir las pruebas e investigar sobre los
hechos para lograr el objetivo de la restitucion, a medida que se escuchan
las ideas se escriben en el tablero o en hojas.

Una vez terminada la lluvia de ideas, se pide, a quienes prepararon la
representacion, presentarla a sus compaieras(os). Para cerrar el ejercicio el
grupo debe aportar sus sugerencias al rol de funcionario y al de reclamante
en el contexto de la presentacin de la solicitud.

A continuacién, se presentan las herramientas de la Unidad para recoger
las pruebas para la solicitud de restitucion: entrevistas, investigacion de los
hechos en periédicos locales y nacionales, busqueda de documentos en las
diferentes entidades, informacién de fuente comunitaria, etc. Se enfatiza en
laimportancia de la informacién que aportan los solicitantes y la comunidad

Para finalizar la sesién se hace una breve y gréfica explicacién, con mapas
de macro y microfocalizacién. Se exponen las condiciones de seguridad,
densidad del despojo y condiciones para el retorno, como necesarias
para el inicio de la etapa administrativa. Adems, se debe ir explicando los
principios de la restitucion. Acto seguido, se entrega a cada participante una
sopa de letras con los principios de la restitucion para realizarla con ayuda
de la familia. Se cierra el dia preguntando al grupo sobre cémo se sienten,
si lograron aclarar dudas ~haciendo una evaluacién breve de la jornada

El anfitrion agradece la participacién y recuerda el lugar y hora de la cena,
asi como la hora del encuentro del dfa siguiente.

52, Dia 2 Inclusién en el Registro y etapa judicial
Subtemas: decision de ingreso o no al registro e implicaciones,
participacion de terceros u opositores, etapa judicial y tiempos,
competencias de la Unidad y del juez especialista en restitucion de tierras.

Objetivo: Las victimas comprenden lo que representa la inclusion en
el Registro de Tierras como requisito de procedibilidad. Asf como el
desarrollo del proceso judicial, el tiempo que dura, las competencias de la
Unidad y del juez de restitucion en esta etapa.




)

Se abre la sesién dando la bienvenida e indagando por el estado de las
personas.

Se presenta la agenda del dia y se pide al relator o relatora recordar los
temas que se trataron el dia anterior.

~ Nota No. 7: Con el fin de no generar confusién,

BIRNE Ccilitd5r /2 procisarén los conceptonleuunes
xelatoja) refiera, haciendo una breve sintesis de los | -
I o [1=/5: eld i enterior) llaa eyt S anEI
tes apoyan la ién y retencién |
de la Informacién, por lo que se sugiere ubicar en
e oios visihlos Lo resuitall

Antes de iniciar la actividad se pregunta si hay alguna duda del tema tratado
y. si es asi, se pide a quien la tiene que la exponga y a un voluntario(a) del
grupo que ayude a resolverla -30 min-

Instalacion y relatoria -30 min-

Yaller 4:

min-
Objetivo: Las y los asistentes conocen las implicaciones de la inclusién en el Registro y lo que
sucede en la etapa judicial.

Decisién de inclusion eu el Ragialro y Ejmpa {M@héid[
15 mi

Temas: decisién de ingreso o no al Registro e implicaciones, participacién de terceros,
pretensiones, competencia de la Unidad y el juez especializado en  restitucién de tierras.

Herramientas: trabajo en grupo, Método Zoop, trabajo individual, plenaria, actividad lddica.
Materiales: tarjetas, plumones, papel y lapiceros.
Tiempo: 4h 240 min-

Desarrollo: Se hace una introduccién del ejercicio, informando los objetivos y explicando la
dindmica; siempre debe seguirse el hilo conductor.

Trabajo en grupos, preguntas dinamizadoras -45 min-

Se inicia con una lluvia de ideas sobre los tres tiempos de la restitucion. Un antes que se refiere
al proceso entre la solicitud y la definicion de ingreso al Registro. El durante, que implica los
estudios previo y formal, asf como la recoleccion de informacién, Por dltimo, el después de
la restitucion.

A continuacién se divide el grupo en subgrupos de méximo 8 personas. Se les pide responder
las siguientes ocho (8) preguntas dinamizadoras. El grupo debe elegir un(a) delegado(a) para
presentar el resuitado en plenaria

Preguntas dinamizadoras:

1. Quées el Registro de Tierras Despojadas y Abandonas?

{Qué implica el ingreso al Registro?

Quién puede solicitar la inclusién al Registro?

Quién toma la decision del ingreso al Registro?

Qué se puede hacer cuando se niega la inclusién del predio al Registro?

iCuénto tiempo se demora el tramite de ingreso al Registro?

S

iCudles son los plazos para que los reclamantes presenten la
solicitud de ingreso al Registro?



8. iNecesitan las y los reclamantes pagar un abogado para hacer la
solictud de ingreso al Registro?

9. iQuiénes son los terceros en el proceso de restitucién?

10.  iCuindo y cémo participan los terceros en el proceso de
restitucion?

11, {Qué sucede con quienes mienten o intentan engafiar al Estado
en el proceso de restitucion?

Plenaria 1Taller No. 4 Decisién de inclusion en el
Registro y Etapa judicial -45 min-
Una vez terminado el trabajo de grupo se comienza a dar respuesta a la
preguntas, una por cada uno de los grupos. Enseguida, se va tomando nota
y llegando a consensos en las respuestas. Asf con todas, hasta responder las
primeras ocho preguntas. A continuacion, se hace una pausa para realizar
la actividad ludica. Por Gitimo, se continda con las otras cuatro preguntas

Actividad Itdica No. 3
Buscando la verdad -30 min

Buscando la verdad: Se pide tres voluntarios del grupo y se sacan del
salén. A cada uno se le pediré responder a la pregunta icémo es mi familia?
Dos personas responderén con la verdad y una con una mentira. El grupo
deberd identiicar quién dice la verdad y quién la mentira. Se les pide a
las(los) voluntarios que sean enféticos o expresivos en su relato.

Se hace un cuadro de puntuacién en el tablero con los tres nombres y
se pregunta a cada persona quién dijo la mentira. Cuando terminen los
grupos de decir quién fue el mentiroso, se sumala puntuacién y se piden las
razones que tuvieron para pensar que esa persona dijo la mentira. Puede
abrirse un espacio para que e grupo haga preguntas a los voluntarios y, asi,
descubrir al mentiroso.

Se cierra la actividad con la reflexién de lo dificil que es identificar a quien
dice la verdad. Puntos a tener en cuenta en la explicacion: i los terceros
de buena fe, il inversion de la carga de la prueba y iii castigo de la ley a
los tramposos que pretenden hacerse pasar como victimas y engafiar al
Estado con falsas pruebas, asf como a los funcionarios que apoyen las
acciones fraudulentas.

Alfinalizarlaactividad lidica se hace el receso delamafianay posteriormente
se continGia en plenaria respondiendo las preguntas faltantes.

Plenaria No. 2 del Taller No. 4 -60 min-

Al terminar la actividad Iddica se responden las preguntas 9, 10 y |1
Conclusiones y cierre -30 min-

Alterminar el o la dinamizador(a) hace una sintesis de lo trabajado, ademés
debera realizar las precisiones necesarias. No se debe olvidar preguntar
al grupo si estan de acuerdo o si hay dudas o aportes que quieran hacer.




Yaller 9:

Nota No. 8: Es._ recomendablefl |
&%fm tudiaal de |a restitucién de tiermas ~19 min- ; '

iniciar la sesién de la tarde con la.

Se inicia con la exploracién de imaginarios sobre lo que sabemos de la etapa judicial. Ponemos
estos imaginarios en tarjetas que se pegan en el tablero para confirmarlas posteriormente en
el taller
Preguntas dinamizadoras -50 min-
Se da inicio al desarrollo de las preguntas dividiendo el grupo en subgrupos de méximo 8
personas. Se les entrega un cuestionario de siete preguntas dinamizadoras que se responderdn
por el grupo a través de una lluvia de ideas. Se dan 5 minutos por pregunta y se les pide
escriban fa o las respuestas, una idea en cada tarjeta. El grupo elige un(a) delegado(a) para
presentar el resultado en plenaria.
Preguntas dinamizadoras:

I iCulndo comienza la etapa judicial?

2. iQué se requiere para el inicio de la etapa judicial?

3. iHay que pagar abogados para que representen a las victimas en la presentacién de
Ia demanda de resfitucion alos jueces especializados?

4. Cuil es la funcién de la Unidad de Restitucion de Tierras en la etapa judicial del
proceso de restitucion?

5. ICulnto tiempo se demora la etapa judicial de restitucién?

6. IEnqué consiste la inversion de la carga de la pruebal

7. {Cuindo y cémo termina la etapa judiciall

Plenaria taller No. 5 -60 mi

Terminado el tiempo del trabajo grupal, se realiza una plenaria en donde los grupos dan su
respuesta a cada una de las preguntas. A medida que esto sucede se van poniendo las tarjetas
de respuesta debajo de cada pregunta, eliminando las repetidas.

Al terminar la presentacion de los grupos de la pregunta |, el o la dinamizador(a) pregunta
al grupo si estén o no de acuerdo con ella. Si o se trabaja hasta lograr un consenso en la
respuesta. Esto se debe repetir con cada una de las preguntas,

 actividad recreativa sugerida en la |
nota No. 3.

Conclusiones, preguntas y cierre -30 min-

Se finaliza el taller haciendo un breve repaso de la etapa judicial y
respondiendo las preguntas del grupo, sefialando los tiempos que hay para
la respuesta del juez en el proceso de restitucién.

Se agradece la participacién y s recuerda la hora de encuentro del dia
siguiente.

53. Dia 3: post-fallo y participacion

Subtemas: generalidades de la etapa de post-fallo, significado, alcances
y tiempos; sentencia, implicados e implicaciones del cumplimiento de la
sentencia; compensaciones, alivio de pasivos y proyectos productivos;
democracia participativa, participacién social y comunitaria; y planeacin
participativa del desarrollo.

Objetivo: Las(os) participantes de la capacitacién reclamantes y/o posibles
reclamantes victimas, y/o lideres y lideresas, reconoceran la finalidad de la
etapa de postfallo, sus alcances, principales medidas para su cumplimiento,
los proyectos del Estado de acuerdo al fallo otorgado por el juez de tierras
con la medida de restitucion y las responsabilidades de quienes deben
ejecutarlas.

Adicionalmente, en el tema de participacién, los asistentes reconocen el
derecho que tienen como ciudadanos y ciudadanas de incidir en el ciclo
de esta polica publica, haciendo uso de los espacios y mecanismos de
participacién formalmente establecidos.




Nota No. 9: Con el fin de evitar

confusion, el olafacilitador(a) precisaran Eb\fm de Foei}allo
os conccptos que el rel ator(a) recogié
e las participaciones, haciendo una
B it 0o los tomas desarrolladS]

fa anterior. Objetivo: Las(os) participantes de la capacitacion reconocerdn los diferentes proyectos del

Estado de los que se pueden beneficiar de acuerdo al fallo otorgado por el juez de tierras, Este
médulo har énfasis en el seguimiento a la ejecucién de la politica pblica y los mecanismos
creados por la ley para tal fin.

Tema: Etapa postfallo
Se abre la sesién dando la bienvenida e indagando por el estado de las
personas. Se presenta la agenda del dia y se pide al relator o relatora
recordar los temas que se trataron el dia anterior.

Herramientas: actividad ldica, representacién, plenaria.
Materiales: escarapelas, plumones

Antes de iniciar la actividad, se pregunta a los asistentes si hay alguna duda Tiempo: 30 a 40 minutos

del tema tratado. Si es asf, se pide a quien la tiene que la exponga y a un
voluntario(a) del grupo que ayude a resolverla, Instalacién y relatoria -30 min-

Actividad Iddica No. 4:
La cépsula del tiempo -45 min-

Se inicia con un ejercicio de visualizacién en donde se pide a las y los asistentes que se
acomoden y cierren los ojos por unos minutos. El facilitador gufa al grupo para lograr un
ambiente y posicién cémoda. Muy brevemente se recuerda al grupo la actividad del tren de
la vida y cémo, en ese momento, se puso color, olor y sonidos a las estaciones. Se gufa al
grupo a imaginar que en esa estacién, a donde queremos que nos lleve el tren, nos gustarfa
cosechar nuestra fruta favorita. Escogemos un lugar, abrimos la tierra, sembramos la semilla y
la regamos. La vemos germinar poco a poco hasta convertirse en un drbol que da sus frutos.
Hoy queremos que esa estacién y la cosecha de ese fruto se conviertan en la forma de
comprender este momento de la vida como una oportunidad de sembrar lo que queremos
cosechar.

Seindica que habiendo recorrido las estaciones y cosechado la siembra, tenemosla oportunidad
de dejar un mensaje muy importante a una persona muy significativa. La condicién es que el
mensaje serd abierto en 50 afios, cuando usted ya o esté. {Qué dird ese mensaje y a quién
lo dirigiré?

En la tarjeta escribiremos “para: Marfa’, el mensaje y se firmard con un seudénimo.
Se darén 5 minutos para escribir el mensaje, el cual debe ser muy concreto. La
socializacién puede hacerse de manera voluntaria o recoger los mensajes




y. aleatoriamente, 4 o 5 voluntarios sacarén uno de los mensajes y lo
leerén al grupo. Se cierra el ejercicio enfatizando que lo que hacemos en
este escenario tendrd influencia en el futuro de cada una y uno. El o la
dinamizador(a) conducen al grupo a reflexionar en lo que estén haciendo
hoy para asegurarse un mejor futuro y fortalecer su esperanza. Los
mensajes pueden pegarse en la pared para hacerlos visibles al grupo y que
cada una(o) recupere el suyo.

Trabajo en grupos, preguntas dinamizadoras -40 min-

Se da inicio dividiendo el grupo en subgrupos de méximo 8 personas.
Se les entrega un cuestionario de seis preguntas dinamizadoras que
se responderdn por grupo a través de una lluvia de ideas. Se dan 5
minutos por pregunta y se les pide a los participantes que escriban la o
las respuestas, una idea en cada tarjeta. Terminado el tiempo del trabajo
grupal, se realiza una plenaria en donde los grupos dan su respuesta
por cada una de las preguntas. A medida que esto sucede se van
poniendo las tarjetas, respuesta debajo de cada pregunta, eliminando las
repetidas. El grupo elige un(a) delegado(a) para presentar el resultado en
plenaria

Preguntas dinamizadoras:
1. iQué esla etapa de post-fallo?

iCuadl es la funcién de la Unidad de Tierras en la etapa post-fallo?

(Qué es la sentencia en la restitucion de tierras?

iCudl es el contenido de la sentencia?

{Quién hace cumplir lo que contiene la sentencia?

o v A W N

. {Qué pasa con terceros u opositores que estén ocupando el
predio que se debe restituir?

Dependiendo del nivel del grupo participante y del tiempo invertido en el
desarrollo de esta actividad, el cual esté relacionado, por una parte, con
los conocimientos de las personas asistentes y, por otra, con las dindmicas
del o la faclitador(a), pueden desarrollarse adicionalmente las siguientes
preguntas:

7. iQué son los proyectos productivos?
8. (Cuiles son los requisitos para acceder a los proyectos
productivos?

Cémo y quién hace efectivos los proyectos productivos?

10 {Qué es el alivio de pasivos?
11, Qué se requiere para ser beneficiario del alivio de pasivos?
12 {Cémo y quién hace efectivo el alivio de pasivos?

13, {Quées la compensacién?

14, Aquiénes se les compensal, icémo y quién lo hace?

Si el tiempo es insuficiente, se presentard la informacién por medio de
ayudas visuales como un rotafolio o una presentacién en diapositivas.

Plenaria y cierre del Taller No.6 -45 min-

Al terminar la presentacién de los grupos sobre la pregunta |, el o la
dinamizador(a) pregunta al grupo si estén o no de acuerdo con la
informacién que se expuso. De lo contrario se pregunta cémo serfa hasta
lograr el consenso en las respuestas. Esto se debe repetir con cada una de
las preguntas.

Al final del taller, el(a) facilitador(a) concluye haciendo las precisiones
necesarias. El o la facilitador(a) deberd hacer la validacién, ampliacién y
precisiones sobre los conceptos abordados refiriéndolos a los articulos y
decretos de la ley, a través de una presentacion en computador, rotafolio,
carteleras u otra estrategia.

Evaluacion de salida | -30 min-

El 0 la facilitador(a) retoma la evaluacién de entrada y les comenta a los
asistentes que se va a realizar una validacién de los aprendizajes de las
jornadas, Ademds, que a la vez que se irén respondiendo en voz alta las
preguntas, cada una(o) hard la correccién correspondiente en el lugar
indicado. Se piden voluntarios para leer cada pregunta. Esta evaluacién,
formaré parte de la sistematizacién del taller.

Evaluacion de salida 2 -45 min-

El o la faciitador(a) entrega a cada participante un ejercicio de
correspondencia con dos columnas. En la primera habrd una lista de
preguntas y en la segunda una lista de respuestas en desorden, las y los
participantes conectaran las preguntas con las respuestas correspondientes.
Elejerciciopuededesarrollarseindividualmenteoengruposy,alfinl, secorrige
entre los asistentes.

Receso, almuerzo -60 min-
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Covstruccién thcifahm

Objetivo: Quienes participan en la capacitacién incrementan sus conocimientos y
habilidades para intervenir activamente en el ciclo de la politica péblica de restitucién de tierras
despojadas, realizando un ejercicio de planeacién que les permitird incidir de manera concreta
en un componente importante del ciclo, como es la socializacién de la poltica.

Tema: Plan de socializacién e incidencia y/o agenda local de socializacion de la Ley 1448 de
2011

Herramientas: presentacién en computador, Método Zoop, trabajo en grupo, plenaria

Materiales: matriz de elementos basicos de la agenda, formato de agenda local, papel,
plumones, papel periédico en pliegos, titulos del formato en cartulina.

Tiempo: 30 a 40 minutos

Se da inicio dividiendo el grupo en subgrupos de méximo 8 personas. Se les entrega un
cuestionario de ocho preguntas dinamizadoras que se responderdn por el grupo a través de
unalluvia de ideas. Se dan 5 minutos por pregunta y se les pide escribir la o las respuestas, una
idea en cada tarjeta.

Preguntas dinamizadoras:
1. iQué es participar?
Quiénes son ciudadanos y por qué?

iDe qué forma o formas se puede participar?

= R

{Cudles consideran que sonlas condiciones que deben existir para que los ciudadanosy
ciudadanas puedan participar activamente?

5. IPor quéy paraqué es importante la participacién de ciudadanos y cludadanas en los
asuntos publicos?

6. Cémo se puede participar de manera efectiva?

Nota No. 10: La evaluacién de salida
plantea las mismas preEuntas que e
cuestionario de entrada de forma diferente.

e debe cuidar el uso de un lenguaje
sencillo y comprensible, haciendo una
reve sintesis de los temas desarrollados el

_ dfa anterior.

Terminado el tiempo del trabajo grupal, se realiza una plenaria en donde
los grupos dan su respuesta a las preguntas. Mientras esto sucede, se van
poniendo las tarjetas de respuesta debajo de cada pregunta, eliminando
las repetidas.

Al terminar la presentacion de los grupos sobre la pregunta |, el o la
dinamizador(a) pregunta al grupo si estin o o de acuerdo con ella. De lo
contrario, se busca llegar a un consenso en las respuestas. Esto se debe
repetir con cada una de las preguntas. En el desarrollo de la plenaria se
realizan las precisiones necesarias para tener claros los contenidos del
taller. Las conclusiones finales se dejaran visibles para acudir a ellas cada
vez que se requiera.

La Agenda Local de Participacién (presentacion -10 min-)
Liuvia de ideas sobre la Agenda Local de Participacin.

La Agenda Local es una herramienta que facilita la negociacién politica
entre las diferentes organizaciones de la sociedad civil con instituciones
del Estado en el dmbito local, municipal, regional y nacional, para incidir
en la definicién de politicas y programas que contribuyan al bienestar
colectivo 0.

La realizacion de la Agenda Local contempla elementos bésicos que
permiten crear estrategias para dar solucién a problemas y/o satisfacer
necesidades de una comunidad. Esos elementos bésicos son: | identificar
y priorizar las necesidades y probleméticas, 2 analizar las causas del
problema, 3 identificar los efectos o consecuencias, 4 plantear posibles
soluciones y priorizar una en el marco de la creacién de un plan de accién,
5 identificar los posibles actores, 6 identificar recursos, 7 definir tiempos y,
finalmente, 8 concretar compromisos.




Problema o necesidad

Cada grupo identificara
los problemas concretos o
necesidades relacionadas

con la restitucién de tieras.

Primera parte de la agenda -45 min-
Realizaremos en este espacio una agenda local para que lideres y lideresas
incidan la ejecucion de la politica,

Se entrega a los grupos el siguiente formato con la primera parte de la
matriz de Agenda Local para su desarrollo -30 min-.

Causas. Consecuencias Posibles soluciones
A cada problema o Ese problema o necesidad | A cada problema se le
necesidad le identificarén | afecta la restitucion; darén entre 1y 3 posibles
una o dos causas. escribiremos cmo 0 qué | soluciones en que tenga
consecuencias tiene en el | incidencia la comunidad.

proceso o en las victimas

Solucién
priorizada

Se le pide al grupo que escriba en cada tarjeta la respuesta a cada elemento
de la matriz, una idea por tarjeta.

Una vez terminada la matriz se presenta el resultado. En primer lugar, las
causas del problema planteado. Se escucha a todos los grupos y se van
pegando las respuestas debajo de cada elemento, sacando las repetidas.
Habiendo escuchado todos los problemas planteados el grupo en plenaria
debers hacer un ejercicio de priorizacién y seleccionar un problema o
necesidad.

Una vez priorizado el problema o necesidad, vuelve a reunirse el grupo a
terminar la segunda parte de la matriz de la Agenda Local.

Objetivos Compromisos Tiempo

Actores
institucionales

Una vez terminado este ejercicio, se presenta en plenaria el resultado; el
cual se espera se constituya en un compromiso para los lideres y lideresas
asistentes.

Actividad lddica No. 4: La Uma de los deseos

Se pide a las(os) asistentes que dejen todo o que tengan en las manos,
se acomoden en sus sillas y cierren los ojos por un momento. El(la)
dinamizador(a) comenta que un deseo es una tendencia fuerte hacia
Una cosa, persona o situacién. Adems, que los deseos son diferentes
a las necesidades, porque estas dlitimas permanecen mas. Por otro
lado, los deseos dependen del momento de la vida. Se les pide a los
asistentes que piensen en algo que desean, que saben que se puede

cumplir si hacen algo en particular. En seguida se les pide que le pongan
color, olor y textura al deseo, Cuando estén listos, abrirén sus ojos
y escribirén lo més claro posible su deseo en una tarjeta, sin marcarlas
o con un seudénimo. Las tarjetas se ponen en una caja y algunos
voluntarios(as) van sacando, una a una, las tarjetas para leer el deseo
y dar un consejo o una recomendacién para que ese deseo se pueda
cumplir. Al terminar, los deseos se pegan en la pared para que cada
una(o) recupere el propio.

Evaluacién de salida: Se pide a las(os) participantes que comparen la
evaluacién de entrada con los aprendizajes que tuvieron con el grupo en
las diferentes jornadas.

A continuacién se organizan en grupos de tres y se resuelve el crucigrama
de evaluacién de salida. Una vez terminado el tiempo se cierra la actividad
con un didlogo de los aprendizajes adquiridos o fortalecidos y/o aclarados.
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Evalnacién de salida ydieree

Objetivo: Las y los asistentes al proceso de fortalecimiento de capacidades analizan las
actividades realizadas.

Temas: satisfaccién de expectativas iniciales, cumplimiento de objetivos y compromi
Herramientas: visualizacién y presentacion
Materiales: escarapelas, plumones

Tiempo: 30 a 40 minutos

Desarrollo: Cerrado el efercicio anterior se organiza el grupo en un circulo y se promueve
una evaluacién cualitativa del taller; Se revisa el ejercicio del primer dia en donde se expusieron
las expectativas y los objetivos para evaluar si se cumplieron. Se realiza un didlogo abierto
para escuchar las opiniones de las (los) asistentes sobre as diferentes jornadas en donde se
reflexiona sobre qué les gust, qué no les gustd, que le quitarfan y un que profundizarfan, por
ejemplo.

Freire P. Laeducacién como prdctica de lalibertad. México: Siglo XXI; 2005.
Ghiso Alfredo, Potenciando la Diversidad. Febrero 2000.

Saint-Arnaud 1. (1981). Participacién y comunicacién de grupos. Anaya
(Madrid)

Berger P, Luckmann T. La construccién social de la realidad. Buenos
Aires: Amorrortu; 1968, p. 233.

Barreto Nieto Alfonso, Dindmicas para interacciones grupales. Bogotd,
2010.

Shakti Gawain. Visualizacion Creativa. Buenos Aires 2003.

Departamento de prosperidad social, Mujeres ahorradoras en accién

2010.
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La Ley Victimas y restitucion de tierras
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Cuando las personas que ocupan una finca arreglan sus
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