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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVC DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO No. <30  pE 2018

19 FEB 2018

FPar &l cual se fijar: [as escalas e asignacion basica de los emplegs que 9ean desempenados por
empleados pablicos de la Rama Eecutiva, Corporacones Adlbnomas Begionales v de Desammatlo
Sostenible, Empresas Sodiales del Estadd, det grden nallanal, ¥ se ficlan Hras disposcigres

EL PRES/IDENTE CE LA REPUBLICA DE COLOMEIA,
en degarrolla de las mnormas gataralas sefialadas en fa Ley 47 da 1992, v
CONSIDERANDOC:

(lus denire da los 1érminos establecidos en el Decrelo 1072 de 2015 9= adelantd la negosiacidn
del pliego presenlado por los represenianles da as centrales y faderacionas sndicales de
emplesdos pibhicgs

Clue 2l Goberno Macionad v las centrales y las federaciones sindicales acordarcn que para & ano
2018 el aumenis salarial oebe corresponder &' ingrementg porsentual de PG tolal en 2017
cardificado por el CANE, mas u- punto porcentual, el cual debe regir a padir def 1 de enero del
presante ano.

Cue al incrementa porcentdal de 1IPC total de 2017 cerlificado por el DANE fue de 4 C9%% v, en
consecuencia, Iog salarne y prestacrpnes estableswios & el presente decrais sa austardn an
un 5 05% parg 2013,

flee en mdnds de lo anterior,

DECRETA:
CAFITULD ]

Articulo 1. Campeo de aplicacién, B/ presente Capilule fija lag escalas de remuneracion de los
empleos que sean decempefadas por empleados piblcos corespandientes a koo Muustenos,
Departamertos  Administratives,  Superintendencias,  Unidades  Administraivas Espercalas,
Establecimientos Publicos, Corporaciones Autdromas Regionales y de Cesarrdlo Sostenible,
Empresas Sopaies del Estads, Empresas Industnales v Somarcalas del Esjade, Sociedades de
Ecangrmia Mixia sometidas al reégimen de dichas enypresas, demas institucicones plblicas de la vama
epcubiva nashnal y erfidages &n hguiclacon del ceden nacional.

Arficuly 2. Asignaciones basicas, A parfr del 1° de enero de 2018, las asignasionss bdsicas
mensdakes de las pscalas de empens de las entdades de que frata el articuls 17 del prosenis
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.""_ ol nueckn el Decrein "Par e! cual se fian (35 escalas oB asignacicn basea de 105 ampleos gue sean -“-.,
desampenados cor ampleadas poblicas 42 la Rama Ewcutiva, Gorparaciines Auddromas Regionalkes v e
Desar-cllo Sostenible. Empresas Saciales dek Estady del arder maoonal y 5= diclan oiras disposiciones”

GRADO ! ' |

SALaRIAL | DIRECTIVG | ASESOR  PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL °

1 3008115 | 2936714 1773026 824 168 -
2 3365 1tH | 3.175.725 1953 861 827 174
3 3553280 | 5465.738 > (4B 297 929 120
4 3776691 ;| 3044 415 Z 156816 984 472
5 3.a7a880 | 4095678 ® 281 602 1.047 274 781242
g 4045679 | 4580695 2 360 045 1.260.471 848,515
7 4 307 52 | £.114.340 T 477 B2 1,343 148 024 120
g 4382148 | 5506025 7 601 023 1.377.182 984 472
u 3.644 577 | 5881821 5712 GRE 1,615 625 1.047.374
1d d 382178 B 116514 Z BlR BRE 1 RBE 323 1151.075
11 4857008 | 6431218 2 O2367R 1672027 1 242.451
12 5.114.340 | 6.754.835 3101 857 1 773,036 1.334.057
ek 5 335 743 | 7405088 3 360,741 1 590,798 1377192
14 5623182 | 7817410 3 5064 463 1355 861 1.407 262
15 5740171 | 797B.246 1,576 265 2 0B 297 t.451.106
105 5612542 | £766.680 4. 285 477 2 3142496 1515625
17 £.137.751 : O.6R5.663 4,509 135 2 477.510 1.547 533
18 B.EAT 385 10513161 q B56.112 2722674 1.586 023
19 7.158 182 B.22% 495 1626555
20 7.871.474 cE22950 | 16577432
a1 7.67% 286 5.093 156 | 1.74B.081
iz B EAD BRQT G.dds 2o 1 BRE.034
paL .67 B33 £.310.770 2 043, 297
24 10 464 530 7 344785 3 234 101
5 11.283.086 7 4775825
75 P 11.860.804 7 95 550
27 12 450,209

2B | 02152.4943 . L. —.

Paragrafo 1. Para las escalas de Ins neveles de fue trata ef presente aniculo, @ prunera eolunmna hja
© |os grados zalaridles correspondientes g ias diferentes denominasionses de empleos, |a segunda v
siguienied calumnas comprerden [as assgnaciones bAsicas mansuales para eada grado y mivel.

Paragralo 2. Las asigraciones basicas mensuales de las cscalas senaladas en e prosante arliculo
carrespoaden a empleos de sardcter permarenie v de ieempe completo.

32 podran crear emplecs de medi tiempo, os cuales 3e remuneraragn en faorma proporcionai al
tiempo lrabajada y son ralasion a 1a asignackn basica que les corresponda.

S& antiende, para efectos de este Capitulo, por empleos de medie tiempo los que tienen jwnada
diana Je cualro (4} horas,

Faragrafio 1. Mingin empleado a gquien 22 aphaqus el presenta Decrald endrd una asignasltn bds-ca
mensual inferior a [a coraspond=ente al grado 05 de 13 escala del nivel aziste ngial

Paragrafo 4. Los empleadgs publices que coptinuen gjerckendo un Carge cuya dengmnagion
cormspanda al mivel awsubivy, en razin 3 que fa entidad no ba efectuado [os gjwrstes & lo sefalzdn
£ gl Deergts loy T70 de 20405, teadran derecho a un incramento salarial #n su0 asignacion bazisa
mensual, para el afy Z018. comespandents 2 cmso punto Serg nuewe por ciento (5.09%), calculado
sokbre 13 asignactin basica mensual que devengaban a 31 ge dicembre del afo 2017.

Artfcule 2. Qirss rermmuneraciornres. A partir del 197 de ererc de 2018 las remunaraciones
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¢ Confinuacién del Decreto Far o cual 58 f1611 135 eSca@s de asgnacitv basca de los empleqs que sean ™
dasempatzdos par empbeados poblicos de i Rama Ejecutiva, Conparacicnes Auanomas Pegonales v de
Desarieba Sostandle, Empresas Bocales del Esizdo, del geden naonal y se dictan obras disposicionas”,

2. Minkstroe dal despacho y directores de departaments adminlstrative. Diegisizte
millcnes cuatracientos nowenta ¥ un mil dessiames suarenta pesgs [$17.491.240) moneda
sornente, disiribuides asi:

Asignacion 8asica: 4. 785647
Gasice de Represernianidn. AE07. T35
Firima de Direzcion: 4 197 837

La prima de direcoipn sustiluys la pnma tecnica de gue trata el Decreto 1624 de 1991, no
2t fartr da salario para ningln alects lanad ¢ &5 sompatible can @ prma 48 semnicps, 13
prima e vatacianegs, |3 prima de navidad y [ barficacidn por senvicios préstadas

Loz Miristos del Despazhs y Direclares de Depadamenta Adminigtrative pedran optar por la
prira féonica por estudios de formacion avanzada y experiencia akamente calificada, en gz
mismos emings ¥ condiciones sefialados en los Decrelos 2164 de 1881, 1336 de 2003,
2177 oe 2006 y demas dispesiciones gue [0 medifiguen, adicionen 9 susiduyan, Esla opoion
Urnicamente aphca para quienas ocupen cargas de hMinistra dal Despacho & Director de
Depanamento Administretive, ¥ no podra servir de base para la liquedacion de fa
remunaracitn de Hios senndoras poblicos.

La prima téenica, en aste caso, os incompatible con la primma de direccign ¢ 2¢ olorgara como
un parcentaje de la asignacion kdsea mensual ¥ 1ot gastos de representacion El cambio
subira afecta fiscal a parr de la fecha an que 32 expida por 2 autondad competants al acto
administrative correspondignte

. Viceministros y subdireciorss de depanamento administrallvo; Nueve  milones
seisciEnlos noventa v skete mil ochociertos (reinta v siete pesos (BEEGTAIT) moneda
corments, distnbuidos asi-

Azignacan Basica; 31.491.224
Gastos da Representacidn B205613

C. Supsrntendenias, cidigo 0030, General de Puertas v Transpadte v de Sociedades: Ocho
millones noventa v seis mil novacientos treinla y dos pesas (53 095.932) monada comenle

t. Experto de camizitn reguladora, cddga O000: Treca rillones dosciantes novanta y tres
il freacentas cuarenta y circo pesos {313,253 245 moneda comients, distribuidos asi:

Asignacicn Basica: 4 7RL.E07
Gastas de Bepresentacidn: 8007738

¢, Megociador internadional, cédigo 0038, serd yual a la sefalada para 03 Viceministing por
canceRo de asnnacksn basica vy 9astos de representacion.

f. Director General de la Unidad Administrativa Expecial de |a Agencia Macional de
Hidrocarbures. Oiecinueve millonas cuatrocientos cincuenta v dos ml seiscentos setenta y
cingn pesos (319452 675 maoneda correrte

g. Subdirector General de la Unidad Administrativa Especiat de la Agencia Nacional de
Hidtacarburgs: Diecisais millpnes ackecientos ochama y sete mil ochocientas renta y
acho pasag (516387 8358} moneda corignte.

. Superintendente, cédigo 0030, de la Suparintendencia Financiara de Colombia, lendrad
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Lionbinuazon ded Decraio "Par o soal ta an |as escaas de asaanacidn bagea de los emplecs que zean “'\,

desampanados por empkeados piblicos de 13 Rama Ejecutiva, Comporanines Auitnomas Fegwinales ¥ de
Degarrglia Sstendle Empresas Sociales del Exlado. del orden nacsgnal y 3e dictan olras disposiciopnes"

.. DHrector General de la Unidad Adminkstrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribucicnes Parafiscales de la Proteccian Sacial — UGPF, fendra ona asinacidn
baska mEnsual de Veinlidns millones cuatroCienios CUErenta 3 un mil novesisnins AUy
pesos (P22 441 503) moneda oorents,

|. Director Tacnico, cadigo 0100, de la Unkdad Adminlstrativa Espegial de Gestion
Pantignal y Contribuciones Parafigcales de la Proteccion Social — UGPP, lendrd una
asignacsin basica mensuadl de Doce millones cuatrecenlas cincuenta y ache mil doscenios
nventd y nueve pescs ($12.459 285} maneda carpiente,

k. Diractor Genaral de la Unidad Administrativa Especial de la Agencia Wacional del
Espectra — ANE, tandrd una asignacion basica mensual de Diecisiste millones cignto veinte
mil SerscenloE noventa ¥ siete pesos (317.120697) moneda corriante.

| Direttor Gengral de la Autoridad Nacional de Licencias Ambientales — ANLA, tendra
una asignacacn basica mensoal de Diecisiele mrllanas cienle verle mil sescetios navenla ¢
sigte pesos (17,120,607 maneda comiente,

m. La remuneracidn mensual para e empleo de Sopenntendents. Codige 0030, de @
cuperntendencia Macional de Jakld serd de Disciocho millones seiscientos mil Irescientos
irainta y trez pesos (F158 600333 maneda cormente,

n. Laremurerasidn menzual para el empleo del Director Macional de la Unidad Administrativa
Especal de Organizaciones Solidaras, coarrespondard al Grado 25 del Mrvel Dirgclive de la
FRama Ejecutiva,

0 Direcler General de la Unidad Adminisirativa Espagial, Unidad de Proyascion Meormativa v
Estuding de Reguiacidn Financiera - URF una asignacidn bagica mensual de Diecisels
rmillones ciento yeinte mil seiscientos noventa y swefe pesos (317120 697 moneda carrente

p. Subdirector cedigo 0040 de |l Unidad Administrativg Especial. Unkdad de Proyvercign
tormmatwa v Esludies de Regulaciin Financera -L/RF- una asignacion basica mensual de
Trece millones cento ancuenta ¥ dos mil cualrocienios coarenta v tres pesas (313,152 443)
mgrieda camenie.

3. El Director General de la Unidad Adminisiraliva Especial Pargues Macignales lendra derecho
a la Bondicacion de Direccitn en los tBmmines senalados en &l Decreta 3150 de 2005 ¥ los
decratos que [ adicenen, mod figuen o sustiluyan.

r. Agenle Escolta cddryo 4070 de |3 Unidad Macicnal de Proteccidn una asignazién basica
mensual de un millgn nowveckentos decioche ml setecieniss Betenla y nueve pesos
131.918. 775 moneda comiente.

Paragrafo 1. Los Directores o Gerenles liquidadores de las entidades de |a Rama Eecutiva
Macional que s& encuentren en procese de guidacion deyvengaran [a remuneragign asignada para
al emples de Crrector o Gerente de la respectiva entidad, de conformidad con o dispuesto en los
decrelos que ordenargn 1 ligquidacion o supresidn ¥ n gl presente Decrelo

FParagralo 2. El emples @ que 52 réferg @ Meral 2) del presente arficulo, percibing una prima
mensyal de gesleon, squivalante al cincuents par ciento (50%) del vator conjunis de la
asigracion bacica iy 108 gasins de represgntacidn.




pecReToNOMERG 220 DE 2018 Hoja 5

,."r Conlinuacian del Decrele "Far el cual se fijan lag g5calas de asignacidn Dasa 4€ 05 emaleds que sean ™
desempefiados por empleados piblicoa de 1a Rama Ejecidnvad, Corparacionss Auddnomas Regonales v de
Detarrolly Bostenible, Empresas Spciales del Estado, del grden nazional i se Jickan olras deposicicnegs”.

E! Chregtor de '8 Unidad de Informacién v Andlisis Fimancieso cercrbird aona prrma mensaal de
gestion. aquivalents al cincuenta per gento (30%) de su asignacion basica mensual.

L& prima de gestion no constitvye factor zalarisl para ningun efecto legal.

Paragrafn 3. El régmien salarial v prestacionsl aplicalde a los ernplecs de que tratan los lterales f,
Q) 1 3 v K} de este arllsuln serd el establesida para s empleadas pubhcas de |a Rama Ejsoutiva
del Feder Publico del orden nacional.

Articule 4. Prima teécrica. El Director Genaral de Unidad Administrativa Especial, codigo 0015, 1os
Superntendentes, codign D030, v guisnes desempenen [ps emplecs a8 gue se reheren los literales
by, di, e}, 1. g, ik gk KL 1L o) ¢ p) del aetlculn 3° del preserte Dacretn, 105 [Rectoras, Wicerrectores y
Secretancs Generales de  Instituceones e Educacidn Supenpor; lps Gergnfes o Directores
Senerales, les Suvbdirectorss Generales v Secretanogs Generales de las Coporaciaones Adtonomas
Fegionalas y oz Desaratln Sectenble y o 128 Empresas Sociales del Estade ¢ 1es Sacratanios
enerales de Ios Establechmientos Poblicos percbiran prima Wenica, en [os lémminos v condiciones
a2 que se iare al Decratn 1624 de 18471 y demds parmas qoe o modifigien  adicsaren o
sustituyan.

Fardigrafo 1, Les empleados pablicos de! nivel directivo que ocupen cargos en |3 Rama Ejecitiva
del orgen nacignak que tergan asgnada pama Homca avlamatica en vintud a o establacdo en &
Cecrete 1524 de 1991 v demas nomas que o medifiquen, adicionen o sostituyan podran optar por
la prima técrica por esludigs de formacian avarcada y experencia altamenta calificada, en ips
misrnes fErminas ¢ condicionss sefaladas an los Deonetos 2564 de 1931, 1336 de 2003, 2177 de
2006 v demas disposicicnes que los medifiquen, adicionan g susttuyan La prima 19¢nice, en este
caso, |s incompatible conla prima adlomdtica v se otorgard came un porcentaje de la asgnacidn
basica menzsual ¥ 195 gaglos de representacian. segon el casp. El cambio surira efeclo fiscal a
partr de 13 facha en gue se expida por la autoncad competente el acto admunistrativo
coOmespandenta,

Articulo 5, (rcremenie de pima téenica. El valor maxime de la peima tecnica de gue frata el
ieral a) det aricolo 27 del Decrelz 1661 de 1997 v demds disposicones que 1o modifquen,
adigipnen 0 susltuyen pedra ser incrementade hasig en un veinte por ciento (20%) de L
asgnacion basica mensual de quien la percibe, &n los porcentajes apelante sefialados. siempre v
cuando se cwmplan 103 siguientes requisitos:

a.  Umtres por ciemto (1%) por el titulo de especalizacidn en areas directamenie relasionacas ool

sus furgiarnes.

b. Un nueve por ciento [3%) por el Litulg de maesiria en areas directamante rElacionadas con sus
funcionss.

G Ln quinge por ciende (15%) por al Hole de dostarado, en areas directamante relacionacas oo
sus funcionas.,

. Ul fres par ciento (3%) par pubbcacicres en revistas especializadas inermaoonales de
recanacsd A circulasian o khrag, en dqeas directamente relasisnadas can sus funsiones

2. Un dos por cientd> (2%%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel intemacional (155K
&N Areas directamente redacionadas con sus Uncines.

Los corcentajes anterigres son acurmulables hasta 2 tetal del veinte por ciento (20%) por concepto
de incemerto de ia primalécnica.

Fara efectos de 2 aplicacidan de los fiteraes a), b} y <) del presente aticuls, el tiulo acadén:co
acara ser distintn gel edgelo para gl desempenic del emplzg v adicianal al va acreditadg para el
recanocamiEnta de 13 oirs Senres 0 de cualaosss otra =malunenio.
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(r Continuazin det Cesrele *Par el cral se flan las esca'as de asigqnacier basica ce |08 empiecs que sean ™
desempefiades por empleados puklicos dr la Rama Cleculiva. Corparasoras Aulténomas Regiopales v ¢e
Besammio Seaternible. Empresas Sooales del E2tads. dal oeden nacianal ¥ e digtan oiras disposaciones”,

Articulo 6. De 8 base pars fiquidar fa pama de serviclo. Ademas de os ‘actores de salana
safizladoe en el arliculo 59 del Decreto 1042 de 1978 para la liguwacibn da 12 primga de senvicos,
B terard en coenla la phima tderica por tituls de estudics de formacion avanzada y expengncia
altamenle calficada.

Artleulo 7. Page propareional de fa prima de servicies. Cuanda a lreinta (303 de junia de cada
anao el empleado no haya trabajads Al afa sompleto, Wadra dersecha al reconagimignts y pago en
torma praporgional de la prma gde senscios, de que trata el articule 58 del Decreto 1042 de 1978,
seambie que hubiere prestada sus servicios al arganismo £ar wn l&rmme minme e seis (G
Mes&s,

Tambien se tendra derecho al reconacimienta v pago en forma proporcional de esta phima cuando
el empleado 56 retira del sanacio y haya prestado sus SEMvickos por En EBrming menena de sas 06)
mezes. En este eventa la liguidacion 52 efeciuara, ieniendn en cuenta la cuantia de [os lacores
safigladas en el articuls 559 36l Decrelo 1042 de 19748, causados a la fecha de retro.

Mo obstarte Io dispuesta en gf presentle arlicuin, cuando un funcionans pase del senyiciq de una
entidard a otra, el wempo laborado en 1a prkeca 58 compulara para efectcs da la liquidacion de
gsta prima, siempre gue no haya selucdn de conbinuidad en e cervicig, 52 entendera que hubo
sAuLian g canbinuidad cuanda median mas de quince {15) dias habiles entre el retire de una
entidad y el ingreso a otra.

Articule 8. Prima de riesgo. La3 empleados publicos que prestan (05 senvigios de candustx a los
ministros ¥ directores de departamente adminisirative tendrdn derecho a wna prena menswal de
nesgo eguivalente al veinle por ciento (20%%) de su asignacidn basica mensual, la cual no
consiiuye factor salanal para ningun efeco egal

Articula 9. incremenic de salario por antigiedad A partir del 17 de8 enero de 2018, el
incremente de salarnt por antipledad que vienen percibendn l0s empleadas pubhcos de las
entidades a qQuienes s34 les aplica este decrata, en vinud oe o dspuesto en lgs Dacrelos 1042 de
107E, magdfcado por el Decreta 420 de 18978 v ol 998 Jde 2017, o& reajuctard an & mhisma
porcemaie en que & incrementa su asgnacian basica,

Si al aplicar el porcentag de que trata el prasante adiculs resoltaren cantavas, s& austaran al
pesa SKuiente.

Articulo 10. Bonificacien por servicins prestados, La borfication por $aragios preslados a gue
tienen derechs (0% empEeades pablicos que rabaan en las enbidades a que se refierg el presente
Decreto sera equivalente al cincuenla par ceenta [(50%) del valy sonjunio dea @ asigonacidn basica,
los incrementas por anguiedad y los gastos de representacion, que corgspandan al funcionaria an
la fecha &1 que se cause &l derecho a percibida, sEmMpre que NG deYENQUE Una remuneracion
mensual por sonceptn de asignacon bisica y gasios de representackdn Supenor a un milan
B ECENf0S DChenta y siete mil doscientos novenla y cineo pesos {31,667 295) moneda comente

Para las demas emplaadas, [a bonificacidn por servicics prestados serd equivakente al treinta g
cinco por ciento [35%) del valor conjurto de los Ires factores de salane sefalades 2n el incso
anterigr,

Pardagrafo, Para la liguddacion de |a benificacion par seracios prestadas e2 lendrd an ouenta la
asignacidn basica, las incramentes por antigiedad, ks gastos de reprezentacidn y la prima
tecniza por titulp de esludios de fermacien ayvanzada y experiencia allamente calificada. El
empleado que al mamento del retiro o haya cumplide el afo conlinug Jde servicios, tendrd
deredhie al reconce mienia v pago &0 forma proporcionai de la bonficacidn par 2ervicios
prestados.
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.r’"_ CAaninuacin del Decrelr "For e cual s an 135 e5scakis de asignaciin basica de Ios empiens quee Sean ™
desempenados por empkeados publizos de la Rama Ejecutiva. Comporaciones Autiramas Regqitnakes v de
Dezamolla Segtendble, Empresas Sociales de! Estade. del orden nadional v se dictan piras disposscgnes”.

menmsuales ng supgriores & un mMillén seiscientos scherta y Swte mil dassenlas novenla y cinco
pecos (31 647 2931 monada comente, soard de sesanla mil ciento setanta pesos (B60.170) maneda
comente mensuales o proporcional al tempo semvido, pagaderns por la respeacliva entidad.

Mo se terdrd derecho a este subskio cuande el respeclive empleado digfrule de vagacwres, s2
enguenire en uso ge licancia, suspendde en o germwiz de sus lungignes o cuando la enlidad
suminisire alimentacsdn a kos empleadass que confomme a esle artlouls lengan dersecho al subzidio

Faragrafo. Los organismos y entidades que caon antenaridad a la expedicion dei Cecreto 1042 de
1878 v que al 17 de erero de 2009 estuvieren somifnstrandd almuarzs 3 sus empleadas por un
vakpr digrip supenor al monkn establecigo en dingre para 2 subselio de alimentacion podran
conlnua hacsendclo en las Mmismas condiciones, siempre que exista apropiacion presupuessial v
los emplzadas banehcianos de tal suministio devanguen atignacionss bacicas mensuales no
superiorez a un milldn seiscienlos ochenta ¥y siete mil doscienlos novenla ¥ cinco pescs
{51.587 295) moneda comente, S el valgr del almueres exgede al monta del subsdia de
almentacidn et diners, dwha diferendcia no consltra facddor sakanal.

Artleula 12, Auxilio espacial de alimeantacian, A partir del 1° de enero de 2018, ks servidores del
Ministene de Tecnologias de la Informascion v 1as Comunicaciones que devenguen asignaciongs
basas mensudles no supenores 3 un milldn sgisaentos ochenta y siele ml descentos noventa y
cinco pasas (81 687 295 moneda comrienta, lendran deracho a un auslio aspecial de alimentacicn
ca moventa y dos mil seteckentos ochenla y nueve pescs (392 THY) moneda comigrle. menstales.

Cuando el uncipnano se encuentre en vso de licencia o en dislrte de yacadianes g suspendido
en el aprsice del cargo tendrd derecho al reconocimiento y pago del awsilio especial oe
alimentacian en foema propercenal al liempo servide durante el meas,

3i el Mnislerio surminisira la aimentacian. ne habra lugar a este reconacimignte,

Articulo 13. Ausiliee ofe frabsporta, El awsilo de Iranspore a gue tienen derscho los empleados
publicos que se rigen por 2l presente Decredd se reconocera ¥ pagara en los mismos Ermings.
condicianes y cuantia dque el GGobverna Nadidnal estatilerca para g trabg adores pariculanes,

Mo se tendra derecho 8 este auxihg cuands el funcionano disfrula de vacaconet, sa encuenlre an
usa de licencia, suspendido en el ejercicic de sws funciones g cuando la enlkdad sumipisire &l
SENVICio.

Articuln 14, Horas exfras, dorinicafes p festives, Para que proceda el pago de horas gadras v
del trabajo ocasional en dlas dominicakes y feslivos, asi como el reconprimierto, cuoands a elio
hubisre |lugar, de descanses compensatoncs de quee trata el Decrete 1042 de 1973 v sus
modificaloos, el empleade debera perterecer al MNivel Tecmiga hasta & grade 09 o al Mivel
Asistancial hasta el gradoe 19,

Los Secrelarios Ejeculvos del despacho de los  Ministros, ‘Viceministros, Oirectores
Subdirectores de Departaments Administrative y los Secretanos Ejecutivas de Grads 20 en
adelante que desempenen sus funcione:s en ns Despachos de dos Ministroz, Directoree oe
Departaments Administrativa, Vicemingiros v Subklirectieres de Deparamentg Administralive,
Secretarias Generales de Ministerios v Ceparamenta Administralive, tendrdn dereche a devengar
horas extras, dominicales v dias festivos, siempre ¥ cuande laboren en jomadas superiores a
cLarenda v cual (44) hora s Ssemanakes.

En los Dezpachos anles seflalados sdlo s& podran reconocer hovas extras maximo a das (23
Secrstangs, alos que 5@ refizre & intiso anlerigr
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.-"._ Canbruadadn del Decratd "Por £l cual sa lijan las escalas dé asignacwn basica de los emplens que se2n 1\
dezempefados por empleados oubdicos de la Rama E.eciutiva Corparacianes Auteromas Regqonaies v ae
Desampyin Sostenidble, Emaresas Jacigles del Estado. del orden nacional y se diclan olras disposisonas”

sU ligudacdn v demas |abores anedas al cere & fcacidn de cada vigengia fiscal, podran
devergar horas gxiras. domipicales y fedtivos, siempre v cuando estén comprendidos en los
niveles asistencial, técnico y profesional. En ningon caso podra pagarss mensualmente por | 1giai
gde horas extras, dominrgales v feshivos mas ¢ oncuenta por sienfg (50%) Je la remyneracon
mensual de cada fumcionario.

Faragrafo 2, El limite para el pago de horas exiras mensuales 2 los empleados pubdicod que
dasempanen el cargo de conductar mecdnco en las crlidadas a que sa rehers gl presents
decretn, serd de cien {100} horas extras mensuales

Fn ladg casp la autonzacidén para labarar en horas extras solg podrd olgrgarse coandg exista
cdisponibidad presupuestal

Articule 15 Reconocimienlo por coordinacidn. Los empleados de (o8 smiskenos,
daeparfamentos  administrativos.  superintendencias, establecimienos  pubicos, corporaciones
aulonomas regignales y de desarolle sostenible, [as ampresas sociales del esiads v las pnddades
adrristrainvas aspeciales que tengan planta global v que lengan a su zargo la coordinacidn a
5L PEOISION O Qrupos ntemos de (rabajn, creaddas med@anbe resolucicn ded jefe del argamsmao
respeclivi, parcibirdn mensualmente un veinte por ciento {20%) adicional al valar de 1a astgnacidn
hasica mensual dal emples que estén desarpefands, durante al EMpo &0 que Serran tales
funcianes. dicho valor no constituye factor salanial para ningun efeclo kgol

Para las entddades descantralizadas se deberd contar con |2 aprobacidan previa de la Junla o
Congejs Directive respeclivo v |3 dispenibilidad presupuestal carrespondients,

Este reconocimienta se gfecluara siempre ¥ cuanda ¢ emplgado Mo pereng2ea a los owelss
Cirective a AZesor.

Artlcule 16 Bonlficac/dn especial de recrexcion. Los empleadoes poblicos a8 que se reliere el
presarte Decrelo tandran derecho a una banificacian aspecal da recreacidn, par cada perigdo de
vacaciongs, en cuantia equivalente a dos {2) dias de la asignacien basica meng.al Que les
cometpontda en & momente ag iniciar al disfute el respectivo periodo vacacional.  lgualmente,
habrd lugar a esta bonifcacion cuanda [as vacacones se cOMmpensen e Jdinerg,

Ezta bonificacidn no constiluird factar de salane para ningun efecto legal v e pagard por o menos
con Tinge? {9) dias hakiles de antelacidn a a fecha de incio en el evenlo que 5g disfnde del
destanss remunarado.

Articulo 17, Prima de navidad, Los empleadas piblicos v trabaadores Hiciales venen derecha
al reconqcirmenta y pada de Und prma de Mavidad.

Fe:pecle de quienes por dispasicion legal o convencional no tengan establesido of-a cosa, esta
prima serd equivalente a un mes del galaro que corresponda 3! carge desempenado al treinta
de ngviembre de cads afo. La phima se pagard en la prirmera qeincana dal mes de diciembra.

Cuando gl empleads pibhkco g trabajador aficial no hubigre senado duranie todo al afg civl,
terdrd dergcha a la mancionada prima de navidad en proporcidn al fiempo [abarado, gue ze
houidara y pagara con base en &l Oltimg salang devengads, @ en el ulteng promedis ménseal, s
fuere vanable.

Articule 18. Asignacfon adicional. A partir del 1° de enero de 2018, los representantes del
Ministre ge Educacan Nacignal ante entidad teriterial contineardn percibends un veintiocho por
ciento (A8%:) adicional a su asignacsdn bdsica mensual, con cargo al Presucpuasta ded hinistera de
Educanidn Maceonal,
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¢ Gontineacon del Decrede "o @l cual 56 fpan 35 e5calas de Assgnacicn Dasssa Je 0% emplsos cue sean _‘H,
desertpenddos por emplesdcs popllces de 10 Bama Eleculva, Corporadicnas Autbnomas Regionales v de
Cesarrglle Sosienible, Empresas Socales dol Estads, dal drdan nasional v se dictan oliag digpasiciones”,

régimnen de dichas Empresas, vinculados a partir del 14 de enery de 1991, tendran derecho a
percibir el subsidip de glimentacidn. el guxilio de Iransporte, la bBonificacidn por servicios prastadas
¥ 13 prima de senacios, en log mismos tBmines v condiciones sefalados en €l Decreto 1042 de
187E v demas dispasicenss gue le madiiquen, adicionan o sustituyan.

Arbiculo 200 Limie de remuneracidd, La remuterasion anual gqua paraban los amplaadas
publicos de logs minislerios, departamentys administrativos, superintendencias ¥ unidadsas
adminisirativas espenales pertenecienies a la adminisiracgn caniral dal nivel nacional. ne podra
sar supeiar ala mmuneracidn anual de kes miembros del Congreso de |3 Republica.

En ningun caso, la remunerackin mensual de los demas empleados publicos a que se reliers €
presenie decreto. podra exceder {3 qua s fiya para los minisiias del despacha y las directares de
dapartaments adrmnistrative, pof concepto de asignacion baswa, gastes de representacion v pama
de dirgcgidn

Articulo 21. Exgapeiones. Las narnas dal prasenie Captolo no g2 aplicaran, salvo disposicidn
exprasa an conirard:

a. A lgs empleadas phblices dal Ministens de Belacionss Exencres que preslan seryicio an &l
exterior

b. Al personal docente de los distinlas organismas de la Rama Ejecutiva que s2 mjan pogr nommas
espaciales

&t A lat empleados pablicos da l3s entdodes que tienen sistemas especiales de remureracion
legalmenie gprobades.

d. Al personal de las Fuerzos Militares v o loz emplesdos civiles del Ministere de Defenza
Marcional, que nd se ngen por & Cegreds 1042 da 1978 v damds nommas que b medifiguan,
adicioren & suslituyan.

g. Alperzonal de [a Policia Macianal y a bos empleacies civikes al servicio ds [a misma

Al persanal Cargelarig v Pamtenciaria.

-

CAPITULC

FRIMA DE SEGURIDALD ¥ SOBRESUELDQ PARA ALGUNGS EMPLEQS DEL INSTITUTD
NACIONAL FENITENCIARIQ ¥ CARCELARID — INPEL Y OTRAS DISPOSICIONES

Arlicule 22, Crferios v cuandia. Tenendda en cuanla 13 aspacial respansabilidad v la dalicada
mizidr inharents al cuenps especial de admimstracion, remisiones, custodia y vigilanca de los
eslablecimientos de reclysion del [msliuta Nacignal Pemtercarn y Carcelang — |MPEC
#slablecese una prima de seguridad mensual, que ne constituye Macior salarial para ningun efecto
lE2gal, liquidada para aguelivs empleados que prasten sus sarvicios €n canlros o pabalienes de
alta segunidad. equivalenis hasta el cincuenta par centa (50%) de la asignacion & sueldo basico
mensual, que ng podra excader &l mantc de cinco mil wecientos sesenta y un millones
hovecianios novanta mil doscientas sesenta y dos pa2sos (30,267 9890 262 maneda carrenta,
sefalados en gl Presupuesste General de la Madian.

Arlleule Z3. Procedimiants para su disfrute. La pnma de seguridad a que se refiere esle
Drecreto serd asignads por 2] Direstor General del Instilute Macional Penilenciang y Sarcelario —
IMPEC, pravia agrobacrén deal Ministra de Justicia v dal Cerecho.

Artlcwlo 24, Temporalidad. La prima dw seguridad a que se refiere aste Decreto siélo se
disfrtara mienires se desempenen tas funciones del empler para el cual ha sido asignada en los
eslablecimientts de reclusibn y en al cuerpd especial de remisionas Mo 52 perderd el derecha a
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Ir{‘- Confinuacen ded Decreto "Por & cual e fijan las escales de asigrnacidn S de ks erpleds que scan “"5
desemperados por empleadod publices de la Rama Ejecutiva, Caparaciengs AulBnomas Ragismales v de
Cesamalla Sostanible, Empresas Scciales dal Estado, ded grden nacinnal ¥ 2 dictar atras digpesannes

Articulg 23, Asignacian a ofres servidores. El persanal de los organismos de seguridad del
Extada en cormi@on an kps establecimentos de reclusidn del Iastituto Nacional Penitenciario v
Carcelane - INPEC de alla seguridad tendra derecho a cercibir por concepto de prima de
seglridad mensual, que no constiluye factor satanal para ninglun efectn legal, una prema igual,
Jecretada en |3 misma larma establecida en este Decreto, previa equivalencia del empfen por
rane del Ministerno de Justicia v del Derecho.

La prima a que 5o ralere el presenta articulo sdke se parciburd migntras el servidor Somistonadg
desemperie las funciones del empleo para el cugl ha side asignade.

Articula 26. Suspension del reconccimianto. El Orrector General def Insituta Necional
Penitenciaria v Carcelario — INPEC, previa aprobacicn del Ministro de Justicia ¥ def Derecho,
podra suspendger el reconpoimentg de la prima de sequndad otorgada al servidor publico a Que
se refiere esta Decreta, en cualqu-=r momento en que 1o conaidere peinente de acuerdo con 1as
narmas wgentes.

Articulo 27. Sabrasuelda, A parir el 1" de enero de 2018, los schresueldps mensuaes para el
perscral carcelann y penitenciano. coyos empledas e feladionan a conhhbacign seran los
Siguignies

DENOMINACION CODIGO ERADD | SOBFE SUELDO

Mayor de Prisicnes 415E 21 573572 _
Capitan de Prisianes 4078 18 BT2147T
Tamienta de Prisinones F. MLy 16 onig
il_n§pectnr Jefe N5 14 ) __EII}E.BSE
inspector 137 13 698, 205
Distinquids 412 12 638.791
Dragoneante 4114 11 687 563

Articulo 28. Faclor zalarial. Bl sobresueldo establecido para el personal carcelario
panitencianic a que se refiere el aticule antener consbiiuye faclor de salario para efecios de lg
hquidaagn y pago de [ae prestamones socigles 3 que tiene darecha el cilade personal, de
conformidad con ias disposiciones perinentes Este sohrésuslde sera tacior salanal con s
migmes afactas da los literales o] ¥ [ del articule 17 del Decrets 1158 de 1994,

Articula 29. Svefdo bB&sico, & partir det 1? de energ d¢e 2018, el emoieq de Camandante Superior
de Prisigres, cddiga 2132, tendrd dereche a un sueldo basico mensoval de tres millones dieciochas
mil serscientos cuarenta v dos pesos (§3.016.642) moneda carriania

Artculo 30, Asigracion bdsics diraclor y subrdireclor de establecimmiento de recfusion, &
partir del 1* de enero de 2018, fijaze |3 siguiente escala de asgnacionas basicas mensualgs para
Ips errpless de Director v Subdirector de Establecimisnle de Reclusion:

NIVEL JERARQUICO ¥
DENOMINACION DEL CODIGD  CLASE ASIGNACION
EWPLEG BASICA MENSUAL
MIVEL DIRECTIVG —

, T 7324 568

| Director de Establecmiento de 0195 m 3.092 558
Raclusitn i 2.750.931 ‘
I 24779m
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I/,._ Camtnuacicn del Decratg “For Bl cual 52 fiian 132 escalas o8 a3ignaciin DEsica da 105 omplaocs gus sean ™y
devermpefadns fW tmpleadas podbleas e 1A Bama Egolitiva, Corporacianas Aulenomas Regionales y de
Desanako 3ostenible, Empresas Sociaks del Estads. del orden magional v se didtan oiras disposicicnes”

Articule 3. Ctros beneficios. El persanal carcelano v peniteroiaria a que $& rahere el prasente
Cecretq lendra derecha gl regonocirmienta v paga del cncrementa de salafo gor gntigredad del
subsidio de akmenlacion, del auxlic de transpoite, de |3 bonficacion por 2erucios preslagos y de
wiahcos, #n la cuanlia v condiciones Sefaladas en @3 dispasciones vigenies, que regulan g
gislemna general de salanios para 10s empleados de 13 Rama Ejecutiva dal Poder Fobliea, en o
Macipnal

Articulo 32, Prima de coordginagion. El persgnal zarcelario y penitenciano a que 58 refiere el
pregente Capatubs, que a 3 lecha coordine grupos internos de lrabaja, tendrd aerscho al
reconocimients y page de la prima de coordinagidn en oy mismas lerminos que regulan la
materia para los empleados que se rigen par &l sigtema general de salarios de la Rama Ejecutiva
del orden nacional. El Inslitute Nacignal Penitencizrio v Carcelarie — INPEG no podra crear
NuUeyas grupas imamos de trakajo que impliquen el reconacimierio de prima de coordinacidn.

Articula 33, Prima g niesgo. Bl persanal carcelaro y penilenciana a que s& refiers gl anicula 27
del presenta Decrata tendrd dereasho a una pama de riesgo. que ao constiluye factor salarial para
nngun efecto legal, equivalente =l treimia por cienla (30%) de |3 asignacion o suelds hasico
mensyal

Articulo 24, Bonificacidn alvmrios. Esmablézcase un valor eguoivalente al veinte por ciento
(20%) de la asignacion basica mensual del cargo de drageneanie 4114 grade 11 del Cuerpe gg
Custadia y Vigilancia dzl INPEC, comg bpnificacidn mensual para las estudiantes gue esien
reglizandg sursos de formacion o complementacion en {a Escusla Penutenciana Macional Enrique
Low Murtra.

CAPITULOMN

ADMIMISTRADORA DE LOS EECUREOE DEL
BISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN 5ALUD - ADRES -

Articulo 35, Asigrraciones basicas. A parir del 1° de enero de 2018, |a escala de asigracion
basica para las distintas dencminacicnes de empleos piblicos de la Administradora de los
Regursas del Sisterna Ganeral de Seguridad 3acial en salud — ADRES -, 2era la siguients.

eornbQ | DIRECTIVO| ASESOR | PROFESIONAL TEGNIGO | ASISTENCIAL

a1 830507 | 5754835 | 207040 | 2545446 | 1738846

TTTTTERTTT| 12488799 L 7ETR248 [ 2805558 1.785.325
oa 15136057 | BRom AT | 3412054
04 3.656.108
05 3.560.048 -
ok ” 5213 495
a7 6.165.266

| ca 6.445.523
0% 6.810.779
1 7 405,585

Paragrate 1. En |a esczla de asignacion basica fiadz en el presenle articulg la prmera cplumna
caiala lae aradas de remuneracion v 3 semnndda rmdiea 1a acmmgeitr Bacea mencual ockapdaee]




DECRETONUMERD 330 oE 20149 Hola 12

7 Conhnuacian del Decrele "For &l cual se fjan las escalas de asgnacion basica de s empleos que Sean _\I
desempenados por empleados porblicos de o Rana Ejpcriva. Comparasicnes Auldbndmas Regrnales v de
Desarrdio Soslenible. Emprasas Somales del Extade, del orden naswanal ¢ sa dictan siras disposicicnes”

Faragrafo 1. Las @&signaciones basicas fijadas en 185 ascalas salariales, cormesponden
exclusiwarmente a emplens de tempo complelo. Les emplecs de medio tiempo o tiampo parsial se
remuneraran en farma proporcicral al lsmpo laborade.

CAFITULO IV

QISGPOSICKINES FINALES

Articule 3& Aportes & fos sistemas de seguridad social vy pargfTscales oe todos fos
empleados pabiicos del ordent racional. Las incrementos salarales de os empleadas poblicos
dal ordan nacional, a que se refiere el articula 1% de la Ley 47 de 1992, que 3e dispongan 98 mansia
retraachva, deberan tenarse an cuanta para Iquidar 0s aportes paraliscales y dal Sistema de
Sequridad Soocial Integral. Para tal efecto, las entidades empleadoras deberan realizar las
respachivas reiqudacenes mansiales y grar la suma adaudada a mas tardar dentro de lee dos (23
meses siguientes a la fecha del pago de la ndmina en la que 2 dispone &l regjuste salanol
retroacing.

De conformidad con la Ley 100 de 1982, |a falta de pago de |33 sumas adwionales 2 que baya lugar
por concepto del aporte al Sistema de Zequnidad Social Integral, en el teming estabecido en gste
arliculo, causara intergses de mora.

Arliculs 37, Ligiidacian del auxio de caesanta de fodos lox empleades publices oel oroen
nacional. Los incrementos salariales de 1os empleados publicos del orden nacional, a que se refigre
gl ardiguln 17 de 3 Loy 4% de 1892, que se dispongan de mandra relroacliva. deberan enersa &n
cuenta para hquidar gl guxibe de cesantia. Cuandg gl reajusie retraactivg atzsle lag liguidaciones y
pagos de cosanliat realizades en |3 presente vigencia fiscal, las entidades empleadoras deberan
taalizar las respectivaa reliqudacionss v girar la suma adeudada a s  cofrespondientss
admirmi stradores de forndos de cesantias. a mas lardar dentro de los dos (2 meges siguientes a la
fecha del pago de la namina &n la qua s digpans al reapu ste salanal retreactive. La falta de paga de
las sumas adicignales @ que haya lugar en 2l terming establacwds an este arlleule, caLsard intereses
o mora

ARTICULE 38 Prokihiclanias. Minguma autoridad podrd estatdecer o modificar el régimen salarial o
prastacipnal estatuido por fas normas del presente Decreln, en consordancia son o e abriecida en el
articulo 107 de la Ley 4* da 19882, Coakjuier deposicidn en contrario carecers de todo efecto y no
creara derechos adguiridos,

Madie padrd dezempefar simultaneamente mas de un emples poblico 0 reckr mas de una
amgnacian que provanga del Tesmra Poblieo o da empresas o de insbfuciones 2n laz que lenga
parte wmayeorilaria el Eslado. Excapidanse |29 asignacignes de que Irata gl aricule 19 da 1a Loy 47 da
1992,

ARTICULS 3%9. Compelencie pere conceptvar. E|l Deparamenta Administrative de la Funpgion
Fublica es5 & d¢rgano competente para concepluar @n materia salarial ¥ praslacional. Mingdn olm
Argant puede anrogarse 85t coMpetencia.
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.-"'F Contnuasaon del Decreto "Por € cual se fijgn 135 escalas ce asignacn Dasica de (05 emplens gque Sean ™y
desempettados pior ennpleadas pubkoos de la Hama Ejecutiva, Corporacianes Ayignommas Regionales v ce
Desamollg Sosienibie. Empresas Sociakes el Estade del order: nagional y 58 diclan olras dsposicicnas”

ARTICULD 40. Vigencis v derogstoriz. El presente Decrato rige a partic d2 |2 fecha de su
publicacidn, dergga las disposicianes que ke sean contrarias, 2n especsl el Decrete 5023 de 2004, &
Decrete 30 de 20110 y el Decreto €50 de 2017, medifica en bk pertinents el Decrsta 302 de 2017 y
surte efactcs fisgales a partir del 1* de energ de 2018,

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

o B B, 19 FEB 2018

EL MINISTRO DE HACIENDA ¥ CREDITG PUSLICO, -

WManning b,

MALRICIO CARDEMAS SANTAMARA,

LA DIRECTGRA DEL DEFPARTAMERNTC
ADMINIETRATHO DE L& FUNCION FUBLICA,

—_

/,,r;;:i*""[ll_m MA CABALLERO DURAN
-
L=




