ACUERDO DE GESTION ENTRE LA SUPERIOR JERARQUICA ADRIANA PATRICIA FUENTES
LOPEZ, SUBDIRECTORA GENERAL Y EL GERENTE PUBLICO, JORGE AUGUSTO BONIL CUBIDES,
DIRECTOR CATASTRAL Y ANALISIS TERRITORIAL

En la ciudad de Bogotd Distrito Capital, el primero (01) de marzo de 2014, se re(inen Adriana Patricia Fuentes
Lépez titular def cargo Subdirectora General, en adelante Superior Jerdrquica v Jorge Augusto Bonil Cubides,
titular del cargo Director Catastral y Andlisis Territorial, en adelante Gerente PUblico, a efectos de suscribir el
presente ACUERDO DE GESTION. Las partes que suscriben este acuerdo o hacen entendiendo que este instrumento
constituye una forma de evaluar fa gestion con base en los compromisos de la Subdireccidn General respecto al
logro de resultados y las habilidades gerenciales requeridas, Las cidusulas gue regiran el presente ACUERDO son:

FRIMERA: El ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el
mejoramiento continuo de fos procesos, asegurar 12 transparencia y la calidad de los productos encomendados,

SEGUNDA: E gerente plblico se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanizar los
resultados que se detallan en el formato anexo, e cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asimismo se
compromete a pener a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al logro de
los ahjetivos institucionales,

TERCERA: E! superior jerérquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos
pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas vy recursos necesarios para el desarrollo de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecién de los compromisos
asumidos por el gerente publicc en el presente ACUERDQ quedard sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para la ejecucidn de los mismos,

QUINTA: El presente ACUERDO seré objeto de una evaluacidn al finalizar lz vigencia v de seguimiento permanerte,
con cortes cada cuatro (4) meses. Dicha evaluacidn y seguimiento se realizaran sobre la base de indicadores de
calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte
de} evaluador, para lo cual se utilizard €l Formato de Evaluacidn que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Veriflcacidn. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como
medios de verificacién, los Planes Operativos o de Gestion Anual de la entidad v los informes de seguimiento de los
mismos elaborades durante la vigencia por la Oficina Asesora de Planeacidn y fas evaluaciones realizadas por la
Oficina de Contro! Interno.

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUFRDQ DE GESTION hasta el 31 de diciembre de 2014.

QCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podra ser ajustado o modificado de comin acuerdo entre las partes,
pero las modificacionas para tener efecto deberdn constar por escrito v ser suscritas par las partes.

NOVENA: En prueba de conformidad se firma el ACUERDO DE GESTION: ~,
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ENTIDAD: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

FORMATO DE SUSCRIPCION Y EVALUACION
ACUERDO DE GESTION

GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOIADAS

FECHA: 01 de marzo de 2014

Qbjetivos:

«  Evaluary realizar seguimienlo al cumplimiento de metas del plan de accion de la vigencia.
= FEvaluar las compelencias de! nivel gerencial.

Concertacién de compromisos

Evaluacidn de

COMpPromisocs
—empreERes T T s TRV T %de
" Instituciohales. |- Resultados Faperados 1 o indisadofes.  cumpimiento
Dar respuesta a 100% de inquietudes atendidas Numera de respuestas a
solicitudes de conceptos y Diciembre | ineamignios vy conceptos
lineamientos técnicos. de 2014 | /Namero de solicitudes de
lineamientos y conceptos
Geslion de herramientas y 20 Herramientas y mecanismos 31de Actas de reuniones,
mecanismos de irmplementados Diciembre | herramientas, informes vy
transferencia de de 2014 | mecanismos
informacisn para
identificacion de
afectaciones que recaen
sobre predios objeto de
restitucién.
Apoyar ef disefio e 20 100% de procesos misionales 31 de Porcentaje de
implementacion de los disefados y en implementacion { Diciembre | implementacion
procesos de los cuales es de 2014
cogestor.
Gastionar los contratos a 20 100% de contratos a cargo de 31de Porcentaje de coniratoz a
cargo de la dependencia | ta dependencia con | diciembre | cargo de la dependencia
relacionados en el plan de documentacian remitida de 2014 |ejecutados de acuerdo al
COMPras. plan de compras.
Disefas & implementar 20 Mecanismos para la] 31de |Namero de mecanismos 1
mecanismos que faciliten identificacion  de  predios | diciembre | disefiados e implernentados
alos jueces y magistrades disefiados e implemeantados de 2014
la comprensidn de la |
dentificacion e
individuatizacian de los
pradins

hrdad Shmimatratiea Fapinal de Dention G Rt oo e

valuasidn cualitativa

Satisfactorta .Sa_hsfa{:boria #nsatisfactar‘ia
Asesorar al Supericr | Resalver o recomendar la solucion de los 31 de
Jerarquico, &n temas propios | problemas ¢ cuestiones planteadas de Biciemnbre
de la misién y objetivos de [a | moda més eficaz y efidente. de 2014
| UAEGRTD. e — . - e
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 Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempeiic efectivo de | 31 de
delegadas vy  encargos | la delegacion o encargo que revierta en | Diciembre
concretos. una mejora organizativa, de 2014
it 31
(Ej)elsarrso IIar,i en ;:f;;tuuﬁ'c%n Materializar la representacidn de forma Dicier?l?)re
€ uperior erarq ! | adecuada y oportuna para los intereses | g4e 2014
tareas representativas de la de 1a UAEGRTD
UAEGRTD. !
Responder efectiva y coharentemente 31 de
: i Diciembre
Airc::utii;twos o rfa?g:::gi frente a situaciones derivadas de 10s] gg 2014
orgar procesos de cambio.
contingentes de fa
UAEGRTD.
Resolver v gestionar Resolver diligentemente {as situaciones -3‘1 de
anomalias que se produzcan g . Diciembre
. : problemdticas  producidas  en  1a| g 2014
en el funcicnamiento UAEGRTD
ordinarig de la UAEGRTD. :
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COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPRGMISO Indicadores {Sintesis de Conductas N s Son |
Asociadas) O se e tmprescind
detectan | detectan
nles
'iGuiarydir':gir grupos y establacer y | Construir y maniener grupos de trabajo
i mantener la cohesién de grupe { cohesionados y mativados que permitan
Liderazgo i necesaria  para  alcanzar los ] alcanzar los objetives generando un clima
' objetivos organizacignales. positivo y fomentanda la participacion.
!
1 PR | —————— — J— —
! Determinar eficazmente las metas
i e T
'1Yd enti[f}*tggggidelsas r:;zﬁfégnalteosé Establecer objetivos claros y ©oncisos
| 1
Planeacion | responsables, los plazos y los ef‘g’;gﬁgﬁ;g;?gﬂjg?ﬁ dgg; i:: Taenlzz
t FECUrS0S requeridos para Org i si fableé P
' alcanzarias. practicos y i '
;
| Elegir  entre uwna o varias
"alternativas para solucionar un .
! problema o atender una situacion, Capacu_jad para escoger, n entornos
1O e | Gomprometinioss con sccnes |5 ES, 000 TS SR e
ecisie i concretas y consecuentes con la Ire:oon uenc. 25 GO + BSU
| decision. a S2Cuencias.
|
! Eavore | ndiza “Geslicnar ias habildades y recursos de su
ida“ o iler dee . ap;&r' blZﬂlg esy grupe de trabajo (o de las personas a su
i aft?a 10 g I usmg a Ip{;:dor ' cargo) con la finalidad de alcanzar metas
Direccion v : cu_a:jnado 3.";dp ” "T'asl esl ¥ y objetivos organizacionales.
Desarrollo de ;Seciem es '.6“‘" uale rco_n ";5 - Ejercer responsablemenie las funciones
Personal i el's odr%an[mam nlpgra_op 1m|dza: a derivagas de ‘2 evaluacion del
j calca edas ctonbnluclone{sj € |°S desempefio de los empleados pablicos '
i Bquipos de rabajo y oe 1as con ai fin de mejorar el rendimiento de la
| personas, en el cumplimiento de log enhdad
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objetivos y metas organizacionales

presentes y futuras.

- Desarrollar las competencias de su equipg
humane madiante fa identificacion de las
necesidades de  capacitacion  y
formacion, comprometiéndose en
acciones concretas para satisfacerlas.

Conocirnienlo
del entomo

Estar al tanto de las circunstancias
y fas relaciones de poder gue

influyan en
organizacional.

el

entorng

En el gjercicio gerencial toma en cuenla y
demuestra un conocimiento det entorno y
del contexto institucional en el que
desempefia su aclividad gerencial.

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el Gerents Publico. Por 1at razén pueden ser adicionadas otras, si
la UAEGRT lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es ofra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediarnte la identificacion puntuzl
de cusles pueden ser los Ambitas competenciales an los que el gerente pablico reguiere de una capacitacién o formacion complementaria.

Observaciones:

NOTA: La finabdad de fos compromises de mejora gerencial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes
plblicos mediante la identificacidn puntual de cudles pueden ser los dmbitos competenclales en |gs que el gerente piblico requiere de una capacitacién o
formacién comnplementaria. Esta es la nica cansecuentis de esos compromisos gerenciates, v por tante raguiere que ol superlor lerdrquice (por si mismo
0 por compartir 12 idea con el gerente) identifique en qué Smbitos de 18s competencias gerenciales se requigre Invertlt en capacitacion con el fin de mejarar
el rendimiento insttucional y fomentar el desarrollo del Gerente Pablico. En la Casilla “Observagiones” se relaclonap, por tanto, esas necesidades de
capactacion detectadas,

Adriana Patricia Fuentes Ldpez

Superior Jerarquico

Jorge Augusto Bonil Cubides
Gerente Pabiico
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