EVALUACION FINAL ACUERDO DE GESTION 2013

Gerente ptblico: Sergio Enrigue Rodriguez Tovar

Cargo: Director Territorial Valle Del Cauca

Superior jerdrquico: Adriana Patricia Fuentes Lopez- Subdirectora General
Fecha: mayo 06 de 2014

Compromisos institucionales

1. Determinar la inclusién o no inclusién al registro de tierras despojadas y abandonadas de las
solicitudes que se presenten.

Para |a revision de este compromiso se toman los datos del Sistema de RTDAF suministrados por la Oficina
de Tecnologias de fa Informacién {OT!) de la Unidad con corte a diciembre de 2013,

Caiculo Totales
Solicitudes inscritas en el RTDAF 399
‘Solicitudes no inscritas en ef RTDAF 148
Total 547
tndicador: 600 solicitudes con resolucidn {547/600)*160 91.17%
de inclusidn o no inclusidn en ef RTDAF

2. Liderar la realizacidn de las caracterizaciones de afectaciones territoriales de grupos étnicos,

El resultado esperado era una caracterizacion de afectaciones territoriales &tnicas la cual no se logrd en el
periodo, cansiderando que los asesores aspecializados en el tema étnico fueron contratados a penas en el
rmes de octubre de 2013, No obstante se hicieron 4 estudios prefiminares de casos étnicos.

3. Realizar la representacidn judiciat de casos incluidos en registro

Calculo Totales
Indicador: al menos e 70% de las (90+260/399)*100 B7.71%
solicitudes con reselucion de inclusidn
con demanda y representacion judicial

*Dato para 2012 proporcionade por la D. Territorial valle y resultado de (a depuracidn realizada por Q7).

Este valor continta siendo objeto de depuracién y ajustes.

**Dato para 2013 proporcionado por la D Territorial v resultade de la depuracidn realizada por OTI- Este

vaior continua siendo sujeto de ajustes,

4. Gestionar las contrataciones bajo ia supervisidn de su dependencia, aprobados en el plan de
compras.

Para la revisién de este compromiso se toman los dates entregados por el Grupe de Gestién contractual e
inteligencia de mercado de la entidad,

Calculo Totales
indicador: radicacion del 100% de las 80.74%

salicitudes de contratacidn completas a
cargo de la dependencia, aprobados en
plan de compras.




Asesorar  al  Superior | Resolver o recomendar la solucién de
Jerdrguico, en temas|los  problemas o  cuestiones 31 de .
propios de la misidn y | planteadas de modo mds eficaz y | Diciembre N/
objetivos da Iz UAEGRTD, | eficiente. de 2013 7\
Desarroflar funcicnes | Llevar a cabio un desempefio efectivo
delegadas y encargos}de la dalegacion o encargo que| 3ide !
concretos. revierta en una mejora organizativa, | Diciembre #\
de 2013
Desarrollar, en sustitucié - .
oa ) s qon Materializar 1a representacidn de
del Superior Jerarguico,
. forma adecuada y oportuna para los 3ide .
tareas representativas de | .
2 UAEGRTD interases de ta UAEGRTD. Diciembre
) de 2013
Afrontar cambios S;fpo“dter ot Effm“a,t o Y1 31de
organizativos o reformas de _eriln er:eTO: rzn <@ Z‘ U:;rlnb'es Diciembre :
contingentes  de Ip | CEMVadas de procesos de 01 ge 2013
UAEGRTD.
Resolver y  gestionar
anpmalias Que se | Resolver diligentemente las
. ., . i 3lde _
produzcan en e | situaciones problematicas producidas |
. A Diciembre
funcionamiente ordinario | en la UAEGRTD, de 2013 7K
de la UAEGRTD.

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

AMBITOS DE COMPROMISO

Indicadores [Sintesis de Conductas Asociadas)

Neresidades Mejora Gerenclal

No se
datectan

Se
detectan

San
Imprescindibb
5

mantener  la

Guiar y dirigir grupos y establecer y

Construir y mamtener grupos

de trabajo

cohesidn  de grupo

cohesionados y motivados que  parmitan

Liderazgo necasaria para alcanzar los objetivos § zleanzar los ohietivos generands un clima
arganizacionales. positivo ¥ fomentando la participacidn. X
Determinar eficazmente las metas y
prioridades institucionales, Establecer objetivos claros  y  concisos
) identificando  las  acciones,  los estructurados y coherentes con las metas
Planeacidn organizacionales, traduciéndotos en  planes

respansables, los piazos v los recursos
requeridos para alcanzarlas.

practicos vy fiables.




Elegir entre una o varias altarnativas

para solucienar un problema o |cCapacidad para escoger, en  entornos
Toma de atender 3 una S'ﬂuifﬂ'ﬁ“- complejos, la opcidn mds conveniente para
decisiones comprometiéndose  con  acciones | resolver situaciones concretas, asumiendo las
concretas y  consecuentes con 12§ consecuencias,
decision.
-Gestionar fas habilidades y recursos de su
grupe de trabaje {o de las personas a su
Favorecer el aprendizaje y desarroilo cargo} con fa finalidad de alcanzar metas y
de sus colaboradores, articutando las ob]etivos organizacionales,
potencialidades y necesidades f-Ejercer  responsabiemente  las  funciones
o individuales con las de la organizacién derivadas de la evaluacidn del desempefic
Direccion ¥ de lps empieados plblicos con el fin de

Desarrgio  de
Personal

para optimizar la catidad de fas
contribuciones de los equipos de
trabajo y de las personas, en e
cumphimiento  de los objetivos v
metas organizacionales presentes y
futuras.

mejorar el rendimiento de fa entidad.

-Desarrollar las competencias de su eguipo
humane mediante la identificacidn de las
necesidades de capacitacién v formacion,
comprometiéndose en acciones concretas
para satisfacerlas.

Conocimiento
del enterne

Estar af tanto de las circunstancias y
las relaciones de poder gque influyen
en &l entorno organizacional,

En el ejercicio gerencial toma en cuanta y
demusstra un conocimiento del entorne v del
contexte institucional en ef que desempeiia su
actividad gerencial.

e

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que deba tenar el Gerente Piblice. Por taf razén pueden ser adicionadas

otras, si la UAEGRT lo considera necesario.

La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las compatencias de fos gerentes publicos mediante fa identiflcacion
puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que ef gerente pUblico requiere de una capacitacion o formacidn

complementaria.

Observacicnes:

NOTA: L3 finalidad de los compromisos de mejora gerencal, como sy prople nombre indica, no s otra que reforzar las competencias
de los gerentes pdblicos mediants Iz rdentlﬁcacron puntual de cudles pueden ser los dmbltes competenciales en los gue el gerente
mplementaria. Esta es la Jnica consecuencla de esos compromisas gerenciales, y
Ulco (por'si mismo o por compartl 12 Idea con el gerente) identifique an qué dmbltos de las
capacitacién con el fin de mejorar el rendimiento institucional y fomentar el desarrolio
25" se rglaclonan, por tanto, esas necesldades tfe capacitacidn detectadas,

plhlice requiere de una capacitacién 0 form
por tanto requicke, que al supe
competenclas gerengjales
del Gerente Phblico.

requiere invertir
la Casilla “Observacl
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ACUERDO DE GESTION 2013 ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO IVONNE MORENO
SUBDIRECTORA GENERAL Y EL GERENTE PUBLICO SERGIO RODRIGU EZ, DIRECTOR
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA J

En la ciudad de Bogotd Distrito Capital, a los 22 dias de Febrero de 2013, se relnen Ivonne Astrid Moreno
Horta titular del cargo Subdireccién General, en adelante Superior Jerdrquico y Sergio Enrique Rodriguez
: Tovar titular de! cargo Direccion Territorial Valle del Cauca, en adelante Gerente PUblico, a efectos de
.~ suscribir el presente ACUERDO DE GESTION.

' Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de
evaluar |a gestion con base en los compromisos asumidos por: Subdireccién General, Secretaria General,
Directores Técnicos, Oficina Tecnologias de la Informacién ~TIC- y Direcciones Territoriales, respecto al legre de

| resultados v en las habilidades gerenciales requeridas.

: Las cldusulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: £l ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente plblico de trabajar permanentemente por el
. mejoramiento continuo de los procesos, asegurar la transparencia v la calidad de los productos encomendados.

- SEGUNDA: El gerente publico, se compromete, durante ¢l lapse de vigencia del presente ACUERDOQ, a alcanzar los
i resultados que se detallan en el formato anexo, @l cual hace parte constitutiva de este ACUERDQ; asimismo se
compromete a poner & disposicidn de fa entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir at logro de
los objetivos institucionales.

TERCERA: E! superior jerdrquico se compromele a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos
pactados en este ACUERDO, gestionando las medidas, normas y recurses necesarios para el desarrollo de los
© programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de 10s compromisos
asumidos por ¢f gerente publico en el presente ACUERDO quedar sujeta & la disponibilidad de los recursos
presupuestarios necesarios para 1a ejecucién de los mismos,

t QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finatizar la vigencia y de seguimiento
: permanente. Dicha evaluacidn y seguimniento se realizaran sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y
. cantidad; las habflidades gerenciales seran objeto de retroalimentacidn cualitativa por parte del evaluador, para lo
- cual se utilizard el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion., Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizardn como
medios de verificacion, los Planes Operativos ¢ de Gestion Anual de la entided y los informes de evaluacion de los
mismos, elaborados durante la vigencia por {a Oficina Asesora de Planeacion y la Oficina de Control Interno,

SEPTIMA: Las partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un pericdo de un afio.

' OCTAVA: El presente ACUERDO DE GESTION podrd ser ajustado o modificado d%omun a;wgdo entre las partes.

¢ NOVEMA: En prueba de conformrr{\qj se firma el ACUERDO DE GESTION: < (

FAW(I SE— ,7 A

. Firma Superior Jerarquico
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FORMATO DE SUSCRIPCION Y EVALUACION
ACUERDO DE GESTION

ENTID)?\D: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE FECHA: 22 de Febrero de 2013
GESTION DE RESTITUCION DE MERRAS DESPOIADAS
» Objetivos:
Ce kvaluar y realizar seguimiento al cumplimiento de metas del plan de accidn de Ia vigencia.
e Evaluar las competencias del mvel geroncial.
i Concertacién de compromisos Fvaluacion de
B compromisos
! Compromisos . Focha . % de.
| Institucionales _quntaje Resultados Esperados Limite Indicadores cumplimionte
: Determinar fa inclusion o 30 . 600 solictudes con resolucitn 31de : MNimero de solicitudes con |
o inclusidn al registro de | sde inciusion o no melusian en ! Diciembre | resolucion de inclusitn o na
iterras  despojadas  y- el RTDA. ' de 2013 inclusidn en ol RTDA, ' i 1% ‘7
iabundoradas  de  las - : : f (1 o |
+ solutudes gue 58 ; ' ' ' ]
ppresenten. o
:i Liderar la realizacion de ‘ 20 1 caracterizacion de.  3lde Nimero de caracterizaciones e 'S
i! las caracterizaciones de afectaciones lerritorialas con, Diciembre | de afectaciones territoriales (/}
1 afectaciones territoriales - grupos étnicos de 2013 | con grupos étnicos. o
bcongruposemicos | o T e
y Realizar |la representacion | 30 (Al meros ef 70% de las 31 de Numerg de solicitudes con |
i judicial de casos incluidos | | solicitudes con resolucidon de | Diciembre | resolucidn de inclusion con o,
“en ol registro, ! | inclusion  con  demanda y!| de2013 |demanda y representacion }g‘l '}‘{‘A
: | | representacion judicial. | judicial  /  Nomero  de| |
: : : i gplicitudes con resolucidn de
. _ I . . _jindusion |
. Gestonar fas . 20 - Radicacion del 100% de las . Segun plan @ Nomerp de contratos
i contratacones  bajo @ -solicitudes  de  contratacion | de compras | remitidos a gesliont . . joof
L sLpervision de sU - ccompletas & carge de la: cantractual / Numero  de | (f’ ,}‘{ /a
-deperdencia aprobados - dependencia aprobados en el | cantratos aprobados en el | i {
;eneiplandecompras [ plandecompras. . <. . . .lplandecompras i erannd
] Compromisos " 4 Fecha Evaluacidn cualitativa
i Contingentes o esultactos Esperados ) . Muy kb B et ion B o b o e i
! Adicionales e Limita i, 4_”i?néitisfai‘:tn;33"1.;1' Satisfactaria {n_s_aﬂ_;_fagfpr:fa-
L Asesorar al Superior : Resolver o recamendar ta solucion de los 31 de
¥ Jerdrquice, en temas propios : problemas © tuestiones planteadas de | Diciembre
" de fa misién v objetivos de la | modo mas eficaz v eficiente, de 2013
s UAEGRID. SR A AR
. | i
" Desarrollar funciones ! Llevar a cabo un desempefio efectivo de 3lde '
delegadas  y  encargos | la delegacidn o encargo que revierta en ; Diciembre
| concretos. 1 Una mejora organizativa. de 2013
1
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- Desarratar, en sustitucion | - 31de 3
l(:1czl Superior  Jerdrquico, i;q ddggf::g:dr Eéftr;r:sf‘ntfc:?n ?Pt formalr Diciembre

Ytarcas representativas de Ia | de la UAE(JYRTB @ para [0S IMMEreses | de 2013

TUAEGRTD. :

i { B TN IR ]
' " Responder efects herent | s1ee

; Afrontar cambios : fr::itonamsne :;r;:\?: ydewv E‘d{en edmprlﬁe Diciembre

organizatives o reformas rOC(?SGS de éﬂmbm 5 cervacas de 051 ge 2013

. Contingentes ae fa p , :
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AMBITOS DE COMPROMISO

! . Guiar y dirigie grupes v establecer
Py mantener ta cohesion de grupo
checesand para  alcarcar los

= iderasgo
objetives organizacionales

_beterminar eficazmente ias metas |

‘y  prioridades nstituciorales,
i identficando  las  acciones.  log
i Planeacion ‘responsablos, los plazos y los
: ! recursos requeridos para
"alcanzarias,
||f (Flegr  entre  una 0 varias
!! i alternativas  para  solucionar  un

i‘_ Toma prohlema o atenders una situacian,
| [

' docs de comprometiendose con accionas

; deCSiones Jcancrelas y consecuenics con la

: " decision.

|

: i Favorecer ¢l aprendizaje y -
‘desarrollo de sus colaboradores,
“artculando las potenciatidades y

: . neceswdades individuales con tas

“[xreccidn y de la organizacion para optimizar

:Desarrallo de :la calidad de las contribuciones de ©

i Personal los equipos de trabaje y de las ¢

. 1los objetivas ¥ metas -
) | organizacionales  presentes
fituras,

E . persanas, en el cumplimente de |

¥ o

S e e T T T i e i

COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL

e TSR ToTE oL

s e et ey

0y

Indicadores {Sintesis de Conductas
Asociadas)

onstriir y mantener grupos de trabajo
' cohesionados y motivadas que permitan
t alcanzar los objetivos generando un clma |
“posiivo v fomentando la participacion,

S . . . R |
. Fstablecer objelivas claros y  concisos
- eslruclurados y cohercnies con las metas |
» organtzacionales, traduciendolos en planes |
¢ practicos y fiables |
]

:r;CapacEdad para escoger, ¢n  enlornos
zcomplejos, la opeian mas convenienle para
- resolver situaciones concretas, asumiendo
‘las consccuencias

!
I: -Gestionar 1as habilidades y recursos de su
grupo da trabujo (o de 1as personas a su
carge) con la finalidad de alcanzar
. metds y objetivos organizaciorales.

i Flercer responsablemente las funtionas !
derivadas de |2  evaluacion del
desémpefio de los empleados poblicos ¢
con et fin de mejorar el rendimento de la |
entidad.

:-Desarrollar las competencias de su eguipo
humane mediante la identificacion de las
necesidades de  capacitagion y
¢ formacion, comprometiéndose en

' acciones concretas para satisfacerlas.  {

Negesidades Mejora Gerencial

Mo se

. detectan

detectan

e

So

]

impreseind
bles

on

i

3
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“Ustar al tanto de fas creunstancias £ el vjercicio gerencial loma en cuenta y]!
-y las relaciones de poder que G demuestra un conocimicnto del entorno y |
. influyan on el entorno o del  contexto  instiucional en el queHI
. erganizacional i desempefia su actividad gerencial. :

- . St . e e e VN S

NOTA: i.as anteriores son las competencias minmas que debe tener ¢l Gerenle POblico. Por tal razon pueden ser adicianadas ofras, si
la UAEGRT lo cansidera necesano.

L.a finaiidad de estos carmpromisas no es otra que reforzar las competencias de 'os gerentes publicos mediante 1a identificacion puntual
de cuales pueden ser los ambitos competenciales en lps que el gerente pahlico requiere de una capacitacion o formacion
complementana.

SR 4 mlrm s Lt LmL Lt as e e ELnmtTats L | immemes m cCmma § Rl sk s —— T TR L

Observaciongs;

SRt oL e T O DL L ememn s r s e . Sim S0 LN TR D R AR e o)

NOTA: a fngidad Go 105 corpromisos de mesnrs gorercal, Come su prapo nombre mdica, ng es olra que reforzar |as campetencrs de los gerentes
pdbneos medsante W derbificacén puntuai de caales pueden ser los dmbitos competencales en os que of gciclrgj.c.m}biimr quiere de una capaditacon o
farmadian Lompemeatarid, Fsta es [ 0n-ce consecuerca de osss compramisos gerenciales, y por lanto reqlifere quesbsufferior jerdrquico (por sf mismo
o por comparti- ta wea cor o gerente) identfique o qué dmbitos de las competeacias gerenciales se requiere invilrbr en capacitacsn con el fin de
reiorar el rendumaento nsttycional y Tomentar ¢ desarredo del Gerente Piblco. Un ta Casilla “Observasiones” se rela onan, gor tanta, ¢sas necesidades
g tapactacion detectzdas, -

!

~ Ivonne Astrid Moreno Horta
Superior Jerdrquico

Sefgio Eﬁ:‘iqye Rodriguez Tovar
Gefente PUblico
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UNIDAD ADNVUNISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS.
TERRITORIAL VALLE DEL CAUICA
INFORME DE SEGUIMIENTO ACUERDOS DE EGESTION
Periodo Enero 02 - Octubre 30 de 2013

CONCERTACION DE COMPROMISOS

EVALUACION DE
COMPROMISOS

bajo la supervision de su
dependencia aprobados en al
plan de compras.

solicitudes de contratacion
completas acargo dela
dependenda aprobadas en et
plan de compras

Compras

remitidos a gestion
contractual/ Numero de
contratos aprobades en el plan
de compras.

Remitidos y
Lepalizados

COMPRCMISOS PUNTAIE RESULTADOS ESPERADOS FECHA LIMITE INDICADORES LOGROS % CUMPLIMIENTO
INSTITUCIONALES ALCANZADOS
Determinar 12 inctusion o no 301600 solicitudes con resolucion |31 de Diclembre de  {Nuwmare de solicitudes con 183 31%
inclusion al registro de tierras de inclusion o no inclusionen  |2013 resolucion de inciusion o no
despojada sy abandonadas de el RTDA inctusion en el RTOA
las solicitudes que se
presenten
Liderar la realizacion de [as 20]1 Caracterizacion de 31 de Diciembre de  [Numero de Caracterizaciones 0
caracterizaciones de afectaciones territoriates con {2013 de afectactones territoriales
afectaciones territoriales con grupos etnicos con grupos etnicos
grupos etnicos
Realizar fa representacion 30| Al menas 70% de las 31 de Diciembre de  |Numero de solicitudes con 98 Demandas. 174 56:32%
judicial de casos incluidos an a} solicitudes con resolucion de 12013 resolucion de inclusion con resoluciones de
registra inclusion con demanda y demanda y represantacion inciusion o no
representacion judicial judicial/ Numere de solicitudes |inclusion
con resofucion da inclusion
Gestionar las contrataciones 20| radicacion del 100% de las Segun Plan de Numero de contratos 44 Aprobados 44 100%

Proyecto

thonfaberSernaGomez




JOA

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS.
TERRITORIAL VALLE DEL CAUCA
INFORME DE SEGLIMIENTO ACUERDOS DE EGESTION

Periodo Enero 02 - Octubre 30 de 2013

DIRECCION OFICINA RESOLUCION DE MUNICIPIO UBICACION DEL [NUMERQ DE NUMERO DE  |SEGUNDO SEGUIMIENTO/Septiembre
TERRITORIAL TERRITORIAL | MICROFOCALIZACION PREDIO SOLICITUDES | SOLICITUDES CON {30 de 2013 Al menos 70% de
RESPONSABLE RESPONSABLE DE INGRESD ACTOS DE solicitudes en zona microfocatizada

AL REGISTRD RESOQLUCION DE  {con resolucion de inicio de estudio

EN LA INICIO DE ESTUDIC

MICROZONA
Valie del Cauca Cali RVM 003 DE 2012 BOLIVAR 155 148 95,43
Valle del Cauca Cali RVM 003 DE 2012 BUGALAGRANDE 58 57 98,28
Valle del Cauca Cali RVM 004 DE 2012 CALf 32 26 81,25
Vatte del Cauca Calt RVM 004 DE 2013 EL DOVIC 82 33 490,24
Valle del Cauca Cali RVM 001 DE 2013 GUADALAJARA DE BUGA 60 6l 100,00
Valle ded Cauca Cati RVIM 002 DE 2013 JAMUNDI 27 20 74,07
Valle de! Cauca Cali RVM 005 DE 2012 RIOFRIC 69 66 95,65
Valle del Cauca Cali RVM 005 DE 2013 SEVILLA 33 4 12,12
Valle del Cauca Calt RVM 002 DE 2012 TRUILLO 203 203 100,00
Valle del Cauca Cati RVM 001 DE 2012 TULUA 81 55 67,50

Proyecto

JhanFaberSernaGomez




Libertad y Orden

Ministerio de Agricultura y Desarrolle Rural E
Repubtca de Calambia LIl ErATY
138 RSN RO
taF LD AN

Reporte de Solicitudes de Ingreso al Registro de
Tierras Despojadas y Abandonadas
Forzosamente

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

Valie Del Cauca

Anitisis para fa Direceion Territorial de Valle Del Cauca

Oficina de Tecnologia de la Informacion
31 de Diciembre de 2013

Unidad Especial de Gestidn de Restitucion de Tierras Despofadas
Ofteina de Tecnologia de fa informacian ..
Fecha de Corle: 31 de Diciembre de 2013 Pagina 1
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) NOTA ACLARATORIA QUE APLICA PARA TONOS LOS CUADROS! Ei area reportada se reliere a la
denunciada per los solicilantes de ingreso at Registra de Tierras Despojadas, en algunos casos varias reclamaciones
coinciden con of msmo predio, on otras no reportan extensién del predio. En consacuencid, os importante destacar que 5
trata de |a sumatoria de las areas informadas por los reclarnantes. En la medida que se complate el praceso de restitucion
se premisard el area afectada segun la extension de los predios restitidos.
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Capitulo I: Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y
Abandonadas Forzosamente recibidas por UAEGRT

Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas
Forzosamente, segun fecha de registro

250
et UAEGRT

200

150

100

50
— = = N N N N N N N N N ~ o M
mmg m S g gadgIgggdaanagonaanng
T g &£ 8 @ ¥ & = £ 3 d g ¢ F 4 @ g = ¥ X g = g A o =z u
) & [ -] =] = m 0 El ) =
o 2 ¢ 5 & E W E TSRO IE FEERELETEE R

oct-11 42
nov-11 81
dic-11 84
ene-12 47
feb-12 76
mar-12; ) 465
abr-12] 91
may-12 93
jun-12{ 138
jul-12 G6
age-12 86
sep-12 89
oct-12 140
nov-12 113
dig-12, 103
ene-13 57
fab-13 101
mar-13 132
abr-13 152
may-13 74
jun-13 84
jul-13 208
ago-13 167
sep-13 93
oct-13 86
nov-13 74
die-13 25
Total 2.558

Fuente: UAEGRT, Fecha corte: 31 de Diciembre da 2013
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Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas
Forzosamente en el Gitimo trimestre, segiin Gficina de Recepcion vs. Oficina de
Tramite para al dltimo trimestre

Lo et
g e o

Norie rupar

FARar 28l 02
b
e
Cailraned E - 0
Cartagee 1'1...&’_ 24
Tarme: %4 !mf!“__ 26
! —ﬂ%mmuméﬁ_.
. 3 — 8
Pt i 137 ——
O N RTAR | TR "ﬂﬁmmﬁﬂ_m
" “ &3
[veeere g Mg Sired M
il 30 NN 106 [ i 0T s I B LR ]
Soficitudes a tramitar solicitudes Recibidas

e td Wnow-12 Boct-is

* Las ebiquetas de datos corresponden al mes de dic-13

Nota: Las solicitudes recibidas corresponden a aguellas que recibid |a oficina directamente tanta dé predios localizados en su junsdiccién
como de pradwos ubicades en jurisdiccién de olras Drrecciones Territoriales. Las soficituties a trarmtar corresponden a aguellas sobre
predios localizados en jurisdiccién de la oficina, recibidas directarmente o en otras oficinas terrtorialns, Sin Oficina corrasponds a
solicitudes sobre predios ubicados en zonas en las que la UAEGRT nocuenta con oficina territorial a la fecha,
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Total de Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente de [os
cases correspondientes a la Direccidn Territorial de Valle Del Gauca, seadn Oficina Recepiora

a |
Villavicencia

Urak#

Santa Marta
Pasto
NMocoa
{bagué
Clicuta

Czrmen De Bolivar

Bogota D.C,
Atldntico o . 2
o s prn g ]
g 8 8 8
A < A

rd — —
~ N* de solicltudes de ingreso al Registro

Atlantico IE 7 0,08%
Barrancabermeja 2] 1.300 0,98%
Bogota 5.C. _ Caes] 6.949 11,96%
Cali ' C 1.886 35.991 65,13%
Garmen De Bolivar ' - ' - 0,00%
Caragena - - 0.00%
Clcuta 18 616 0,70%
Direccién Nacianal 16 1.682 0,63%
{bagué 143 3.520 5,59%
Medellin 278 16365 _ 10.87%
Mecoa . 4 S_G . 0,16%
Monteria . 8 1.6?_ _. ) . 0,23%
Pasto B 177 ' 0,55%
Popayan ) A ) 87 i ] 0,27%
Santa Marta - -1 _ 0,00%
Sincelejo . _ - o ,00%
Uraba _ 4 10 0.16%
Valledupar ) - ) “ ] 0.00%
Viltavicencio 25 | 2 | ' '
Remilidas por ofra entidad 44

e : i

Fuente: UAEGRT, Fecha corle: 31 de Diciambre da 2013

Unidad Especial de Gestidn de Restitucién de Tierras Despojadas
Oficina da Tecneologia de la Informacian L
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Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Ferzosamente Sequn Tipo de
persona + género

turidies;
1 1.4, 14

Masculino; Solicitudes
1512;

41%
i
r——n—-’o—u_owm--.-q-ﬁ-ow—-_wa-._._\-.;—qm -------- R e Feane e
l Parsonas
Masculing;

Matural

Juridica
Tatal =~

‘Rangos e Eda e
- para porson: T een
Nifos (0-13) B 4 _ Q 4 4 4]
Adolescanta (14-18) 5 4 0 3 3 0
Adulto (19-60} 5839 791 0 389 475 ol
Aduito mayor (=60) 380 713 0 244 428 o]

ST T R 7 BN ¥ 1 T DR - | 968 0
Fuente: UAEGRT, Facha corte: 31 de Dicembre de 2013

Unidad Espacial de Gestién de Restitucidn de Tierras Despojadas
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Salicitudes do Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandanadas Forzosamente Segin Concepto
de Seguridad '

5
160 0%
Concepto d_? Se-gu[l’idﬂd Solici-tud354g4 w Favorable todo el
Favorable cdq bt mumnicipio
Parcialmente 2894 .
Todo el mpio 150 Favorable Parcialmente
Desfavorahle -
Parcialmente 1.455 294
Sin solicitud de conceplo 180 199, ™ Deslavorable Todo el
Sin infarmacion 5 hMunicipio
Total IR « Sin Solicitud de
Fuente: UAEGRT, Fecha corle: 31 de Diciembre Concepto

de 2013 n Desfavorable

parcialmente
150 % Sin Informacian
6%

Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente Con nimero
predial, matricula predial y identificacién cartegrafica del predio

Con numero predial Con matricula predial

Con identificacion cartografica
del predio

S

91%
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Solicitudas de Ingrese af Registro de Tlerras Despojadas y Abandonadas Forzosamante Segiin Concepta
de Sediridad

Concepto de Seguridi{d Sclicitudes W Favorable todo el

Todo el mpic 484 M

Favorable - rmunicipio
Parcialmente 284 _
Todo el mpio 156 - Favorable Parciaimente

Desfavorable Parcialmente 1.455

Sin soliciud de concepio 164 u Desfayqrable Todo el

Sin informacian 5 Municipio

Tatal 2,558 = Bin Solicitud de

Fuente: UAEGRT, Fecha corte: 31 de Diciembre Concepto

de 2013 = Desfavorable

parcialmante

s Sin informacgion

Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzesamente Con nimero
predial, matricula predial y identificacion cartografica def predlo

Con ntiimero predial Con matricula predial

Con identificacién cartografica

Con nimero y matricula predial )
del predio

1%

Unidad Especial de Gestién de Restitucion de Tlerras Despojadas
Oficina de Tecnolegia de la Informacitn ..
Fecha de Corle; 31 de Digiembre de 2013 Pagina 7
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Solicitudes de Ingreso 31 Registro de Tierras Despojadas y Ahandonadas Forzosamente Segun Pertenencla
Etnica

Pueblo Rom {Gitana} a

Owro 1483 2.4B6
Indigena 7 3
Afrocolembiano 66 E 24
IODO. . 1000 o 0 - lt;ﬂﬂ : 2.000. . . 3000
= N* de solicitudes de ingreso al Registro B Numero de Personas

Las reclamaciones relacionadas con Afrocolombianos e indigenas se refiers a solicitudes presentadas por personas gue se
autoreconacen como miambros de estas comunidades. Sin embarge, la Unidad Adminstrativa Especial de Gestidén de
Reslitucién de Tierras adelanta las gostiones necesarias para establecer si sé trata de raclamaciones en el marco de los
Decrelos Ley 4633 y 4635 de 2011, es decrr si cormesponden & tarritonos colectivos ¢ se trata de predios privados.

La calegoria otro incluye las solicitudes que no lienen informacion para esta variable.

Predios con solicitutles de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente segun
Tipo de Afectagion

Abandono ¥ Na Informa

despojo \

13%

Despojo
6%

Mota: este grafico cormesponde al total de predios que reportaron despojo, abandona o ambas al momearnto de
lienar la sohcitud

Abandono

Despoje 148
Abandons y despojo 330

Mo Informa 101
Total | . oo 2 85R)
Fuente: UAEGRT, Fecha carle: 31 de Diclombre de 2013

Unidad Especlal de Gestién de Restitucian de Tierras Despojadas
Oficina de Tecnologia de la Informacian L.
Fecha de Gorte: 31 da Diciembre de 2013 Pagina 8
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Total de Personas asociadas a Solicitudes de {ngrese al Registro de Tierras Despojadas ¥
Abandonadas Forzosamente segin Estado Civil y sl es cabeza de familia

Es Cabeza de Familia
M informa

124
8%

Mo
478
Iy
Si
961
61%

Mota este grafico corespande al total de personas asociadas a fas solicitudes de analisis.

Viudo

Umen Marital e Heche

Soltero{A}

Rltrimoenio Con Secedad Conyugal Vigents
Elatnimanio Con Separacian De Cuerioo,
Matrimonio Can Separacisn De Bienes
Divorciado

Mo infgrma

0
50
1080
150
200
250
300

£5 cabeza de famiia: .St mNo BNo informa

Estado Civit pae

No nforma 8 13 N 52
Divgrciada 3 14 49 513
Matrimonio Con Separacion De Bienes 0 1 8 g9
Matrimonio Con Separacidn De Cuerpos 1 17 ] 35 53
Matrimonio Con Sociedad Conyugal Vigente 24 183 254 461
SalterojA) 19 81 184 284
Union Marital Be Hecho 48 102 285 416
Viudo 222

Fuento: UAEGRT, Fegha corte: 3

Unidad Especial de Gestion de Restituctén de Tierras Desp.ojada's
Oficina de Tecnolegia de 1a informacian ..
Fecha de Corte: 31 de Diciembre de 2013 Pagina 9
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Solicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Farzosamente Segun
Armbito del Predio y Aspiracion del Reclamante

Aspiracién del Reclamanie Ambito def predio

Lrbano Mo informa

274 . 1

Mo informa 11% : : 5
19%

Ambos
0%
Restituc Otra
765 1
FormalizdHtn o
124 . Flrgral
Sl 2 ET

A

L " Total
clamarn S Hrbano

No informa o 441 45 486
Ambas g ] o 1
Qg o] 1 ) 1
Formalizacién 0 111 13 124
Restitucion 1 1.733 212 1.845
T Aotal o age . oagey. 2558
Fuenle: JAEGRT, Facha corte: 31 de Diciembre de 2013

Soficitudes de Ingreso a) Registro de Tierras Despajadas y Abandonadas Ferzosamente segin Relacién
Juridica Informada por el solicitante

Otro Mo informa
3% 0%

Ocupantes
G% .

Foseedores
21%

Solicitudes de Ingreso al Registro

Unidad Especiai de Geslidn de Restitucién de Tierras Despojadas
Cficina de Techologia de la Informacion .
Fecha da Carte: 31 de Diciembre de 2013 Pagina 10
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Propietarios B0,8%,

Poseedores 484 21,2%
Ctupantes 1029 4, B%
Otro 51 3.0%
No informa 267 247 10,4%
Tatat. . ] 25?3 R R

Fuente: UAEGF{.T.. Fecha corte: 31 de D.:clemb.ré de 2013

T Otro se refiere a relaciones juridicas con el predio manifestadas por los soficitantes, diferertes a las de propietario, poseedor ¥ ogupante,

Solicitudes de ingreso al Registro de Tierras Duspejadas y Abandonadas Forzosamente segon Condicién
de haber recibide amenazas

Si ‘Noinforma
4 o

201
Ga%

Uridad Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas
Oficina de Tecnologla de ta Infermacion ..
Fecha de Corte: 31 de Diciembre de 2013 Pagina 11
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Capitulo #: Solicitudes en Tramite dentro de las Zonas Micro Focalizadas

Solicitudes de ngreso al Regisiro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente macrofocalizadas
y microfocalizadas

o, e

o : - No microfecalizadas x Microfocalizadas
» Mo macrofocalizadas - Macrofocalizadas e rmeres e e e e e e L

Saticitudes de Ingreso al Registre de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente RMicrpfocalizadas
Segun Gancepto de Seguridad para ta Direccton Regional de Valle Del Cauca

Favorable Todo el
mpio

- Favorabie
Parcialmente

® Desfaborable Todo el
mpio

& Desfaborable
Parcialmente

M Sin soficitud de
cancepto

Unidad Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas
Oficing de Teenclogia de la Informacion .
Fecha de Corts: 31 de Diciembre de 2013 Pagina 12
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Solicitudes de Ingresc al Registro de Tierras Dospojadas y Abandonadas Forzosamente con niniero
predial, matricia predial e identificacién cartografica del predio, en zonas microfocalizadas
correspondientes a la Direceldn Regional de VaHe Dol Cauca

o, . Sin matricula predial
i%m namero predial No
Q
201

214
. 228

681
76% 78%
Sin nimero y matricula predial Sin identificacion cartografica del
predio s
18

3%

98%

Salicitudes de Ingreso al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente, segdn estade del
trimite de tas solicitudes micro-focalizadas

Total
E=) - f
E Niega Estudio Forma!
= L .
= NO Incluido
g . oo
Cierre Extracrdinario i
W Total
E o
g En Estudio ; 270
[
L Andlisis Previo ; 872% ..
Total
E Sentencia 8,72% 78
S S
£ En Demanda 279

i P 4,69%
Incluido © 4:89% .,
S S

4] 50 100 150 200 250 300 350 400 450
B’ % casos Casos
Unidad Especial de Gestién de Restitucton de Tierras Despojadas

Oficing de Tecnologia da |a Informacion .
Fecha de Corte: 31 de Diciembre de 2013 Pagina 13
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Solicitudes de Ingreso al Registro de Tlerras Despojadas y Abandonadas Farzosamente microfocalizadas,
segln Etapas del Proceso del Decreto 4829 de 2042

EQ Dias + 30

0 Dias _
! Bias
prorrogahles ~
@ G
o R I
= o [=] = |6
% T oig O ‘ KR
8 2282 Periadode | 2 E
L= @ S~ 3 5]
S sECE e B[R
= 9 2 o &% o (10 dias) o 5 5
= 5 3 | o @ c 4 reses P
= — = [+] — b= IR B v o 5
2 B B < :{ ol o £ =
-~ S g i . @ ©
[ = e (5] < 1= ) - o)
L 1 | 1 ] | i |

La grafica superior muestra, con fines ilustratives y de conlraste, 105 términos establecidos en ol Decreto 4529 de 2012 para los diferentes
estados det las salicitudes en la fase adminstrativa del procesa de reslitucion

Dias habiles promedio transcurridos entre las Etapas del Proceso Administrative para Solicitudes de
Ingrese al Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente

Demanda -> Sentencia

Acto de inclusion -» Demanda | 37,3

Apertura de pruebas -» Acto no inclusidn

Apertura de pruebas -> Acto de inclusidn 1 36,0

Acto de inicie de estudio -» Apertura de
pruebas

Microfocalizacion -» Acto negar estudio

Microfocatizandn -> Acto de inicio de estudio 6:i5,5

Seficitud -» Microfocalizacién - ™ 124

130 50 #] 50 100 15¢ 200 250
% participacan n Dias promedio

Unidad Especial de Gestidn de Restitucién de Tierras Despojadas
Oficina de Tecnologia de la Informacion L
Fecha de Corts: 31 de Dicernbre de 2013 Pagina 14
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La gréfica ilustra af tlempo medio® en dias habiles gue se demara fa transicién los diferentes estados de lag elapasg
administraliva y judiclal (barras azules) y el porcentaje de solicitudes en cada estado, con respecto al total de solicitudes en
zonas microfocalizadas (barras verdas).

Para el calcule del promedio sa toma Unicamente las fechas vaiidas, el siguiante grifico se muastra el tolal de casos que
presentan alguna inconsistencia en la fecha de algna da las etapas en consideracion, o que no la han reportado.

Total de casos con Inconsistencias ¢ no reparte de Informacién en tas Etapas del Proceso Administrative
para Selicltudes de ingreso af Registro de Tierras Despojadas y Abandonadas Forzosamente

Demanda -> Sentencia 1

Acto de inclusidn -» Demanda

Apertura de pruabas -» Acto no inclusidn 3}

Apertura de pruebas -> Acto de inclusién

Acto de inicio de estudio -> Apertura de pruebas

Microfacalizacion -» Acto negar estudio 0

Microfocalizacidn -> Acto de inicio de estudio

Solicitud -> Microfocalizacidn

4 2 0 2 4 6 8 10 12
- Tatal de casos con fecha no reportada en alguna de as etapas

o Total de casos con fecha inconsistente en alguna de las etapas

‘L2 eslimacién de dias promedio se caleulé tomando como referendia el reporte de las fachas de registro de la solicitud,
resgluclones de microfacalizacion, inicio de estudie, inicio de glapa probatora, inclusidn, no inclusion, negacidn de esludio,
demanda y sontencia.

Unidad Especial de Gestitn de Restitucion de Tierras Despojadas
Oficina de Tacrnologia de la Informacién L
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Capitulo Hl: Consolidado de Avances en la Ejecucion 2013 de Ia
Direccion Territorial de Valle Del Cauca

Na. Solicitudes con inicio de estudio

140
11
120 - 6
100
80
60
40 .
9
2 pc < 2 2 by 2 2 o
e 3. : 35 & a G : &
g g 5 2 & & &8 & 0%
aMeta - Ejecutadas
No. Solicitudes con Resolucion de inicio de etapa probatoria
100 87
a0 -
80
0o
80
50 -
4g -
30 -
20 -
19 00 08
b 2 o 2 o 2 e 2 2 2
ahteta - Ejecutedas
No. Solicitudes con Resolucién de ingrese ¢ no ingreso al registro
250 -
: 191
200 ¢
150
100 g 50 60 60
50 L pe yry
11 o Bz %7
o o .
i 2 o 2 2
2 2§ 5 $

nldeta - Ejocutadas
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200
180
160
140 -
120
03 -
80
60
40 -
20

o1
i
'
N
i
E

LIty
17T RIS 15 memg
130 FEL MitAn

No. Solicitudes con Demanda

178

Lt o o s o o3 o3
i iy "L " by i3 =
g =] s g E g S
- [0} 5] =

»ileta - Ejscutadas

Urudad Especial de Gestian de Restitucion de Tierras Despojadas

Cficina de Tecnologia de la Informacisn
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Glosario da términos

eafectacion ambiental: Predios localizadas en 4reas de reglamantactdn especial national v regronal (Ley 22 de 1959, dreas de
Parques Nacionales Naturiles y dreas protegidas)

Cierre extraordinario: Desistimiento por parte de! titular de la solicitud de inscripidn en &l RTDAF

«Can Demanda: Solicitudes de restitucion de tierras presentadas ante fueces ¥ Magistrados de Restitucidn de Tierras (Art 82
Ley 1448 de 2011}

«Demandas presentadas por terceros: 5clicitudes de rostitucion ge tierras con representacion de personas saturales o
juridicas distintas a la URT

+En demanda: Solicitudes de restitucidn de tierras en espera de fallo judicia.

‘Wlicrofocallzaclén: Areas focalizadas para la restituctdn de tierras (Art. G Decreto 4829 de 2011)

+Solicitud: Solicitud de inscripaidn en el RTDAF ante fa tinidad de Restitucidn de Trerras {&rt. & Decreto 4829 de 2011}
«Oftcina de recepeidn: oficina territorial de la URT enla que se recibe {a sohwitud de inscnpodn en el RTDAF

«Oficina de tramite: oficina territorial de 1a URT encargada del trdmite de l2 solicitud de inscriptién en el KTDAF segin

municipio v departamento de ubicacian de! predio
sPersona: Titular de 2 solicitud de inscnipeion en el RTDAF

«Pertenancia étrica: Adscripcién 2 un grupo étnico [pueblo indigena, comunidad negra, Pueblo Rom, de acuerdo con e}
critario de avtareconocimionts del titular de la soliotud de inscripaén en el RTDAFR

‘Predio: Predios Gnicos asotiados a las solcitudes de inseripeion en el RTOAF segan fusntes institucionales [Matricula
Inmohiliaria o Mumero Predial)

«Seguridad: Concepto de seguridad de 13 instancia de coordinacion local liderada por el Ministerio de Defensa para adelantar
procesos de restitugion de tierras [arts, 4 v 6 Decreto 4829 de 201 1)

«Solicitudes con tramite iniciade: Solicitudes que han tenida algdn tipo de tramite con base en los hitas de proceso
administrative de restitucon.

solicitudes microfocalizatas. Selcitudes incluidas en resoluciones de microfocalizatign.
<Solicitudes inseritas / no inscritas: Solicitudes con resolucion de inclusién / noe de inscripcion en el RTDAF

sSentencias: fallas de jueces o magistrados especializados en restitucion de Lierras.
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