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Evaluacién Acuerdo de Gestion de Rodrigo Arteaga De Brigard Director Territorial de
Cundinamarca, por cambio de jefe en virtud de renuncia presentada por la Subdirectora
General Adriana Patricia Fuentes Lopez, aceptada a partir del 01 de octubre de 2014,
conforme a ia Resolucién 616 de 2014 expedida por el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de gestién de Restitucion de Tierras Despojadas.

Compromises | Punt | Resultados | Fecha | Manczifrentsa;:’c: - L Ydge
institucionales | ajé . [ Esperados | ‘Limite | : TRsUltados BSRArados - | cumplimiento.
Determinar la| 25 |284 31de |Ngmero de
inclusibon & no solicitudes Diciembr | solicitudes con acto Solicitudes con resolucidn de
- inclusian al regisiro con acto ade administrativo  de Megacion Estudio: 25
 de tierras administrativo 2014 inclusion o no en el§  Solicitudes con resolucidn de
despojadas ¥ de  decisidn registro {decisidn de Inscripcion: 88 ZO
abandonadas  de de inclusidn o fondo) Solicitudes con resolucidn de no
las solicitudes que no  en el inscripcion: 8
€ presenten. registro. ‘Solicitudes con Desistimienta: 7
Total: 137
Avance meta: 48,24%

Realizar la] 25 |94 solicitudes | 31de |Namero de
representacion de restitucion | Diciernbr | solicibudes de MNumero de solicitudes de
judicial de presentadas e de restitucion restitucion presentadas ante fos
solicitudes de anfe jueces 2014 presentadas  ante jueces especializados en ZO
restitucion de espacigizado las jueces restifucion de tierras: 47
acuerdo a lgs casos 8 an : especiglizados  en Avance meta: 50%
incluidos  en el restitucion de ! restitucién de lierras
regisiro tierras ;
tmplementar 25 [ 100% de: 231de |% de cumplimiento | Desde la aprobacion de ka primera
procesos, implementaci | Diciembr | de las actividades | version del proceso: "Gestion de
procadimienlos  y an de los! ede asociagdas &n los | Restitucion Ley 1448 — Registro”,
lineamianlos procesas, L2014 diferentes  planes, | la Direccién Territorial lo viene
establecidos en et procadimient programas y | implementando. Se destaca que
- marco del Sistema 0% y proyectos acordes |la aprobacion de la  primera Z 3
| Integrado de diractrices con los J version no solo contd con et
Gestion  de  la conforme con lineamientos del | lrabajo conjunto de las
entidad y  dei lo establecido Sistema Integrado | Direcciones Misionales y con el
Sistema de Registro en el Plan de de Gesticn de lz japoyo de la Oficina Asesora de
de Tierras Accion 2014 y entidad y  deljPlaneacion, sino con la
Cespojadas. deméas Sistema de Regisiro { participacion de las Direcciones

programas  y de Tierras | Terriforiales, quienes sumaron

proyectos. Despojatias. sus experiencias con enfoque

territorial.

Gestionar las | 25 | Radicacidn 31 de Numera de | Segun lv informado por e Grupo
contrataciones bajo det 100% de | Diciembr | contratos de (Sestion en conlratacién e
5U supervision, las solicitudes e de aprobados f]inteligencia de mercado de s
rendir los informes de 2014 Niamero de § Secretarla General® se liene lo 25
de supervision ¥ contratacion (segun | solicitudes de  siguiente: :
mantener completas a| fechas | contratacion y | Ndmero de contratos suscritos: 28
actualizados los cargo de la | estableci | documentos Soliciiudes devueltas: 2
expedientas dependencia | das por el Solicitudes en tramite a la fecha: 2
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contractuales de su grupo de | remilidos a gestion | Total solicitudes: 32
dependencia. actualizacion | gestion | contractuaf
de los | contractu {*Es importante hacer claridad
expedientes .| ale que e Hem No. CONTRATOS
contractuales . inteligenc SUSCRITOS indica & No. De
. lade contratos suscritos en Iz vigencia
mercado} mas ne el nimero de contratisias
que tiene la Direccion Técnica o
Direccion Territorial a la fecha).
Compromisos. R AR R el
Contingentes o |- ResulfadosEsperados. =~ | .- My
?:;Sroﬁgo aien Sut‘;?:; Resaolver o recomendar la solucién de 21 de
pmplgs de la rmusion y los problemas o cuestiones planteadas Diciembre ><
| objetivos de la UAEGRTD, | 9¢ Modo més eflcazy eficiente. | “gp 9014
. Llevar a cabo un desempero efectivo
Desarrchar funciones ; ) 31 de
delegadas y  encargos dela delegacion o encarge que reviena Diciembre X
conorelos en una mejora organizativa. de 20714
Desarrollar en sustitucidn | Materializar la representacién de forma 31 de
del Superior Jerdrquico | adecuada y oportuna para los intereses | Digiembre >(
tareas representativas de fa | de la UAEGRTD. de 2014
UAEGRTD.
g:maw;;tivos o r‘;?;g::: Responder efectiva y coherentemente 31 de
-cogr’\tin entes de la frente a situaciones derivadas de los Diciembre ><
1 UAEG?:{TD procesas de cambio. de 2014
Resolver y  gestionar
anormallas que se | Resolver diligentemente las 31 de
praduzcan en ¢l | situaciones problematicas producidas | Diciembre X
funcionamiante ordinaric de | en a2 UAEGRTD. de 2014
la UAEGRTD.
Contribuir vy aportar a la " 31de
- Resolver diligentemenle [as | ;o
gregn:r:;‘:g;naidebuer%l{{i:ﬁg sifuaciones problemdlicas asociadas 2 D(:c;t&zr{;? ;e
laboral 2l Emgrior de Ia clima laboral y cultura crganizacionat ><
antidad producidas en la UAEGRTD.

Nota. Los datos y porcentajes de avance relacienados con los indicadores Ndmero de sollcitudes con acto administrativo de inclusion
0 no en el regisiro (decisién de fondo} y Numero de solicitudes de restilucién presentadas ante [0s jueces especializados en restifucion
de tierras corresponden a los mas actualizados con que se cuenta a la fecha de esta evaluacién, con core del 1 da enero de 2014 af
31 de agosto de 2014, proporcionados por la Cficina de Tecnologias de la Informacion — OTI.

Septiembre 30 de 2014,
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Adriana Patridia Fuentes

Subdirectora General
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