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Evaluacién Acuerdo de Gestién de Sergio Enrique Rodriguez Tovar Director Territorial de
Valle del Cauca, por cambio de jefe en virtud de renuncia presentada por ta Subdirectora
General Adriana Patricia Fuentes Lopez, aceptada a partir de! 01 de octubre de 2014,
conforme a la Resolucién 616 de 2014 expedida por el Director Generai de {a Unidad
Administrativa Especial de gestion de Restitucién de Tierras Despojadas,

Compromisos. i, oo | - Resultades
Institucionates | MR | - Eeparados i .
Determinar la 20 684  solicitudes 314de Namero  de || Solicitudes con resolucion de
inclusidn - o no con acto | Diciembre | solicitudes Negacian Estudio:
inclusion al administrative de | de 2014 con acto | Cafi: 21
registro de tierras decision de administrativ | Eje cafetero: 24
despojadas ¥ inclusién o no en o deinclusién § Total: 45
| abandonadas de af registro, o no en eliSolicitudes con resolucion de
: las solicitudes distribuidas asl: ragistro Inscripoion:
| que se presenten. {decision de | Gali: 68 )
Oficina Cali; 474 fondo) Eje cafetern: 18 \ é
Oficina Eje Total: 86
cafetero: 210 Solicitudes con resolucion de no
’ inscripcion:
Cali: BS
Eje cafetero: §
Total 8%
Solicitudes con Desistimiento;
Cali: 13
Eje cafetera: 16
Total: 29
Total decisiones de fondo: 249
Cali: 161
Eje cafetero: 58
Total avance DT: 36.40%
| Oficina Eje cafetero: 27.82%
! Realizar la 20 323 solicitudes de 31 de Nimero de
| representacion restitucion Diciembre | solicifudes de | Numero de solicitudes de restitucion
' judicial de presenladas ante | de 2014 restitucion presertadas ante los  jueces
| solitudes de jueces presentadas | especializados  en  restitucion  de
restitucion de especializados en ante los { tierras Total: 73
acuerdo a los reslitucion de jueces Ofigina Cali: 55 , S
casos  incluidos lierras. espegializad | Oficina Eje cafetero: 18
en el registro 0s en | Avance meta DT: 22 60%
Oficina Caii: 223 restitucion de | Oficina Cali: 24.66%
Oficina Eje tierras Oficina Efe cafetoro; 18%
cafetero: 100
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Segun lo informado por la Direccion
de Asuntos Etnicos y el seguimiento
realizade por la Subdirecgion General,
s& tienen los siguientes avanceas,

1. ta DAE priorizé e Conseja
Comunitaric  Yurumangui y |la
Direccitn Territorial esta apoyando la
caracterizacion.

2. Indigenas Naja: Se estad en procesao
de dialege con la comunidad.

\0

Desde [a aprobacion de la primera
version del proceso. “"Gestidon de
Restitucion Ley 1448 — Registro”®, ia
Direccidn  Territorial to viene
implementando. Se destaca que |a
aprobacién de la primera version no
sofo cantd con el trabajo conjunto de
las Direccionas Misionales y con el
apoyo de la Oficina Asesora de
Planeacion, sino con la participacion
de las Direcciones

Territoriales, guienes sumaron sus
experiencias con enfoque territorial.

20

Seqgun lo informado per el Grupo de
Gestion en contratacion e inteligancia
de mercado de la Secretaria General*
se fiene lo siguienta:

MNumero de contratos suscritos: 36
Solicitudes devueltas: 19

Saolicitudes en tramite a la fecha: 3
Total solicitudes: 58

{*Es importante hacer claridad gue af
ftem No. COMTRATOS SUSCRITOS
indica el No. De contratos suscritos en
la vigencia mas no el nimero de
contratistas que tiene la Direccion
Técnica o Direccidn Territorial a 1a
fecha).

Apoyar la 20 2 It de Numere  de
realizacién de las caracterizaciones | Diclembre | caracterizaci
caracterizacionas de afectaciones | de 2014 ones de
de afectaciones territoriales  gon afectacitn
territoriales  con grupos  éinicos territorial  de
grupas etnicos y yio demandas a Grupos
la  presentacion favor de étnicos  yfo
: de demandas comunidades demandas
| éthicas. atnicas. radicadas.
Implementar 20 100% de 3t de % de
procesos, impfementacion Diciembre | cumplimiento
procedimientos ¥ de los procesos, de 2014 de las
lingamentos procedimientos y actividades
astablecidos en el directrices asociadas en
marco ded conforme Gon o fos diferentes
Sistema establecido en el planes,
Integrado de Plan de Accion programas y
Gestitn  de  la 2014 y demss proyectos
entidad y dsl programas ¥ acordes con
Sistema de proyeclos. los
i Registro de lingamienios
t Tierras de! Sisterna
i Despojadas. Integrade de
: Gestion de la
entidad y det
Sisterna  de
Registra  de
Tierras
_______ Desgpojadas.
Gestionar las 20 Radicaciin  del 3 de Nomerg  de
contrataciones 100% de las| Diciembre |[coniraios
bajo su solicitudes de | de2(14 |aprobados /
SUpeRVision, contratacion (segin Nimero de
rendir los completas a fechas solcitudes de
infarmes de carge de  la| establecida | contratacion
| supenvision y dependencia vy s por el y
. mantener actualizacion de | grupode |documenlos
' actualizados  los los  expedientes gestion remitidos  a
| expediertes contractuales. coritractual | gestion
, contracluales de e contractust
su dependencia. inteligencia
de
mergada}
i e by i e Espaaal de Gaeshin de Keshtusion de Tierrss
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laboral al interior de la
entidad

clima laboral y cultura organizacional
producidas en ia UAEGRTD.

Compromigos - S T Evaluacian cualtanva
Contingenites 0. - [ .- Rasultads yorEdo: T e e
Adigionales . . T Satisfactorla

Asesorar  al Superior .

Jerarquico, e temas |80 s plarvendag | - 31 €°

propios de fa mision vy de rf‘r odo mas eficaz v ef ciergte Diciembre

ohbjetives de fa UAEGRTD. Y ) de 2014

g . Lievar a cabo un desempefo efechiva

. Desarrallar funciones < - 31 de

- delegadas y  encargos gﬁ Ifnieﬁg.i?:)gro :;!iriz;igvc;que revierta Diciembre

 concretos, Jora ot ; de 2014

Desarroflar en suslitucidn | Materializar |z representacion de forma 31de

del  Superior Jerdrquico | adecuada y oportuna parz los intereses | Diciembre

tareas representativas de fa | de la UAEGRTD. de 2014

UAEGRTD. e

Afrontar camtios .

crganastivos o relormas | FOSTOT SO Y Soreenenote | o1

conlingenles de & rocesos de cambio Diciembre

UAEGRTD. ° ' de 2014

| Resolver y  gestionar

anomalias gue se | Resolver diligentemente las 31 de

proguzcan en el | sitvaciones problemalicas producidas | Diciembre \{

funcionamiento ordinario de | en la UAEGRTD. de 2014

fa VAEGRTD.

Contribuir y aportar a fa o 3t de

generacion de cullura Eﬁjs:ri;:r:es rogjlefegr:gtlii?segiseociada;a: Diciembre

organizacional y buen clima P de 2014

N

Nota. Los datos y porcentajes de avance refacionados con tos indicadores Numero de solicitudes con acto administrative de inclusion
o na en el registro {decisién de fendo) y Numero de solicitudes de restitucion presentadas ante Ins jueces especializados en restitucion
de tierras coresponden a fos mas actualizados con gue se cuenta a ia fecha de esta evaluacion, con corte del 1 de enero de 2014 al
31 de agosto de 2014, proporcipnados por la Oficina de Tecnologias de la Informacion — OTI.

Septiembre 30 de 2014.

Adriana Patricid Fue
Subdirectora General
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