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ACUERDO PE GESTION 2014 ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO RECARDO SABOGAL,
DIRECTOR GENERAL Y El GERENTE PUBLICO LUIS ALBERTO CLAVIJO, JEFE OFICINA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

En la ciudad de Bogota Distrito Capital, a los 24 dias de Febrero de 2044, se reiinen Jesis Ricardo Sabogal
Urrego titular det ¢argo Direccién General, en adelante Superior Jerarquico y Luis Alberto Clavijo Cuineme
titular det cargo Oficina de Tecnologias de la Infarmacion, en adelante Gerente Piblico, a efectos de suscribir
el presente ACUERDO DE GESTION.

Las partes que su5cnben este acuerdo lo hacen entendiendc que este instrumento constituye una forma de
evaluar la gestidn conibase en los compromisos asumidos por: Subdireccién General, Secretaria General,
Directores Téchicos, Oficina Tecnologias de la Informacidon —OTI- y Direcciones Territoriales, respecto al fogro de

resultados y e las habilidades gerenciales requeridas. -

Las cféusulas iﬁ}ue’:régiré'rf;elf présente ACUERDO son:

PRIMERA: El ;:'ACUERDO Eimplica iz voluntad expresa del derente pablico de trabajar permanentemente por el
mejoramiento.contihuo de fos procesos, asegurar la transparencia y ia calidad de los productos encemendados.

SEGUNDA: El gerente piplico, se compromete, durante e lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los
resultados que se detallan en ef formato anexo, el cual hace parte constitutiva de este ACUERDC; asimismo se
compromete a pongr a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al fogro de
los objetivos institucionales.

TERCERA: H E_'supeﬁior jéra’rquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos
pactados en gste ACULRDO, gestionande las medidas, hormas y recursos necesarios para el desarrolio de los
programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuahdo se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecion de los compromisos
asumidos por: &l gerente pdblico en el presente ACUERDO queadara sujeta a la disponibilidad de los recursos
presupuestarias nedesarios para ia ejecucion de los mismos.

QUINTA: El presente ACUERDO serd objeto de una evaluacion al finalizar la vigencla y de seguimiento
permanente. ‘Dicha evaluacidn y sequimiento se realizardn sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad vy
cantidad; las I;]abiljdadesggerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para lo
cual se utilfza‘g{é el Fprmato de Evaluacidn que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medio:::s: de i\fer]ﬂéi;ﬂ_asién. Para la evaluacidn y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como
medios de vetificacion, tds Planes Operativos o de Gestidn Anual de la entidad y Jos informes de evaluacidn de los
mismos, elaborads: durapte la vigencia por la Oficina Asesora de Planeacion y a Oficina de Control Interno.
SEPTIMA: Las:partes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un periodo de un afio.

OCTAVA: B p:;{eseht:e ACEZERDO DE GESTION podida ser ajustade o modificade de comin acuerdo entre las partes.

NOVENALEn pruem \ge corgformldad se fiyma el ACUERDO DE GESTION
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Capacidad para escoger, en entornos
cornplejos, la opcién mas conveniente para
resolver situaciones concretas, asumiendo
las consecuancias.
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i Favorecer el aprendizaje y

i degsarrolly de sus colaboradores,

'artrcu!ando las: poiencialidades y
neces:daﬁes |nd|\.rrduales con las
de la organizac¢ion para eptimizar

; la calidaq de lag contribuciones de

i log- equijos de trabajo y de las

!personas, en ¢b cumplimiento de
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- Gestionar las habilidades y recursos de su
grupo de lrabajo {o de fas personas a su
carge; con la finalidad de alcanzar
metas y objetives organizacionales.

-Ejercer responsablemente las funciones
derivadas de la evaluacién  del
desempefic de los empigados publicos
con el fin de mejorar el rendimiento de la
entidad.

- Desarroflar lzs competencias de su equipo
humano mediante la identificacion de las
necesidades de  capacitacion vy
formacidon,  comprometigéndose
acciones concretas para satisfacerlas.
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| Conocimiento
del entorno

 Estar al tanin d¢ las cireunstancias
iy las relac.ones de poder que
rnﬂuyan ;oen; el entorno
i organlzaqlonal

En el ejercicio gerencial toma en cuenia y
‘demuestra un congcimiento del entorno y

del contexto institugional en &l
desempeiia su actividad gerencial.
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NOTA: Las anlericﬁe_s sonilas cd‘mpelencias minimas que debe tener &l Gerente Pubdico. Por tal razén pueden ser adicionadas ofras, si
fa UAEGRT lo considera necesario.

La finalidad de estos comprrmisos no es olra que reforzar las competencias de los gerenles pﬂlblicog mediante la identificacién puntual
de cuales pueden:ser |¢9 amb]tos competenciales en los que el gerente publico requiere de upa capacitacion o formacidn
complementaria.

Cbservaciones:

NOTA: La finalidad de los cdmpromfsos de mejora gerencial, cama su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes
piblicos mediante la identificduicn pyntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en los que el gérente publico requiere de una capaditacion o
formacion complementaria, Eéta e3 13 Unica consecuencia de esos compramisos gerenciales, y par tanto requiere que el superior jerdrquico {por si mismo
o por compartr la idea con of gereite) identifique en qué dmbitos de [as campetencias gerengiales se requiere Invertir en capacitacidn con el fin de
raejorar el rendimienta institucicnal ¥ formentar el desarrollo del Gerente Plblico. En la Casilla “Qbservaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades

de capacitacién detectadas.
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