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Bogota D.C. Febrero 04 de 2015
MEMORANDO 022

PARA: ‘CARLOS PLANELLS
‘Coordinador Grupo Gestién del Talento y Desarrollo Humano

DE: ALCELIS :CONEO BARBOZA
‘Subdirectora General

ASUNTO: :Remisié.ﬁ Copia Evaluaciones Acuerdos de Gestion
Cordial Saludo

De conformidad con o establecido en el articulo 7 de la Resolucidn No. 128 de 2013 "Por /fa cual
se adopta el procedimiento para Ia concentracion, suscripcion y formalizacion de fos Acuerdos
de Gestion dé Gerencial Nivel Directivo de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucién de Tierras Despojadas’, me permito remitir copias de las evaluaciones realizadas
a los Acuerdos de Gestion del afic 2014, suscritos con los siguientes gerentes publicos:

.1. Luisa Paola Sanabria Torres
-2. Jorge Augusto Bonil Cubides
+3. Luis José Azcarate Garcia
+4. Adith Dorila Bonilla Martinez
5. Fabio Andrés Camargo Gualdron

. 6. Fabian Enrique Oyaga Martinez

7. Alvaro Rafael Tapia Castelli

. 8. Sergio Enrigue Rodriguez Tovar
- 9. José rene Garcia Colmenares

-10. David Fernando Narvaez

11, Gina Cristina Castro Diaz

12, HernandoiAn‘drés Enriquez Ruiz
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EVALLIACION AL ACUERDO DE GESTION

Eldia 12 de abril de 2014 se suscribid Acuerdo de Gestion enire [a entonces Subdirectora
General de la Umdad de Restitucion de Tierras, Adriana Patricia Fuentes Lépez y el titular
det cargo de Director Territorial de Cordoba, Rodrigo José Torres Velasquez, pactado
con vigencia de un ang

Hasta el 30 de sepltiembre de 2012 Adriana Patncia Fuentes Lopez se desaemped como
Subdirectora General, y con motivo de su renuncia al cargo realizd la evaluacion del
Acuerdo de Gestion en relacion cen los compromisos instifucionales.

El 19 de enero de 2015 se posesicnd en el cargo de Subdirectora General Alcelis Conea
Barbaza, nombrada madiante nombramiente ordinario, Reselucion N° 017 de la misma
fecha,

Parala revision det cumplimiento de tos compromisos institucionales pactados se toman
los réportes suministrados por la Oficina de Tecnologias de la Informacion {OTI), la
informacién apartada por ta Oficina de Gestion de Contratos e inteligencia de Mercado,
asi como la informacion entregada por el gerente publico.
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