EVALUACION AL ACUERDO DE GESTION

El dia 19 de marzo de 2014 se suscribid Acuerdo de Gestion entre ia enionces
Subdirectora General de la Unidad de Restitucion de Tierras, Adriana Palricia Fuentes
Lopexz y el tHular det cargo de Director Tetritorial de Putumayo, David Fernando Narvaez
Gémaez, pactado con vigencia de un afio.

Hasta el 30 de septiembre de 2014 Adriana Patricia Fuentes Lopez se desempend como
Subdirectora General, y con motivo de su renuncia al cargo realizé la evaluacién del
Acuerdo de Gestion en refacion con los compromises institucicnales,

£l 19_-_de enero d'e 2015 se posesiond en el cargo de Subdirectora General Alcslis Coneo
Barbpza, nombrada mediante nombramiente ordinario, Resolucién N” 017 de la misma
fecha.

Parala revision ‘del cumplimienic Je los compromisos institucionales pactados se toman
los reporiés suministrados por {& Oficina de Tecnologias de la Informacion {(OT!), la
informacion aportada por fa Oficira de Gestién de Contratos e inteligencia de Mercado,
asi como la informacién entregada por el gerente publico.

A continuacion los compromisos factados y sus resuliados:
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