EVALUACGION AL ACUERDO DE GESTION

E! dia 01 de marzo da 2014 se suscribic Acuerdo de Gestién entre fa entonces Subdirectora
General de la Unidad de Restitucion de Tierras, Adriana Patricia Fuentes Lopez y el titular
del ca'rgo de Director Catastral v Analisis Tesritorial, Jorge Augusto Bonil Cubides.

Hasfa el 30 de sepuembre de 2014 Adriana Palricia Fuentes Lopez se desempefié como
Subdirectora General, y con motivo de su renuncia al cargo realizd la evaluacion del
Acuerdo de Geslidn en relacion con los compromises institusicnales.

El 19 de enero:"‘de 2015 se posesiont en el carge de Subdirectora General Alcelis Coneo
Barbdza, nombrada madiante nombramiento ordinario, Resolucion N° 017 de la misma
fecha. luego de haber estado ercargada mediante Resclucién 624 del 01 de octubre de
2014,

Para‘la revision det cumplimiento de los compromisos institucionales pactados a corte 31
de diciembre d& 2014 se toma lo informado por la saliente Subdirectora General, por la
Oficma de Gestion de Contratos e Inteligencia de Mercado de la Secretaria General, asi
compd la informacion entregada por €f gerente pGblico.

A continuacidn tos compromisoes pactades y los resuitados:

i - , Numero de|Segtin io informado por el gerente

!sohcrtudes de sInguietu Cncne ‘respuestas |publico, durante el 2014 brindd
r congaptos ¥ ‘des “mbre i g diferantes respuesias a  las)
‘lineamientos ‘atendida de |lineamiento {sdlicitudes de  conceptos ¥
F1ecnicos. - ‘s (2014 |s y{lineamientos técnices tanto a las 2

iconceptos {Diregciones Misionales como a las
: . JINUmero deterrigriales.
‘ : ‘solicitudes
! : ‘de Asimismo, |a saliente Subdirectora
: ' ilineamiento | General destacéd el apoyo técnico
: : ; :5 yien el proceso de sustraceion de un
b ... conceptos |dreade iazona dereservaforestal]
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Gestion e
‘herramientas ¥
‘medanismos de-
transferencia
de ipformacion:
{para- .

1 idenitificacion

que” recaen
sobre  predios

de afectaciones;

20 IHerrami 31 deiActas  de
rentas v Dicie 'reuniones,
i mecanis - mbre iherramienl
- Mos de ;as,
jimpleme - 2014 ' informes y
ntados ‘mecanismo
: ‘s

Narifio,

el desarrollc de aclividades
técnicas en las territoriales en
tareas de comunicacion en campo,
georreferenciacion,  actualizacion
del  historico de  sokcitudes
(ubicacién espacial del predio o
area de terrenc
Jornadas de atencion y recoleccidn
de solicitudes, acciones que
numéricamente sé condensan a
continuacien

‘. Localizacidn de 657 salicitudes
existentes de ingreso al registro.

2. Apoyo a  proceso  de
comunicacion en ¢ampo de inicto
de estudio de 220 solicitudes.

3. Expedicion de 2.764 certificados
de tradicion o folios de matricula
inmebiliaria para eiaboracion de
infarmes y estudios previes, asi
como el establecimianto de una
ruta para adeiantar este proceso.

fe
Subdwectars Generat y por el propic
gerante publico duranie la wigencia del
ficuerdo de Gestidn se logrd los siguiente

1. Con IGAC: La prérroga det canvenio
interatdrmimstrative N° 4722 de 2012 hasta
el 7 de agoslo de 2018, se establecid un

plan de trabajo enlre 1as antidades para ef
gho 2014-2015, se trabsja do manera
comunts en respuesta al seguiments de

'Segun lo infermado por i gerente .
piblico, La DICAT brindd apoyo en

solicitade), -

“io” “wifermado ” por i spliente|

wforme de gesttn conunto se definid un!

Teanival iLoy 2 de 1959), ubicada en] .
el municipic El Tablon de Gomeg- |

N

polivca piblica por parte de |a Contratonaf
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T objato de: ; : : an puntps de concidarcia del mlorme de
*restitucian : . segumienlo, reuriones de segumients al
: : : ; : converi interadrministrabive y desarrotio
: soRunto de clinicas de Cases

2 Con Agencia Nacionat De Minerfa.
: . ) ANMM: En cahfad de supervisor conjuntc
; . : del conveno sa apoyd en ias siguienles
] : : actividades. Asmsienca a2 Ing camités de
E : seguimiento ¥ comités IEomcos,
Participacidn en el desarrcio del plan de
trabao para el anto 2014, Participacidn en
la planescitn v gecucion de actividades de
capacitac:on  conjunta  URT-ANM  en
tgiteres regionates, Gestdn de informacion
cartografica para tender reguenmienios de
: : jeces a ANWM. gestisn de informacidn
i : : : procedente  del  catastro  minero,
: segmentacion y remisidn a las direcciones
territcoales de ta URT

3. Con Superintendencla de Notariado y
Registro: Gestdn para la prémcga del
convento interadministralive hasta agosio
: de 2018, Elaborasibn de un informe  de
i ! ; i care de pnmera etapa del conveno,
: | establecrmiento de un plan de trabajp
caninto para &l penodo  2014-2015,
Trabap conjunto n respuestas al plan de
mepramiento eslabiecido como respuesta
ol seguimiento & la polfica  pabhca que
adelanta fa Centraloria

4. Con Ministerior de Ambiente y
i . . : . Desartoilo Sostenible: Construcoidn de
i : ) ; ; una propuesta de ajuste & 1a resoiucion 628
. . : . ! de 2012, sumimstro de las informacion
i . : : : : cartagrafca de las arsas de reserva
: . : estalitectdas en (a Ley 2 de 1859 asi como
; : . ' : de sus postencres actealizacones  en
escala, suministra de informacidn de fas
areas suslraigdas en las arees de reserva
de ley 2 de 1859, partcipacdn en la
sociakzacien y formahizacdn { resolucion
del ministerio} de ios  estudios  que
determnan el ordenammerte y clasificactdn
dentro e jas Zonas de resarva de Ley 2
de 1959
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Gestionar  los |

| ?
i _l
i ; !
|
i !
I N
t
Apoyar el 207 100% de: 31 de | Porcentaje
disefio 8 ‘proceso : Dicie :de
-implémentacidn .8 : mbre - implement
de los procesos: misional - de :acién
lde los cusales ‘es L2014 ¢
es cogastor, jdisefiad - ‘
(05 ¥ en:
limpleme

Intacion

20° 100% dé' 31 de | Porceniaje ]

‘Begun Io informado por la saliente]

coniratos a ‘contrato  dicie ;de

cargo de la '8 a mbre icoptratos a
dependencia cargode- de ‘cargo de iz
relactonadoes en. g : 2014 ; dependenc
el plan  de] ‘depend ‘ia

conTEras. 3 ‘encia | sjecutados
o e i 3GOD . ide acuerdo

B

§. Gon Parques Maeionales Maturales:|

Crcular Conjunta gon Subthrecocn
General, orienfada al  establecimiento
formal de la ruta para el acceso v consults
de informacion de esta entidad

6, Con UPRA: Participacién gn reuniones
conntas  para  la  denbfcacion  de
snargias msetbcicnalss, 1a UPRA tomara
como base las dreas migro forcaizadas
para implementar un plan de.crdenamento
poduchvo de estas zonas can et n de
wrentar v apartar en gl desarrolc v
gstab.ecmienio de proyectos productivas

7. Con Agencia Nacignal De
Hidrocarburas: En  comunte con 13
subefirecodn General SE retcmo
nuevamente el procest de contacto con la
ANH  se zensiizd acerca de la
rpartanoa de  los intercambios de
iformacikdn insbtucional y de su finakdad
Se estd en negociacidn un converio
imteradminstrative

Subdirectora General, e gerente
publico participd activamante en la
aprabacion del proceso. Gestién
de Restitucion Ley 1448-
Registra”, del cual es cogestor.

Para lo anterior, pardicipd en
reuniones para |3 definicién de
manuales, gufas, protocolos,
instructivos, formatos ¥
procedimentos.

Segun o informade por el Grupo!
de Gestion en contratacion ej
inteligencia de mercado de laj
Secretarta General™ se tiene 1o}

siguienta:

Solicitud maodificagion contractual; |
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: “docume “al plan de

: : - ptacion . compras.

: remitida

i i

|

: i

i ;

o B b s s
1sedar e 20 :Mecanis ' 31 deNumero de

| implementar t f mos - gicig | mecanismo
mecarismos | para la mare|s

que faciliten a; Identific - de !disefadas

ylos  Jueces v “acién de: 2014 ie

{magistrades la: ‘predios - “implement

comprensién i disafiad - ‘ados

‘de - I3 .08 e: ;

iiden-’_;iﬁcacién e’ [impleme ;

indnsttualizacid ! -ntados !

in de los predios |

‘compromiso, el gerente publico

Solicitud  nueva  solicitud  de]
contratacion: 32
Solicitudes devueltas: 3
Total solictudes. 38
Modificaciones suscritas: 3
Coniratos suscritos. 29

{*Fs importonte bacur darndad que ab e No
COGNTRATOS SUSCRITAS wdice of No De
comralo sUSCTHOS en kK wgencia mas no el
nurero de cortralistas que tiene fa Direccidn
Teeruca 0 Cireccidn Terstonal a la fechn;

para el cumplimiento de  este

realizd lo siguwente:

1. Apoye en la construccion de la
guia temiatica de clinicas de casus.

2. Instruccién Conjunta con {GAC.

Estas son estratepgias orientas a
disminuir las consultas de los
jueces, pues en las clinicas
planteadas existe paricipacién de.
log juecas.

Adicionalmente, el gerente publico
ha brindado lineamientos técnicos
a las Direcciones Terrtoriales

‘De io informado por 1a saliente]
Subdirectora General, se tiene que}

sobre casos puntuales en ias

Jetapas administrativa y judicial. |
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. Eval lncié cuamativa

iy Insaliafastoria

Asosorar al Suparmr | Resoer o recomendar la sohciGe de I de

i adecuada y sportuna para s ivlereses g de 2014

{arens rorrc&ematavﬁs e b da la UAEGRTD.

Huncicnamenio aidu-atio de UA[‘ SRTE
[ 13 UAEGRTO.

H

Jerarguico efi tomas los problemis o cueslianes plantdadas i {hoiembre
PIGEHOS do I3 maskdn v de modo mas eficaz v efisients E de 2014
ohietivos de A UAEGRTD. & 0 pa e
Dut»a_zr-o!‘;ar fungiones | Lievar a caba un desempalo afachvo da 31 de
deiegadas ¥y engamoes _ "la delegacidn o encarge que rovietla en | Dicembre
GORCEBiOs § UM MO Clganzaliva ' doz20t4
g _T_. IR S

Desaricllar, on susffucin | © 3tge

del -Supaner  Jerdmuo | - Mitenatizar 1a representacién de forma | Cirsembre

UAEGRID i

b L AP SO
: i 3tde

) Re-raneer elechva y coherertemente |

Alrariar camh 68 C 5 | Dhicmmbre

Lorganizalnos o refcrmas i Ir: nct:scas Eéugmg?, darvadas de fas | de 2014

conbigentes - de LG am :

Resatéer ¥ pestionar | C Mdge

ANCTIH S que 5@ ; Resalver ddgentorrente las situanones  Diciemboe

prodirran en el | prekipmateas  producidas en 1a . de 2014

Enero 26 de 2015
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