EVALUACION AL ACUERDQ DE GESTION

Evalq_acién al Acuerdo de Gestidn de Luisa Paola Sanabria Torres en virud de ia
aceptacion a la fenuncia que pres.é-nté a su cargo come Directora Social a partir det G1 de
enera de 2015, canforme a la Resélucion 871 de 2014, expedida por &l Director General ga
la Ud{dad Adminisirativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas.

Ante@edenies:

& dié{m de marzo de 2014 se suspribié Acuerdo de Geslion entre la entonces Subdirsctora
General de la Unidad de Restitucion de Tierras, Adriana Patricia Fuentes Lopez y ta titular
del carge de Directora Social, Luisa Paola Sanabria Torres.

Hasté_—.:_: el 30 de septiembre de 2074 Adriana Patricia Fuenies Lopéz se desemperid como
Subdirectora General, y con molive de su renuncia &l cargo realizé la evaluacion del Acuerdo
de GEStidh en relacion con los compremisos institucionales. El periode de evaluacion
realizado por ia anterior Subdirectora General fue con corte 03 de junic de 2014, teniendo
en cuenta que la Directora Social se encontraba det 03 de junio al 08 de septiembre en
licengia de maternidad y delt 09 al 29 de septiembre en vacaciones.

La gérente plblica se desempend como Directora Social hasta el 31 de diciembre de 2014,

£l 19:de enero de 2015 se posesiond en el cargo de Subdirectora General Aleelis Coneo
Barboza, nombrada mediante nombramiento ordinario, Reselucion N° 017 de la misma
fecha, luego de haber estado encargada mediante Resclucién 624 del 01 de octubre de
2014,

Para -'_{a revision del cumplimients e los compromisos institucionales pactados a corle 31 de
diciembre de 2014 se toma lo infofmado por fa saliente Subdirectora General, por la Oficina
de Gestion de Contratos e Inteligencia de Mercado de la Secretaria General, asl como la
informacion entfegada par la gerente piblica.

A conrtinuacion los compromisas ﬁ_actados y fos resultados:
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Begin informe pr_esenta_dﬂu bor ta
Dweccién Social, se ha liderado
la sefsibilizacion y capacitacién a.
funcionarics de la UAEGRID vy
de obas enfidades logrando en
2014 {Corie Diciembre de 2014)

Funconarios UAEGRTD y ofras
enbdades. 1113 g

funcianarios de otras entdades
con cxmpetencia entre las que se |
encuentran Pohcla Nacional vy
Ejército  MNacional, Defensoria
Pabhca, Defensores de Familia,
Eniaces  Papsivi  Ministerio
Proteseion Social

sesfones  virtuales  de
sensiylizacion &  funcionanos
URT wvia Lync de la URT y B83
asistencias a SEslones
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: BBGS personas con Informacion
i @n ef progeso de restitucion para
2 vigencia 2014 desde el nivel
temitorial.

2753 asistentes & 17 audiencias
i lermioniales  de  rendicion de
‘ cuentas para la vigencia 2014
i invelucrando entidades vy a las
i victimas, generando espacios de
5 dialoge y de participacion, con ef
i propésite de avanzar y dar
i sostenibilidad a los procesos de
! reslifucidn de tierras, en el marco
' i de la Ley 1448/11.

b

279 mujeres lideresas. formadas
ten tos derechos patrimoniales
1. _ icon enfoque de Género desde la |
i ! propuesta  ejecutada  por el
!
|

; Centro Nacionat de Consuliorla
Lcon un B4% de cumplimiento
sobre  la  propuesta  imcial.
{Concurso da méritos 1018 de
2014)

484 mujeres capacitadas desde
el nivel nacional de fa URT en
: : ; diversgs procesos sobre los
? : § : derechos patnmonmles de las
' ' ' ; mujeres en el marco de la politica
! de restitucidn de tierras
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F S ' : ; 203 mueres formadas como
P o : : parte de Ia propuesta Muer
' : ' {Rural- Propuesta Tierra Mujeres
{y Paz, Derechos patnmoniales y| ]
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j situgcional y se ha desarrollada
su pilotaje y aplicacién en el
100% de las oficnas leritorigles
para 2 afo 2014

Segun informa la gerente pubuca.
la estrateqra se ha monilareado

&n las  wisitas  comuntas
| realizadas a las Direccicnes
| Ternforiates  obtemeéndose una
aplication en las 2cnas ;

| microiocalizadas nuevas en lal
vigencia 2014,
¥
| 5 de anotar gue la herram}entaf
de analisis stuacional  sej
incoroord al proceso de regislro
ivigente
La ' Direciora Social  comol
cogesiora del subproceso de
raqisire se realizg el disefio,
incoracracion  de  documenlos

para :j 2013 y la venficacién de
nuevas versiones para el ano
2014. A la fecha se unificaron los

hneamientes de la Dirgceion en

9

monitarear a -los con! Diclem (o de}coordinacion con la Universidad
‘aphcagion de! [hn'eamien! ! bre de {Eineami Nacicnal de Colombiz y fa
Ineamientas !os y| 2014 ientos ]Agencia de Cooperacian Suiza,
en  refacion | ; estrategias igenera ten el desarrolio del enfoque de ]
con la " de : ‘dos  yjaccion sin daho en el rémite de ]
ncarporacion | -manitores | ‘sonializ { restitucién  Producto de esta :
- det 'enfoqz_gej : "ados {ahanza 1] construyd la
jde acen sin | {harramienta de analisis
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matena del proceso de regiatro y|
del precaso  judiciel | que
contempltan los diferentes
componentes, enfogues
documentas,  ineamientos v
formatos que estan incluidos en
al Sistema Integrado de Gestion
a lo largo de sus fases a saber:

Guia para el andlisis siluacional,
informe de Andhsis situacional,
Guia enfoque diferencial,
Resoluctdn  prelacidn, Guia
: : : recolgceidn informacisn
j : : . comunitaria, Suia elaboracién de
f
f
H

i : andlisis de contexle, Informe
: téenico de entrevistas y grupos
focales,  informe  técnico  de
cartegrafia social, informe técnice
de linea de tiampo, comunicacion
al 1CRBF, consentimiento
imformado  y  autornzacion  de
: : grabacidn  ge audic. ficha
i ' : marcagion  de  Informacion  y
' aponies de ia Direccion Social en
: fa Guia de  elaboracion de
:Demanda

Azl rmsmo, informéd {2 gerente
tpublica que cred la estrategia de
enlaces socales al interior de {a
Ditaccion  Social, realizando la
: i contratacion necesaria para que
i cada region luviera un enlace
: ) encargado de monitorzar  a
aplicactan de los linearmentos en

; las PBirecciones Terrtonakes.
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Destaca la gerente que la
Direceion Social realiza {a visita al
100% de oficinas teiritoriales con
esta estralegia do 2 que resulid
un plan de segummienlc vy
acaicnes concretas para mejorar
lz aglicacidn de los lineamientos
en @l marco del procesc de
regisrro y de acompafamiento
dal nvel naconal.
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Tambien mformé la gerente que
desd=z el Grupp de andlisis de
F conlexio se realizd la revision de
ios analisis de confextos da lodas
ilas Cirecoiones Teritorales asil
como la slaboracion de un total
de 26 documentos para fa;}
vigarcia 2014

Segun lo mfermado por el Grupo
de Gestion en contratacion e
inteligensia de mercado de la

contratacion 37
Soliciudes devueltas 4
Total saliciudes, 48

Modficacwones suscritas. &
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(*Es mnportante hacer clandad
que el item Neo CONTRATOS
SUSCRITOS indica el No De
comtratos suscotos en Ja vigencia
mas no el nimerg de contratistas
que hene la Direccidn Técnica o
Direccitn Territorial a |a fechay}

Informg la gerente poblica o
siguiente.
“Se destaca el disefic de 3

instrumentos incorporados en el
proceso de registro  {Aclo de
prelacion, guia de nucleos v
hechos famiiares y elementos a
lener en cuenta para la gestion
de casos)

En &l 2014 como una de las
herramientas entregadas a los y
lag Servidores Pablicas concepto
juridico sobre “hijos/as de cnenza
en fa ley 1448 de 20117, el cual
busca bnndar garantias de
derechos & los hijos/as de cnanza
comg  membros  del  nocleo

farmibar vy legitimaras de (&
acoisn de restilucién
Elaboracion de actos

administrativos para mantener el
arden de pralacion de los casos a
partir de la valoracién de las
vulnerabibdadss personalas  y
patrimoniales de acuerdo a fa
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o l"nﬁdjér’es' y NNA en el proceso de|

restitucion de tierras I

Rasyeclo del enfogue diferencial
de infapcia se cuenta con Ja
! bateria de pretensiones |
idiferenciales  de infancia  quel
Ecuenta con el visio buenc de fa}
+ Diredgion Junidica {
?En matena de d:scapacrdad%

?Prop-msta para inclusen  de!
1enfoyue diferencial en 1a politca |
lde restitucion de  terras.|
iProtccolo  de  accesibilidad |
socighzads, Plan de trabaje y:
cronegrama inlerme  para dar
cumphmiento al Auto 173 de
2014 | creacian de mesa técnrica
iterna de la URT para la
incorporacion  del  enfoque
difergncial de discapacwad

Se ha gjecutado los procesos de
capazilacién virtual del moduio
de enfoque diferencial, proceso
que e ha desarrolizdo desde el
13 de marzo de 2014 al 13 de
noviembre de 2014 con &l
resultado  de 485 personas
i participando en un total de 10
rhoray de formacidn.
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