EVALUACION AL ACUERDO DE GESTION

El dia 19 de marzo de 2014 se suscribid Acuerdo de Gestitn entre la entonces
Subdirectora General de la Unidad de Restitucion de Tierras, Adriana Patricia Fuentes
Lopez y el titwar del cargo de Dirsctora Territorial de Valle del Cauca, Sergio Enrique
Rodriguez Tovar, pactade con vigencia de un ano.

Hasta ef 30 de septiembre de 2014 Adriana Patricia Fuentes Lopez se desempefd como
Subdirectora General, y con motivo de su renuncia al cargo realizé ta evaluacion del
Acuerdo de Geslion en refacion con los compromisos institucionales.

El 19'_-de enero de 2015 se posesiond en &l cargo de Subdirectora General Alcelis Coneo
Rarbgza, nombrada mediante nombramiento ordinario, Resolucion N® 017 de la misma
fecha.

Para ia revigion del cumplimiento de los compromisos institucionales pactados se toman
los repories suministrados por la Oficina de Tecnologlas de la Informacién (071, la
informacion apartada por fa Oficira de Gestion de Contratos e Inteligencia de Mercado,
asi como la informacién entregada por el gerente publico.

A conrtinuacion los compromigsos pactades y sus resultados:
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