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CIRCULAR No.020
DE: SECRETARIA GENERAL
PARA: FUNCIONARIOS Y COLABORADORES.
ASUNTO: SOCIALIZACION PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION DE LA URT 2013 - PAE

FECHA: JULIO 24 DE 2013

Cordial saluda,

A lo largo del primer semesire de 2013 la dependencia de Talento Humano y la Direccion Social en su linea de
capacitacion, adelantaron la coordinacion y el disefio del Plan Institucional de Capacitacién-PIC!-; ia dependencia de
Talento humane como primera responsable y la linea de capacitacion desde su correspensabilidad con los procesos
misionales de la URT.

Siguiendo los lineamientos de la Funcién publica sobre el particular?, desde el mes de enero de 2013, se adelantaron
las reuniones respectivas con los funcionarios de ia URT de las diferentes dependencias para la conformacion de los
proyecto de aprendizaje en equipo (PAE), se recogieron y validaron 1as necesidades de capacitacion, se realizé una
priorizacion con el concurso de fa direccion nacional v se establecié cudles de eflas requerirfan procesos de
contratacion externa y cuales se realizarian por los mismos funcionarios de la Unidad, enfocando las pricridades
para desarroltar competencias laborales en el afig 2013

En el transcurso de la formulacion del PIC la dependencia de Talento Humano recibi6 respuesta del DAFP {radicado
20133000101341) a consulta elevada frente al Plan Institucional de capacitacion — Modalidad en puesto de trabajo-.
En dicha consulta nuevamente se establece lineamientos, dado que la gran mayeria de funcionarios estan
nombrados en provisionalidad y por tanto solo tienen derecho a participar desde el PIC en los Programas de
Induccion y Entrenamiento en puesto de trabajo. Los coniratistas por su parte solo tienen derecho a la entrega de
herramientas para el ejercicio de sus funciones.

Por lltimo, el Comité de Capacitacion, Bienestar Social e Incentivos mediante Acta del 22 de abril de 2013 autorizo
las lineas basicas del PIC, los cuales fueron aprobados mediante Resolucion 464 de 2013 “Por fa cual se adopta el

' PIC: Es el conjunto coherente de acciones de capacilacién y formacion, que, durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos
especificos, facilita el desarrollo de compelencias, el mejoramiento de los Procesos institucionales v el fortalecimiento de |a capacidad laboral
de ios empleados a nivel individual y de equipo para consequir los resultados y metas instilucionales establecidas en una entidad publica,

2 GUIA para 'a Formulacian det Plan Institucional de Capacitacion —PIC-2008
3 PROYECTO DE APRENEIZAJE EN EQUIPQ: Es un conjunto de acciones programadas y desarrolladas por un grupo de empleados para

resolver necesidades de aprendizaje y, al misma tiempa, transformar y aportar soluciones a los pro aboral.
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