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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE

TUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

RESOLUCION NUMERO 068 DE 2013

Jifica parcialmente la resolucion 0948 de 2012 por medio
tonforma el Comité Paritario de Salud Ocupacional”

EL DIRECTOR GENERAL

cultades legales, en especial, las que le confiere el articulo
9°del Decreto 4801 de 2011, y

CONSIDERANDO

reral de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
5 Despojadas, expidio la resolucién No 0948 de fecha 26 de
or medio de la cual se conforma el COMITE PARITARIO DE
NAL en el Nivel Nacional y Direcciones Territoriales de la
1 Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas,

da Resolucion, No. 0948 del 26 de Diciembre de 2012, por
ito errbneamente el cdédigo del empleo del Profesional
ERMO LOPEZ PEREZ y como consecuencia es necesario
solucion en el sentido de incluir el verdadero Cédigo que es

Segundo de la mencionada Resolucion, se designdé como

Restitucion de Tierra

»al de la Unidad Administrativa Especial de Gestién de
ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional a la sefiora

OLGA LUCIA RODRIGUEZ CARRILLO quien se desempefia como Profesional
Especializado Cédigg 2028 Grado 15 del Grupo de Talento Humano.

Que para garantizar| el correcto funcionamiento del COPASO al interior de la
Unidad, se requiere de un funcionario con especializacién en Salud Ocupacional
que se encargue de realizar un acompafiamiento y seguimiento al Comité, con voz
pero sin voto; razén por la cual, se considera conveniente que dicho funcionario
sea quien se desemperie en la Coordinacién de Talento Humano y que posea el
perfil y la idoneidad spbre la materia.

Que por lo anterior s¢ requiere que la funcionaria sefialada en el inciso cuarto del

considerando del pre

seguimiento al COPA

otro funcionario en re

Que en mérito de lo €

ente acto, sea quiéen realice la labor de acompafamiento y

ISO, por lo que se hace necesario designar en su remplazo
presentacion de la Unidad.

Xpuesto




Resolucion Nun

nero 068 de 2013 Hoja N°. 2

Continuacion de la Resol
de 2012 por medio de Ia

ucién 068: “Por la cual se modifica parcialmente la resolucion 0948
cual se conforma el Comité Paritario de Salud Ocupacional”

ARTICULO 1°. Modi
de 2012 en el senti
Especializado GUILL

ARTICULO 2°. Mod
por medio de la cual
sentido de cambiar

Nivel Nacional, queda

RESUELVE

icar parcialmente la resolucidon No 0948 del 26 de diciembre
o de incluir el verdadero cédigo del empleo del Profesional
ERMO LOPEZ PEREZ que es 2028.

ficar el Articulo Segundo de la Resolucion No 0948 de 2012
se conforma el Comité Paritario de Salud Ocupacional, en el
uno de los representantes principales del empleador en el
indo conformado de la siguiente manera:

REPRESENTANTES PRINCIPALES

DEPENDENCIA NOMBRE D.| CARGO
Direccion Catastral Guillermo Lopez Pérez | 79.261.344 Profesmg?)lzg?gﬁmallzado
Direccion Juridica de . Profesional Especializado

Restitucion Efrain Cruz Gutiérrez 28.308.398 2028- 21

ARTICULO 3° Los d
de la cual se conform

emas articulos de la Resolucion No 0948 de 2012 por medio
a el Comité Paritario de Salud Ocupacional conservaran toda

su validez y no presentaran modificacion alguna.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion modificatoria rige a partir de la fecha de

expedicion.

Dada en Bq

Proyectd: Olga L. Rodriguez C. - Prg

Revisd: Hernando Zamora F. — Coory
Aprobé: Angela A. Forero M. — Secrd

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Jgoté D.C, a los 28 dias del mes de Enero de 2013

\\Cm «&()B \3’ \\/’

JESUS RICARDO SABOGAL URREGO
Director Ejecutiv

fesional Espectalizadoo‘l'-"‘ A
dinador Grupo ?nto Humano \&‘

taria General




