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Objefivos:
«  Evaluar y realizar seguimients a! cumplimiento de metas del plan de accifn do la vigengia,
+  Evaluar las competencias del nivel g ial,

Concertacion de compromisos Evaluacién de

TSI TR

compromisos

cumplimiento del articulo 76
de ia Ley 1448, seqin los
CONVenios

interadministrativos, los

servicios de intercambio de
informacidn identificados en
para la URT,

% i 3 B
Avanzar el proceso ' de
fomulacién  del  Plan 10
Estratégico de T 2016~ Un Plan  Estralégico  de | Marzo de | Namero de planes
2020 Tecnologias de 14 Infommiacion | 2017 /\O
aprobado )
Actualizar fos disefios y la 5 80 % del nive! de implementigcion | 31 de
imptemantacita dal de ios procesos que lidera de | diciembre | Porcentaje de 4
proceso qui lidera {Gestion acuerde al plan de trabajn de 2016 | implementacién
TiC},
Avanzar en la puesta en 20 16 Médulos del SRTDAF.| 3fde |Nimers e médulos
prodyceién de ia segunds Solicitudes, Seguridad y | diciembre | actualizades operando
version del SRTDAF, con Attenticacion, Actuslizacion del| de 2016 | estsblemants.
las funcionalidades  det Caso, Trémite. Demandas,
tramite integradas: Postfallo, Etnicos, Fondo Allvio
solicitudes, administrativo, de Pasivos, ITP, Vida Calasteal,
judicial y postfafio, Proyecto  Productives, Fondo: O
Administracion 44 Bienes, Fondo Q_
Compensationes, Fondo
admitistracidn  de  Recursos,
Segundo Ocupantes y Sujstos de
Espacial Proteccitn, de manera
estable y segun el procadimiznto
descrito en el SIG.
Meata 85% de los médulos
operantes.
Gestionar los contratos a 15 80% de contratos ejecutades a| 31de |Numero de  contratos
cargo de la dependencig, camgo  de la  dependencis, | diclembre | ejecutados / Nimens de 15
relacicnados en el plan de relacionados en el plan de| de 2016 | conlratos proyectados en el .
compras. | compras, PAA
Avanzar en [ 10 70% de ia implementacién del} 31de | Porcentaje de
mplementacion del sistema sisterna de gestién de seguridad | diciembre | implemeniacion
de gestidn de seguridad de o6 la informacién orfentado por la | de 2018
fa informacion orientado por estrategia de Goblero en Linea 0
fa estrategia de Gobiemo y por ia Nowma Estindac (SO
en Linea y por la Noma 27001-2013
Estandar 1ISO 27001-2013
Administrar fa 10 100% de la infraestruclura| 31de | Todos los servicies de
infraestructura fecnoldgica operando diciembre | tecnologia relacionados en
y de telecomunicaciones de de 2016 |el catdloge de servicios
la Unidad operando,
Establecer |as politicas de 10 Tablero da control y seguimiento [ 31de | 2 Informes nacionales y por
cafidad y gobiemo de datos, 2 ia calidad de la informacion | diclembre | teritorial at afo.
asi como  impulsar g operando. de 2018
correccidn y depuracion de 28.671 expediantas
los datos del SRTDAF de Revisitn, attualizacion v revisados, corregidos ¢
las etapas: administrativa, cotreccidn de Iz informacion de actualizados. /\'0
judicial y postfalio; por parte fos actos administrativos
de los usuans expedides hasta 2015, ravisados
responsables de 12 y cortegidos.
generacién y gobiermo ds a
informacikin.
Avanpar en [E} 10 80% Nivel de implementacidn 3tde | Documento con la
impiementaciéon  de la diciembre | especificacion de Ia
arquitectura  empresarial de 2016 | arquitectura ajustadz a la
pass  fa  Oficina  de Unidad de Restitucidn, en
Tecnclogias, segin  los proceso de aprobacién, /\D
lineamientes derivados del
Marce de Referencia de
Min Tic y del Decreto 415
ds 2016.
Gestiongr vy coordinar fa 10 50% Nivel de implementacion 31 de NOmero da servicios de
mplementacitn de diciernbre | intarcambio de informacién
mecanismos de de 2016 | operando &n torma
interoperabitidad en automatizada/ numerc de

10

Si usted copia o imprime este documento, la URT o considerard como No Controlado y no se hace responsabile por s
consulta o uso. Si desea consuitar la versidn vigente y controlada, consulte siempre |3 Intranet
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SUSCRIPCION Y EVALUACION ACUERDOS DE GESTION

i VERSIGN: 1
i
fineamientos de la Red
Naciona! de Informacion y
1a Estrategia de GEL, en'la
articulacién
interinstitucional que lidera
la URT 2 trovés del Nodo de
Tierras,
i ABTIONGS X i R BTy &L :
Asesorar  al  Superior L
p Resolver o recomendar |3 solueidn de los|
:e'a.m"m‘ en  lemas | oblemas o cuestiones planteadas de modo | o] 98
ropios de ia misibn y s of eficient Diciembire
obietivos de ta UAEGRTD. K2z y eficiente. de 2016
Detaroliar funcionas .
delegadas y  encargos Uevar a cabo un desempefio efectivo de I 3tds
concretas delegacidn 0 encargo que revierta en una Diciembra b
) ) mejora organizativa, de 2018 :
Desamoliar, en sustitucion
del  Superior Jerdrquice, | Materializar 12 representacion de forma| 31 de
tareas representativas de la | adecuada y oportuna para los intereses de ta | Diciembre
UAEGRTD, UAEGRTD. da 2016 ?
2‘:;‘;;&;‘5\“)5 o ;:'":’i: Responder efectivay conereptemente frentea | o,
contingentes  de  la 5“”5;"’“&‘ derivadas de los procesos de | e ><
UAEGRTD. cambio. de 2016
Resolver y  gestonar
anamalias que se 3t de
produzcan an el | Resolver  difigentemente  las - sluadiones | Diclembre
funcienamiento ordinario de | problerndticas producidas en Ja UAEGRTD. de 2016 g
13 UAEGRYD.
Definicion e Inicio de la
] implementacién de! 31de ya
Sistema de Gestidn de : diciembre .
Seguidad de 1a | BOCumentos del SGSI formalizades de 2016 \\)ﬂ
Informacion con base af la
Norma IS0 27001 de 2013
""FASE DE SEGUIMIENTO
PRIMER SEGUIMIENTO:
SEGUNDO SEGUIMIENTO:

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerard como No Controlado v no se hace
consulta o uso. $i desea tonsultar la versién vigente y controlada, consulte siempre ia
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DYOCUMENTAL

responsable por su
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SUSCRIPCION ¥ EVALUACION ACUERDOS DE GESTION VERSIGN; 1
L
i
TERCER SEGUIMIENTO:
i
1
I
L)
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
' Nesesidades Mojora Gerencial
Indicadores (Sintesis de Conductas
AMBITOS DE COMPROMISO Aeociadas) | Nose se Lo r:;;nmg
. detectan detoctan les
AT

! Guiar v difigir grupos y establecer y
{ manterier ia cohesidn de grupo
s necesaria pama alcanzar  los
i objetivos organizacionales.

13

Liderazgo

Construir y mantsner grupos de trabajo
conesionados y motivados que permitan
alcanzar los objetivos generando un ciima
positive y fornentando la participation.

X

T Determinar eficazmente las metas ¥
i prioridades institucionales,
iidentificando Ias  acclones, ios
fsasponsables, los plazos y 08
! recursos requeridos parg
) alcanzafas.

i

Planeacion

Establecer objetivos claros y COncisos
estructurados ¥ coherentes con ias metas
arganizacionales, traduciéndotos en planes
précticos y fiables. I

X

! Eleght entre una o varias altematives
ipata solucionar un problsmz 0

de 1 atender una situacidn,
i comprometiéndose  con  acciones
Econcfetas y consecuentes con ia
;dECiSiM,

Toma
decisionas

3

Capacidad para escoger. en  enformos
compiejos, ia opcidn mas conveniente para
tesolver situaciones concretas, asumiendo
las consecuancias.

1

i

| Fovorecor el  aprendizaje ¥
: desarrolio de sus colaboradores,
i aticulando tas potencialidades y
t necesidadas individuales con las de
;Ia ofganizacidén para oplimizer la
| calldad da las contribuciones de 108
iequipos de trebajo y de las
i personas. an el cumplimiento de los
i objetivas ¥ metas organizacionales
; presentes vy fiduras.

]

Direccion ¥
Desarrofic de
Personal

_Gestionar las habiidades y regursos de su
grupo de trabajo (o de las personas a su
cargo) con la finalidad de sldanzar metas
y objetivos organizecionales,

-Ejorcer rasponsablemente las funciones |

derivadas de la evaluacion del desempatio
de los empleados publicos con el fin de
mejocar el rendimiento de Ia entidad,

.Desarrollar ias competencias te su equipo
humano mediante la identificacién da las
necesiiades de capacitacidn y formacion,
cormprometiéndose en acciones concretas
para satisfacerias,

;)

1 Estar al tanio de 1as circunstancias y
Conocimiento | las relaciones de poder que influyen
delentornp | en elentorno organizacional,

En ef sjercicio gerencial tomajen cuenta ¥
demuestra un conocimiento del entorno y det
contexto institucional en el gue desempedia
su aclividad gerencial.

%

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tenes el Gerente Piblico.

la UAEGRT lo considera necesario.

" Por tal razén pueden ser adicionadas atras, si

si usted copia o imprime este documents, Ia URT fo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su
consulta o uso. 5i desea consultar la versién vigente y controlada, consulte siempre la intranet
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La finglidad de estos compromisos no s otra que reforzar las competencias de Jos gerentes piblices medianteita identificacion puntual
de-cudles pueden ser los ambios competenciales en los que el gerente plblico requiere de una ‘capacitacion o formacion complementaria,

Observacionses:

NOTA: La finalidad de 163 compromises de mejora gerencial; CoMo su propio nembre indica, no s ciré que reforzer las compatencias de Tos gerentes
publicos mediante ta identificadién puntual de cudies pueden sor ios dmbitos competenciales en s que ef garers plblica requlere de una capachiadion o
formacidn complementaria, Esta &3 fa linica ¢ de aads comp [« izlas, y por tanto requiefe que el supendr feriequico (por & migmo
Q por compartir 1a idea con et gerenis) idendifique en qué Ambitos de jas e ik jere invertic en én con e fin de mejorar

vias g 80 reg
¢f rendimiento instituciona! y tomentar el dasarroliy del Gerente Pubiico. En ta Casilla ‘Observacionss” sg retacionan, por 12hio, esas necesidades de
capacitacion Adas.

ijo Cuineme
Gérenté Pubiico

i responsable por su
St usted ¢opia o imprime este documento, |3 URT lo ccnsifjgraré como N Controlado y no se ha;:gt p X p
consulta o uso. Si desea consultar la version vigénte y controlada, consulte siempre fa Intrane!
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