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EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 2016 ENTRE EL SUPERIOR JERARQUICO ALCELIS CONEO
BARBOZA, SUBDIRECTORA GENERAL Y LA GERENTE PUBLICO,(CATALTNA ROSERO DIAZ DEL CASTILLO,

DIRECTORA TERRITORIAL NARINO.
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Objetivos:
Evaluar y realizar seguimiento a

Evaluar las competencias del nivel gerencial.

!cumplimiemo de metas del plan de accidn de la vigencia.

Evalua
Concertacion de compromisos cion de
compr
I Omisos
Pu : : Fec -t - Soportes del avance y/o cumplimiento o, de
Compromisos | - Resultados ha - ' .
Institucionales | " ‘Esperados | Lim | -flndlcadores cumpli
| e _ ite . miento
Proferir los | 25 | 100% de| 31
actos solicitudes de | (Nomero de soficitudes . :
administrativos identificadas en | Dici | con Hecision de fondo/ SeQunI k?s reportes  de la Oficina de
con decisiones la  planeacion | emb | metd establecida de | 16cnologias de la Informacion, a corte 31
de fondo de las con acto| re [solicitudes con]de diciembre de 2016 se tienen los
solicitudes  de administrativo de | decisiones de fondo) siguientes resultados:
ingreso al de decision | 201 !
RTDA. fondo. 6 | " Parfa el seguimiento y

*Conforme a la
meta de la
Direccidn
Territorial.

la i evaluacion  se
tend‘rén en cuenta los
reportes de la Oficina
de Tecnologias de la
Informacion.

Decision de
fondo

Total

Solicitudes
remitidas a
Susticia y Paz

Solicitudes
remitidas a
Etapa Judicial

solicitudes
con
resolucién de
Negacion
Estudio

41

Solicitudes
Excluidas de
estudio

Solicitudes
con
resolucién de
inscripcién

388

Solicitudes
con
resolucion de
no inscripcion

208

Solicitudes
con
Desistimiento

161

Solicitudes
Excluidas

Solicitudes
con rechazo
de plano

Peticidon
resuelta

Rechazo
solicitud
idéntica

Imposibilidad
1 de contacto

14

Total
solicitudes

con

816

0 PROSPERIDAD
U{PARA TODOS
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decisiones

de Fondo:

Elaborar y| 25 { 100% de| 31 | (Numero de solicitudes Segun los reportes de la Oficina de
presentar por solicitudes de| de [de restitucién Tecnologias de la Informacién. a corte 31
primera  vez*, restitucién Dici | presentadas ante de diciemb del 2016 ! i |
solicitudes  de presentadas | emb |jueces especializados | d€ diclembreé de s€ mnenen los
restitucién para ante  jueces| re |en restitucion de tierras | Siguientes resultados:
casos inscritos especializados de |/meta establecida de] |
en el RTDA. en restitucion | 201 | solicitudes de 137 Solicitudes con demanda
de tierras, | 6 [ restitucion)
conforme a la __ !
* No se cuentan meta conciliada Solicitudes 816
las demandas para el 2016. * Para el seguimiento y con decision
inadmitidas y/o la  evaluacién  se ‘
rechazadas tendran en cuenta los de fondo
que se vuelven *Conforme a la reportes de la Oficina . !
a presentar. meta de |la de Tecnologias de la Solicitudes 388
Direccién Informacién. con
Territorial. resolucion de
** Para calcular Inscripcion
el |,%, oo Solicitudes | 137
cumplimiento,
adicionalmente con demanda
se tendra en
cuenta el
nimero  de AdlClonal al reporte de la OTI, se valora lo
solicitudes
inscritas ~ que mformado por parte de la Directora
potenciaimente Terntorla! quien reSpecto de la diferencia
se puedan entre el nimero de solicitudes de resolucién
presentar & de inscripcion y el total de solicitudes de
etapa judicial. .
demanda sefalo:
i
1. Las resoluciones inscritas en el mes de
diciembre estan surtiendo las notificaciones
y comunicaciones correspondlentes
2. Un ndmero |mpor1ante de resoluciones
inscritas tenia pendlente la anotacion en los
folios de matricula inmobiliaria por parte de
las ORIP, lo que impidio la presentacion de
demandas hasta tanto se surtiera ese
tramite.
| 1
Adelantar | 20 31 Nﬂm?.fo . de| Segun reporte de la|Direccion de Asuntos
elantar las e | socializaciones,
socializaciones, Socializaciones | Dici | focalizaciones, Etmcos se tienen |OS S|gu1entes resultados
focalizaciones, , focalizaciones, | emb | estudios preliminares, | rente a este cOmpromiso:
estudios estudios re | caracterizaciones yl!
preliminares, preliminares, de | demandas de los casos SOCIALIZACIONES
caracterizacion caracterizacion | 201 | étnicos realizadas / {Eventos de socializacién de los Decretos Ley
es y demandas es y demandas| 6 | Meta conciliada scbre 4633 y 4635 de 2011)
de los casos de los casos socializaciones, ' <
étnicos étnicos focalizaciones, . . . l Repor Verificacié
conforme a la realizadas estudios preliminares, | Planeacion I e eriticacion
meta de la conforme a la caracterizaciones Yl i
Direccion meta de la demandas de los casos £ CN-1-¢ _t| Avanc
Territorial para Direccion étnicos. ven TieAme e Personas
la vigencia Territorial para tos F 2016
2016. la vigencia * Para el seguimiento y .
2016. la evaluacién de este 3 Indigenas ‘ 21
* La meta compromiso se tendra 2 Funcionarios || 8 1.637
reporta en la en cuenta lo informado Comunidades |
matriz de por la Direccién de Negras 18
asignacién de Asuntos Etnicos, entre
casos otras variables.
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2016 9 E METAS ETNICAS 2016 - Estudios
: Preliminares de casos de

comunidades indigenas

Reporte

inicio | Caso | cierre Caso

1. Resguardo
indigena de
San José de
Bacao

2. resguardo
indigena AWA
del Gran
Rosario

METAS ETNICAS 2016 - Focalizacion de
casos de comunidades negras e
indigenas

Repagi

Cantidad
acumulada Observaciones
2016

1. Consejo Comunitario det
Bajo Mira y Frontera

3 2. Resguardo de San José
de Bacao

3. resguardo Gran Rosario

*CARACTERIZACIONES
‘ Reporte
i Avance en la Porcenta
{ implementacién de la o. de
! Planeacién metodologia de a‘\:aance
caracterizacién de en el
afectaciones roceso
territoriales P
ta | Fa Ajustes
i Ca Fas al
nt. Caso se | se e3 | docume
) 1|2 nto 100%
30301 30
A% | %] % 10%
resguard
1 | oGran 3;? i/s 0% 0% 45%
Rosario | ° ?
Resguar
1 |dode 5;9 J; 0% 0% 45%
San José ? °
de Bacao
Consejo
Comunit
ario del 30| 30| 30
1 Bajo w | % | % 10% 100%
Miray
Frontera

Al respecto, la Directora Territorial informé
que se presentaron nuevas elecciones de
las autoridades étnicas en algunos de los
casos que se adelantaban, por lo que las
comunidades solicitaron la suspension se
los procesos de restitucion.
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1PARA TODOS
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10 31 [Para el seguimiento y[Segun informé la° Oficina Asesora de
Implementar 100% de |evaluacion de este Planeacién, se t'ienen los siguientes
herramientas implementacién | Dici | compromiso se tendra || ; ] e
de calidad de las | emb | en cuenta el puntaje résultados frente a éste compromiso:
establecidas en herramientas re | suministrado por la
el Sistema de calidad | de [ Oficina Asesora def 1. Implementacién del control del producto
Integrado  de establecidas en | 201 | Planeacion, no conforme de |O§ procesos misionales:
Gestion el Sistema| 6 |atendiendo las 70‘7
Integrade  de siguientes variables: o
Gestion
1. Implementacién del | 2 porcentaje de cumplimiento de los planes 1 S
control del producto no | et mejoramiento suscritos: 27%
conforme de los |
procesos misionales. . o .
2. porcentaie  de| 3. Autoseguimiento del mapa de riesgos:
cumplimiento de los | 100%
planes de|
;Tfs’g;i‘g‘;"e”m 4. Socializaciones del Sistema Integrado de
3. Autoseguimiento del | Gestion: "Wo se c'uenta con informacion
mapa de riesgos. suficiente dado que no se ha realizado el
4. Socializaciones del | del plan deAccidn”
Sistema Integrado de ’-;eﬁorte el pian aeAccion
Gestion. i
5. Realizar revision por | 5. Realizar revision por la direccion:100%
la direccion. :
* Este compromiso se i
pacta sin perjuicio de| '
las acciones internas| :
que debe adelantar laj |
Oficina Asesora dej !
Pianeacién en elmarco |
de sus competencias. i
10 31 ] |
Calidad de la 100% de la| de |Para el seguimiento y| Frente a este compromiso, la Qficina de
informacién del informacion del | Dici | evaluacién de este | fae . i -
Sistema de RTDAF emb | compromise se tendra T.ecno'og‘!as de la Informagion reporto lo
Registro  de corregida y| re [en cuenta el puntaje | Siguiente:
Tierras actualizada de |suministrado por la
Despojadas y conforme a las | 201 | Oficina de Tecnologias
Abandonadas y actuaciones 6 |de la Informacion, Porcentaje
Forzosamente: que se . atendiendo las | de porcentaje
correceion % adelantan siguientes variables: solicitudes de
actualizacion desde la DT. . inscritas | solicitudes
de la Para el seguimiento y { Orfc‘“_a leon en tramite
Informacién evaluacion de este] . territorial arrores(Se con
conforme a las compromiso, la Oficina | | ‘gan términos
actuaciones de Tecnologias de laj , revision vencidos
que se Informacién enviara un | aldatoria) 6
adelantan en la reporte que da cuenta, 1 8)
Direccién por oficina territorial, | !
Territoriak. de: ! Tumaco 0.00% 0.00%
1. Porcentaje  de l
solicitudes  inscritas | ! Pasto 0.00% 96.24%
con errores de acuerdo
a la revisién aleatoria [
que realiza la OTI ', -
' Indice de
2. Porcentaje dej ! desactual Porcentaje
solicitudes con| I . izacién
. . . Oficina de
términos vencidos este | ! territorial de documentos
por debajo del 10% . informaci sin adjunto
i '6n
3. indice de % es'pacial
desactualizacién  de| - 5
informacion espacial 3 Tumaco | 0.00% 23.26%
4. Porcentaje del t Pasto _5.42% 20.06%
documentos sin J ]
adjunto sea menor al
10% '
|
El indice de
inconsistencia de la| |
informacion: el cual| «
resulta de un promedio || -

¢ PROSPERIDAD
UPARA TODOS
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ponderado . de  los
anteriores indicadores.

* Este compromisc se
pacta sin perjuicio de
las acciones internas
que debe adelantar la
Oficina de Tecnologias
de Id Informacién en el
marco de sus
competencias.

e ng OTI inform¢ que
este tablero de control
podrd consultarse en
linea.

I

[ndice de
inconsistencia en
ofici fndice de la informacién
terrli(t:::'?al inconsistencia de (puntaje de 02
la informacién 10)*
Tumaco 6.98% 9.3
Pasto 16.73% 8.3

Gestionar  las
contrataciones
bajo su
supervision,
rendir los
informes de
supervisién  y
mantener

actualizados
los expedientes
contractuales
de
dependencia.

su

10 | Radicacion del
100% de las
solicitudes de
contratacion

completas a
cargo de Ia
dependencia y
actualizacion de
los expedientes
contractuales

31
de
Dici
emb
re
de
201

Numero de contratos
aprobados / Numero
total| solicitudes de
contratacion y
Numeros de
expedientes
contractuales
actualizados/Namero
total de expedientes
contractuales.

Segun lo informado por et Grupo de Gestion
en Contratacion e Inteligencia de Mercado
de la Secretaria General, se tiene:

Oficina Pasto:

Solicitud modificacion contractual:47
Solicitud nueva solicitud de contratacién: 90
Solicitudes en tramite: 0

Solicitudes devueltas: 12

Total solicitudes: 125

Modificaciones suscritas:35

Total contratos suscritos: 78

Total contratistas: 52

Total tramites efectivamente realizados:
113

Oficina Tumaco:

Solicitud modificacion contractual:3
Solicitud nueva solicitud de contratacién: 3
Solicitudes en tramite: 0

Solicitudes devueltas; 2

Total solicitudes: 4

Modificaciones suscritas: 1

Total contratos suscritos: 1

Total contratistas: 0

Total tramites efectivamente realizados: 2

Segun inform6 Gestion Documental, el
avance en cuando a NOmeros de
expedientes contractuales
actualizados/Numero total de expedientes
contractuales, es el siguiente:

Total Contratos 75
Total actualizados 71
Pendientes por actualizar 4
!
!
" PROSPERIDAD
{PARA TODOS
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Compromisos Fecha I Evaluacién cualitativa
© o g i § | . K I H r
Contingentes o, Resultados Esperados Limite | Muy Satisfactoria | Satisfactoria nsatis facto
Adicionales - : ) 1 ia
Asesorar al  Superior | Resolver o recomendar la solucién de Ios' 31 de
Jerarquico, en temas | problemas o cuestiones planteadas de modo, | Diciem
propios de la mision y | més eficaz y eficiente. bre de
objetivos de la UAEGRTD. 2016
Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempeiio efectivo de Ia‘ 31 de
delegadas y encargos | delegacion o encargo que revierta en una | miciem
concretos. mejora organizativa. l bre de
1| 2016
| Desarrollar en sustitucion Materializar la representacién de forma 31 de
del Superior Jerarquico adecuada y oportuna para los intereses de la Diciem
tareas representativas de la UAEGRTDy P p bre de
UAEGRTD. ' l 2016
1
. Responder efectiva y coherentemente frente al
Afrontar cambios | _. ! - -l 31de
organizativos o reformas z;l:g:ifnes derivadas de los procesos de Diciem
contingentes de la ’ bre de
UAEGRTD. '| 2016
Resolver y  gestionar
anomalias que se Resolver diligentemente las  situaciones 3.1 _de °
produzcan en €l problematicas producidas en la UAEGRTD i Diciem
funcionamiento  ordinario | P P ’ bre de
de la UAEGRTD. H 2016
Contanlr y aportar a la Resolver diligentemente las situac:ionesl
generacién de  cultura . . . -| 31de
. . probleméticas asociadas a clima laboral y| . .
organizacional y buen clima cultura organizacional producidas en la Diciem
laboral al interior de la| )\t Porn'd P bre de
entidad ' b 2016
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
[]
Necesidades Mejora Gerencial
Indicadores (Sintesis de Conductas Son
AMBITQS DE COMPROMISO Asociadas) No se Se improsgind|
detectan | detectan bl
L €5
EGuiarydirigir grupos y establecer y | Construir y mant(_aner grupos de trabajo
i mantener la cohesién de grupo | cohesionados y motivados que pemitan
Liderazgo inecesaria para alcanzar los | alcanzar los objetivos generando un clima
; objetivos organizacionales. positivo y fomentando la participacién.
i . :
i Determinar eficazmente las metas y |
i Ll
! pricridades institucionales, s ,
Eidentiﬂcando las acciones, los ES:?&:&?L ObJeg‘ézir cltaroscog |a°°'::,':§§
Planeacién i responsables, los plazos y los estructura os‘y tr deg'éensd| ns lartes
| fecursos requeridos para organizacionales, traducicndolos en pia .
i alcanzarias. practicos yﬁables.l
[}
i Elegir entre una o varias alternativas
i .
ipara solucionar un prob_lema_ ° Capacidad para seleccionar, en entornos
Toma d ; atender una situacion, lejos, la opcién mas conveniente para
dgcision & Ecomprometiéndose con acciones C:':f ejos.lta ip I's :Ionscrz?a umief)n’do .
es ;i concretas y consecuentes con la :' solver si uicion? S, as p
i decisién. as consecuencias,
]
i - -Gestionar las habilidades y recursos de su
i z‘avorecl:fr d el aprﬁnguzajg Y grupo de trabajg": (o de las personas a[su
i i_sarlro g Ie sustco.a l%rad ores, cargo) con la finalidad de alcanzar metas
Direccion y j ariculando 1as potencialidades y y objetivos organizacionales.
| necesidades individuales con las de
Desarrolio de hy izacion timi |
Personal iargrgdazmalcx pta_rba op lmlzari 3 | _Ejercer responsablemente fas funciones
; callaa edas ctonbn' ucuonez e Ios derivadas de la evaluacion def desempeno
 €quipos —ce lra aJc;. y , ‘z Ias de los empleados publicos con el fin de
i personas, en el cumplimiento de 10s mejorar el rendimiento de la entidad.
MinAgriculura £ PROSPERIDAD
§PARA TODOS
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; objetivos y metas organizacionales
; presentes y futuras. -Desarrollar las competencias de su equipo
i humano mediante ta identificacion de las
i necesidades de capacitacion y formacion,
! comprometiéndose en acciones concretas K

para satisfacerlas.

-Asistir a ios talleres que la JRT determine
para fortalecer las habilidades gerenciales
y de conocimientos misionales.

e —— v e oot et | o+

Conocimiento
del entorno

Estar al tanto de las circunstancias y, | En el ejercicio gerencial toma en cuenta y

fas relaciones que influyen en el | demuestra un conocimiento dei entorno y del

entorno organizacional. b | contexto institucional en el que desempeiia X
i | su actividad gerencial.

|
t
i
1
|
I
'
I
]
}
+
|
'
|
|
'
|
L

3

NOTA: Las antericres son tas competencias minimas que debe tener el Gerente Publico. Por tal.fazén pueden ser adicionadas otras, si

la UAEGRT lo considera necesario. )
La finalidad de estos compromisos no es otra que reforzar las competencias de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual
de cuales pueden ser los ambitos competenciales en los que el gerente publico requiere de una capagitacion o formacién compiementaria.

3

Observaciones:

i

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora geren’cial, como su propio nombre indica, no es otra que reforzar las competencias de los gerentes
publicos mediante la identificacion puntual de cudles pueden ser los ambitos competenciales en jos que el gerente pablico requiere de una capacitacion o
formacién complementaria. Esta es la Unica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y por tanto requiere que el superior jerarquico (por si mismo
o por compartir la idea con el gerente) identifique en qué ambitos de las competencias gerenciales se requiere invertir en capacitacién con el fin de mejorar
el rendimiento institucional y fomentar el desarrollo del Gerente Pdblico. En 1a Casilla “Observaciones” se relacionan, por tanto, esas necesidades de

capacitacion detectadas.

celis Coneo Barbdza
ubdirectora General
Unidad de Restitucion de Tierras

26 ENE. 2017
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