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EVALUACION DEL ACUERDO DE GESTION 201_6 ENTRE EL Sl_JF_’!EB_IQB JERARQUICO ALCELIS CONEQ BARBOZA,
SUBDIRECTORA GENERAL Y EL GERENTE PUBLICO, RODRIGO . JOSE “TORRES -VELASQUEZ;» AHORA DIRECTOR
TERRITORIAL DE MAGDALENA. {

Conforme a lo establecido mediante Resolucion N° 00642 de septiembre de 2016, la cual suprimié la Direccion
Territorial Sucre y trasladd a la Direcci‘én territorial Caordoba los asuntos que se encontraban en etapa
administrativa y judicial, en la presente evaluacién se valorara la gestion adelantada por el Director Territorial

en las dos oficinas. .

Objetivos: lI
«  Evaluary realizar seguimiento al cumplimiento de metas del plan de accién de la vigencia,
. Evaluar las competencias del nivel gerencial.
3
| Evalua
Concertacién de compromisos cion de
compr
omisos
Fec | . Soportes del avance y/o cumplimiento % de
Compromisos Punt Resultados ha . o .
Institucionales aje Esperados Lim | Indicadores cqmpll
ite miento
Proferir los actos| 25 |100% de| 31
administrativos con solicitudes de | (Nomero de ] Segln los reportes de la Oficina de Tecnologias de la
decisiones de fondo identificadas en la | Dici | solicitudes  con | Informacién, a corte 31 de diciembre de 2016 se tienen los
de tas solicitudes planeacion  con [ emb | decision de | siguientes resultados:
de ingreso  al acto re |fondo/ meta
RTDA. administrativo de| de |[establecida de Total Oficina
decision fondo. 201 | solicitudes con Decision de | Total Oficina | Sincelejo
6 [|decisiones de fondo Monteria
*Conforme a la ‘fondo) _
meta de la : 2
Direccién * Para el . S
Territorial. seguimiento y la Enero 0
evaluacion  se
*Teniendo en tendran en
cuenta lo resuelto cuenta los Febrero 5
en la Resolucidn reportes de |a
00642 de Oficina de
septiembre de Tecnologias de
2016, se valora la la informacion. Marzo 26
gestién del
gerente  publico
en las oficinas de Abril 31
Monteria y
Sincelejo
Mayo 25
Junio 27
Julio 116
Agosto 55
i 79
R Septiembre 51
58
Octubre 45
' 79
Noviembre 52

* PROSPERIDAD
IPARA TODOS
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" 89
- | Diciembre 28
Total
: | solicitudes
"lcon 471 305
, | decisiones de
i | Fondo
!
’ 776
Se reconoce la gestion|realizada por el Director
Territorial en la oficina de Sincelejo, lo que sera
tenido en cuenta en la presente evaluacian.
t
Elaborar y| 25 |100% de{ 31 |{(Numero de '
presentar por solicitudes de| de |sclicitudes de| Segun los reportes de la Oficina de Tecnologias de la
primera vez*, restitucion Dici | restitucion Informacién, a corte 31 de diciembre de 2016 se tienen los
solicitudes de presentadas ante | emb | presentadas siguientes resultados:
restitucion para jueces re | ante jueces .
casos inscritos en especializados en | de | especializados t
el RTDA. restitucién de | 201 | en restitucion de !
tierras, conforme| 6 |tierras /meta Total Oficina
a la meta establecida de Solicitudes | Total Oficina | Sincelejo
* No se cuentan las conciliada para el solicitudes de : | con demanda Monteria
demandas 2016. restitucion) |
inadmitidas ylo |
rechazadas que se I Enero 0
vuelven a *Conforme a la * Para el ! i
presentar. meta de la seguimiento y la |' !
Direccién evaluacién se !
Territorial. tendran en | | Febrero 0
cuenta los +
** Para calcular el reportes de la : |
% de Oficina de X
cumplimiento, Tecnologias de Marzo ] 0
adicionalmente se la Informacién.
tendra en cuenta : '
el ndmero de | Abril 1 0
solicitudes ; l
inscritas que !
potencialmente se
puedan presentar i | Mayo 12
a etapa judicial. '
| Junio I 0
!
Julio ‘ 0
Agosto ‘ 0
16
Septiembre i 19
l 2
y | Octubre ’ o]
17
Noviembre ‘ 0
f | Py
" | Diciembre 74
E Total |
| solicitudes 105 g
I'| con demanda | 76

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojada
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Igual que el compromiso anterior, se reconoce |a
gestion realizada por el Director Territorial en la
oficina de Sincelejo, lo que sera tenido en cuenta
en la presente evaluacién
Asimismo, el reporte acumulado de la OTI, con
corte 2 31 de diciembre, se tiene 1o siguiente
respecto de la Direccion territorial Cérdoba:
Monteria Sincelejo
Solicitudes con | 471 655
decision  de
fondo
Solicitudes con | 140 138
resolucion de
Inscripcion
Solicitudes con { 105 117
demanda
20 31 |Nomero  de i Segln los reportes de la Direccién de Asuntos
Adelantar  ~las I de |socializaciones, | finicos  se tienen los siguientes resultados
socializaciones, Socializaciones, Dici | focalizaciones, f o
focalizaciones, focalizaciones, emb ! estudios rente a este compromiso:
estudios estudios re | preliminares,
preliminares, preliminares, de | caracterizacione
caracterizaciones y caracterizaciones | 201 | s y demandas de SOCIALIZACIONES
demandas de los y demandas de| 6 |[los casos étnicos DIRECCION! {Eventos de socializacién de los Decretos Ley 4633
casos étnicos los casos étnicos realizadas / Meta / OFICINA y 4635 de 2011} 2
conforme a _Ia mg}a realizadas ] con.cu!ada' sobre TERRITORIA Planeacitn Reporte Verificaci O
de la Direccion conforme a la socializaciones, L én
Territorial para la meta de ta focalizaciones CN-1-
) . ) ' E A 2016 |
vigencia 2016. Direccién estudios i ventos | camp-F | NN ersonas
Territorial para la prefiminares, 1 ) 1
* La meta reporta vigencia 2016. caracterizacione Cordoba
en la matriz de s y demandas de Cordoba F 2 121
asignacion de los casos \ 1 | .
casos “Estrategia étnicos.
2016".
i Para el
seguimiento y la I
evaluacién  de METAS ETNICAS 2016 - Estudios
este compr’omlso Preliminares de casos de comunidades
{se tendrd en indigenas
| cuenta lo
1 informado por la
1 Direccidn de Reporte
{ Asuntos Etnicos,
| entre otras
| variables, DIRECCION
4;;:‘;:,3:1\ inicio Caso cierre Caso
AL
: f Teritorio ancestral de
| Cérdoba 1 la comunidad Zenl de
Aguas Frias
;
]
| ' PROSPERIDAD
IPARA TODOS
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METAS ETNICAS 2016 - Caracterizacién de afectaciones territoriales
CAR;(.TERIZACIONES
Reporte
DIRE
[ells] )
N/ Planeacién Avante en la implementacién de l;nrcentale
OFI(_II la meendologia de caracterizacion ¢ avarl\ce
NA de bfectaciones territoriales en €
TERR proceso
ITORI
At |
fa l'Fase Fase Ajustes al
Cant, Caso se 2 1 document
1 0 100%
30 |
% ?0% 30% 10%
M QUEBRADA
Cérg{ 1 CARAVERAL 12 0% 0% 0% 12%
oba! %
¢ Embera
Al respecto, es umportante tener en cuenta que
se presentaron alteracmnes del orden publico, lo
que impidié realizar Jornadas en terreno, segun
senalo el Diréctor Territorial,
imolement 10 - 100 31 Para el| Segin inform6 la |Oficina Asesora de
mplementar ; o e | seguimiento y
herramientas  de !| implementacion Dici | evaluacion  de Planeamon se fienen |OS siguientes resultados
calidad | de las | emb | este compromiso | 4€ ia Dweccnon Territorial Cérdoba:
establecidas en el | herramientas de| re |se tendra en
?'Stéma” Integrado .| calidad de | cuenta el puntaje Implementacion del control del producto no
e Gestién : e§table0|das enel| 201 sum:nlstrado_ por conforme de los procesos misionales: 40%
;| Sistema Integrade | & |la Oficina
de Gestion Asesora de 3 Cg
Planeacién, 2. porcentaje de cumplimiento de los planes de | ™/
atendiendo  las | mejoramiento suscritos: [71%
siguientes
variables:

1.
Implementacidn

del control del
producto no
conforme de los
procesos
misionales.

2. porcentaje de
cumplimiento de

los planes de
mejoramiento
suscritos.

3.
Autoseguimiento
del mapa de
riesgos.

4,
Socializaciones
del Sistema
Integrado de
Gestion.

5. Realizar
revision por la
direccion.

* Este
compromiso  se
pacta sin

perjuicio de las

3. Autoseguimiento del mapa de riesgos: 33%

‘Socializaciones del }Sistema Integrado de
Gestlon "Wo se cuenta  con informacion
suf ciente dado gue no se ha realizado el reporte
del, p/an de Accion”

5. Realizar revision por la direccion:0%

Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas Sede Central
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DE RESTITUCION
DE EIFRAAY
acciones
internas gue
debe adelantar la
| Cficina Asesora
de Planeacién en !
el marco de sus
competencias.
10 3
Q?Ildad, de la 100% de la| de |Para el|Frente a este compromiso, la Oficina de
mvormac:lén del informacién _del Dici segmm@_nto y Tecnologias de la Informaciéon  reportd  lo
Sistema de RTDAF corregida | emb | evaluacion  de .~ °. ] ‘
Registro de Tierras y actualizada | re | este compromiso | Siguiente:
Despojadas y conforme a las| de |[se tendrd en
Abandonadas y actuaciones que| 201 | cuenta el puntaje
Forzosamente: se adelantan| 6 |suministrado por ! Porcentaje
correccion % desde la DT. la Oficina de de porcentaje
actualizacion de la Tecnologias de solicitudes de
informacion la informacion, . inscritas | solicitudes
conforme a las atendiendo  las Oficina con en tramite 8 L
actuaciones que se siguientes tle"'t°"'a| errores(Se con
adelan_t;n en la variahles: ! gan términos /
?IreiCIqr\l revisién vencidos
grritorial. Para el aleatoria)
seguimients vy :
‘evtaluacmn de Monteria 16.67% |  90.11%
este
compromiso, la
Oficina de
Tecnologias de indice de
la  Informacion
| enviara un ‘ desactual Porcentaje
reporte que da Oficina | ooon de
cuenta, por territorial | . de . | documentos
oficina territorial, ’”f""’mac' sin adjunto
de: cn
) , espacial
| 1. Porcentaje de — N -
| solicitudes Monteria 2.84% 9.62%
| inscritas con
errores de
acuerdo a la
revisién aleatoria fndice de
que realiza la inconsistencia en
OTI ofici indice de la infonacién
i 2. Porcentaje de terr]i::nr:'?al inconsistencia de (punta]e:ﬂeOa
| solicitudes l con ' la informacién 10
términos
vencidos este
el debajo del| | ponteria 19.13 8.1
0 g
!
13. indice de
il desactualizacion
1de informacion
} espacial
i
!l 4, Porcentaje de
documentos sin
/| adjunto sea
|| menor al 10%
!‘EI indice de
1 inconsistencia de
1| 1a informacion: el
cual resulta de
qun promedio
-| ponderado de los
anteriores
indicadores.
i Este
| compromiso  se
*| pacta sin f
perjuicio _de las
PROSPERIDAD

Unidad Administrativa Especiail de Gestion de Restitucién de Tierras Despojadas -

Calle 72 No.11-81 0 85 esquina - Talélonos (87 1) 3770300 Bogotd D €

I

www Testituciondetierras.gov ¢¢

Leombia

Sede Central

EPARA TODOS



‘}/ “"
a,.(‘. ;) | 3
%
n l{l:'r\"llll:l::;l()h
LTI ERAY
acciones
internas gue |
debe adelantar la
Oficina de
Tecnhologias de '
la Informacion en !
el marco de sus
competencias.
** La OTl informé |
que este tablero i
de control podra !
consultarse en ‘
linea. !
!
Gestionar las| 10 |Radicacion  del| 3t {Numero de Segun lo informado por el Grupo de Gestién en
contrataciones bajo 100% de las| de |contratos Contratacion e Inteligencia de Mercado de la
su supervision, solicitudes de | Dici | aprobados /
rendir los informes contratacion emb | Numero  total Secretaria General, se tiene:
de supervision vy completas acarge| re |solicitudes de E
mantener de la dependencia | de | contrataciony r .
actualizados los y actualizacién de | 201 | | Cordoba
expedientes los expedientes| 6 | Numeros de l Solicitud '| 30
contractuales de su contractuales expedientes . modificacion
dependencia. contractuales contractual |
actualizades/Nu
mero total de -
expedientes ' Nueva 1175 b
contractuales. - solicitud de

contratacién

¢ Solicitudes I 0

en tramite: |
Solicitudes 1 | 9
devueltas: l

Total
solicitudes:

96

Modificacion | 21
es suscritas:

| 1

! Total 66
X contratos

¢ suscritos:

} Total 132
H contratistas:l

Total 87
tramites l

efectivament
e realizados:

Segun informd Gestion Documental el avance
en| cuando a Numeros de expedientes
contractuales actuahzados/Numero total de
expledlentes contractuales, es el siguiente:

|
Total Contratos l 92
Total actualizados l 86
: ‘
Pendientes por actualizar I 6
: 1
|
i
' PROSPERIDAD
I PARA TODOS
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Unidad Administrativa Especialj&_de Gestion de Restitucion da Tierras Despoja

das - Sede Central

Compromisos i Fecha Evaluacién cualitativa
Contingentes o Resultados Esperados P . . . . i
Adici%nales . P Limite | Muy Satisfadtoria | Satisfactoria Insatuisafactor
|
Asesorar  al  Superior | Resolver o recomendar la solucién de los | 31 de
Jerdrquico, en temas | problemas o cuestiones planteadas de modo | Diciem
propios de la misién y | mas eficaz y eficiente. l bre de
objetivos de la UAEGRTD. 2016
Desarrollar funciones | Llevar a cabo un desempefo efectivo de la 31 de
delegadas y encargos | delegacion o encargo] que revierta en una Dici
concretos. mejora organizativa. iciem
bre de
! 2016
Desarrollar en sustitucic ? 31d
ustitucion - } . e .
tareas representativas de la UAEGRTDy P P ¢ bre de
UAEGRTD. ) [ 2016
pronar  camvs | Besnencer electhn )y coteenamenc fore )| sice |
organizatives o reformas cambio P Diciem ><
contingentes de la ' bre de
UAEGRTD. 2016
Resolver y  gestionar
anomalias que %€ | Resolver diligentemeﬁte las  situaciones 3.1 .de !
produzcan en el e as producidas en ia UAEGRTD. | Dioiem
funcionamiento  ordinario P P ’ bre de ,
de la UAEGRTD. 2016
3
— :
Co”t"bu.'r y aportar a la Resolver  diligentemente  las  situaciones
generacion de  cultura . i . 31 de
N . probleméticas asociadas a clima laboral y| <.
organizacional y buen clima cultura organizacional producidas en la Diciem
laboral al interior de la UAEGRTDg 1 P bre de
entidad ) : 2016 |
COMPROMISOS DE MEJORA GERENCIAL
Necesidades Mejora Gerencial
AMBITOS DE COMPROMISO Ipducador.es (Slntc.ams de Conductas N S Son
4, Ascciadas) ose e imprescind
' detectan | detectan bles
; Guiar y dirigir grupos y establecer y | Construir y mantener grupos de trabajo
i mantener la cohesién de grupo | cohesionados vy motivados que permitan ,
Liderazgo necesaria para alcanzar los | alcanzar los objetivos generando un clima X
: objetivos organizacionales. positivo y fomentando la participacion.
i .
: Determinar eficazmente las metas'y
. prioridades institucionales, e .
dentoando a5 aciones, los | ESReCE oteTLos e v sonenes
Planeacién i responsables, los plazos y los e .
| recursos requeridos para orgaqnzacnoqales, traduciéndolos en planes
i alcanzarlas. practicos y fiables,
[}
i .
i Elegir entre una o varias alternativas
I H Y
Egtaerﬁ desrolucmnalljrnaun pro:ilargéoﬁo Capacidad para seleccionar, en entornos
Toma de ! : -~ ' | complejos, la opcién mas conveniente para
decisi i comprometiéndose con _ acciones resolver situaciones concretas, asumiendo
ecisiones i concretas y consecuentes con la las consecuencias '
! decision. } '
i 1
i Favorecer el  aprendizaje Yy -Gestionar las habilidades y recursos de su
Direccién y 1 desarrollo de sus colaboradores, grupo de trabajo (_o de las personas a su
Desarrollo de ! articulando las potencialidades 'y cargo) con la finalidad de alcanzar metas
Personal : necesidades individuales con las de y objetivos organizacionales.
i la organizaciéon para_optimizar la
I @ e - PROSPERIDAD
! R §1PARA TODOS
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E calidad de ias contribuciones de los
; equipos de ftrabajo y de las
| personas, en el cumplimiento de los
i Q?igi'v‘?s y metas organizacionales
! pr’e‘s‘gn{es y futuras.
¥

mejorar el rendi

humano median
necesidades de

|
i
i
|
i
! para satisfacerla
|
|
i
i
1
|
1

-Ejercer responsablemente las funcione|s
derivadas de la &valuacian del desempefo
de los emplead’bs publicos con el fin de

E:ento de la entidad.

¢ g b .
-Desarrollar las competencias de su equipP
.y . 1
comprometiéndgse en acciones concretas

-Asistir a los talieres que l1a URT determine
para fortalecer I?’s habilidades gerenciale
y de conocimientos misionales.

te la identificacion de las
apacitacion y formacion,

S.

i Estaral tanto de las circunstancias y
; las relaciones que influyen en el

§ entorne organizacional.
H

demuestra un cong
contexto institucior}
su actividad gerenc

Conocimiento
del entorno

En el ejercicio gefencial toma en cuenta y

cimiento del entorno y de
al en el que desempenhs
jal.

X

NOTA: Las anteriores son las competencias minimas que debe tener el G
la UAEGRT lo considera necesario.

La finalidad de estos.compromisos no es otra que reforzar las competenc
de cuales pueden serios ambitos competenciales en los que el gerente puﬂ

erente Publico. Por tal razén pueden ser adicionadas otras, si

as de los gerentes publicos mediante la identificacion puntual
lico requiere de una capacitacion ¢ formacion complementaria,

Observaciones:

NOTA: La finalidad de los compromisos de mejora gerencial, como su pr

opic nombre indica, no esjotra que reforzar las competencias

de los gerentes publicos mediante la identificacién puntual de cuales pleden ser los ambitos con

publico requiere de uha capacitacién o formacién complementaria. Esta
por tanto requiere que el superior jerarquico (por si mismo o por compa
competencias gerendiales se requiere invertir en capacitacion con el fin d
del Gerente Publico. En la Casilla “Observaciones” se relacionan, por tan

Alfelis Coneo:Bhrboza
ubdirectora Gerieral
nidad de Restitacion de Tierras

Unidad Administrativa Especial de Gestién de Restitu

26 FNF 2017

npetenciales en los que el gerente
la tinica consecuencia de esos compromisos gerenciales, y
ir:la idea con el gerentez‘ identifiqgue en qué ambitos de las
e mejorar el rendimiento ipstitucional y fomentar el desarrollo
1o, esas necesidades de capacitacién detectadas.
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