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Objetivos Compromisos . Fecha inicio- . Peso o _— Observaciones del - i % Cumplimiento
N el pror Indicador Actividades % cump % cumplimiento de % cumplimiento | % Cump 1ito.de y Resultado
institucionales gerenciales fin dd/mm/aa ponderado . avancey " o o afo o P
rogramado a fer Indicador ter ) rogramado a 2 indicador 2 Descripcion Ubicacién
oportunidad de
semestre Semestre ; semestre Semestre
mejora
Adslantar el trémie de las solictlides,
conforme  a las  orientaciones  y|
direccionamicnto estrategicos de Ja
Unidad.
(Sumatoria de actos [Adelantar ef trimite de las solicitdes 50% Seglin reporte de fa OTI (Corte: 0%
Agenciar efectivamonte sl o dministrativos de| 24Ministatives de decision da conforme a. lo establecido en el iciembre de 2017) faj
1 soliciudes de restitucion de Berras y %nu.m%a: do fonda do las sficitudes] OG0 expedidos.en o poriodo / omReT proceso Gestion de Restitucion Loy| 26% 29.19% Territorial  profirig 70% a9% 25%
errorios d tas victimas do despojojSHOR <0 e £ s = Actos administrativos con 1448 - Regisiro, n de fondo sobre 970
y-abandono para su goce material. e decision defondo programados soficitudes sobre una meta total
para el poriodo) *100% e 1.713
[Atondr Ias solicitudes on las zonas| Esta porcentajo corresponde al 50% st6 porcentaje correspondo al 50%
habilitadas conforme a fos principios de la meta anual programada paral do I3 meta anual programada para
de progresividad y gradualidad. 2 Diraccién Teritorial, la Direccion Territorial,
|Proyectar las soicitudes de restitucién|
del 100% de los cases Inscritos que|
cucnten con-autorizacion
boror y  prascntar - demandas! la roprosentacion ju
Hudes.de restitucion) que estan o " fcti
impulsar con fainstitucionalidad|autorizadas por las victimas en el  (VMoro do solicitudes da ietima. 100% Segin informa el Director
festitucion elaboradas y Elaborar tar s &)
competenta la. sostenibilidad y goce|RTDAF. iaborar y piesentar & ;
cfectvo da 1ot deresnes a1 soa y preseritadas ants los jucces restitucion . conforme territorial, se han presentado 7
i c o
2 llos terrtorios de fas comuridades|"Para. calcular of indicador de este oot lineamiontos y  documentos  del =% 0.00% c2s0s en damanda ante les 100% 100% 100% 2%
ostiuidas pare contibuirh lajcompromiso, Se tendia__comol "o ererey SO iy proceso Gesiion de Restitucion Ley despachos especializados en
constiuccion.de paz. [insumos los reportes de ta OT) y dei| " con autorizacien 1448 - Etapa Judicial, rostitucion de tierras,
Pian do Accién do la OAP, enye|  PRrAdomandar) ° 100% udieiat mad
g Impulsar el proces judicial madiante
otras.
e inscripeion para el semestre,
Adelantar 12 intervencion territorfal|
conforme a la ficha de programacién)|
[Adslantar tas medidas de proteccién,|  (Nurmero do medidas do dol Plan de Acclon Etnico - PAE
Jakizac lizaci pretoccion, soci fones, P : "
estudios focalizaciones, estudios umpin aon s usnxi_%wm
caracterizaciones, demandas de los{ preliminares, caracterizaciones oablecidos en ol proceso Gestion de X
agencs clocivaments las|E350% $c0s conforme @ fa metal  ydemandas de'los casos estit _2_ de dereches étnico E| porcentajo de avance fue el
e otus do Testtocion e %:uww ostablecida on el Plan do Aceiéh|  étnicos realizadas  Meta terrtorialos. reportado por fa DAE, ef cual se)
bl ) " P h
2 tomitorios o ias victmas do despejel- 750+ PAE Para la direccién|  programada.on el Plan de o101R2M7 [vticutar fa achuscion de ta drecsion 25% 100% 44% adjunta af expedients. 100% 100% 100% 25%
lterritorial. Acclon Etnico - PAE para ja DT !
|y abandeno para su goce material, territorial con las dependencias que
Par.el y evaluacion do participan en {os asuritos. stnicos.
este compromiso, se tendrd como
insumo io rep por la Direccién| delos casos Impuisar e proceso judicial mediante
de Asuntos Eticos. étnicos)” 100% el soguimiento permanente a las
providencias emitidas por ol juez|
antes do emitirse of fallo.
Adelantar las actividados establecidas|
en el procedi nto  PF-C5-PR-18|
Realizar el andlisis de las| Acopio, flujo y sistematizacion do las|
ias judiciales de acuerdo all iumera ae formatos d antiss da providencias
procedimionto establecido PF-CS-|  lag providancias judicates do
Gacntizar fa intogralidad de fos ”w._wm acoplo,flujo y sistomatizacion 3:_535.,23 orisaosaia coord ﬁ_o:mm%ﬁ_” Segin informd fa Coorcinacién
procesos misionales, estratégices y ’ srovidencias jodiciies de renttucién Nacicnal Posfallo, Ia difeccion,
4 lde apoyoen ln URT considerando|COrcimacién Postalo do laSedo T berres et o 10112017 e e 25% 100% 0% terrtorial envié la. informacion 100% 84% 94% 24%
los enfoques de accién sin dafio, despachos judiciales a ta URT) 100 e las sentencias yio de 31 formatos de analisis
diferencial y psicosocia Pata calouiar of indicador de este], B/ s #PFCS FO8 Atz e N s sabre 58 sentencias falladas,
campromise, se tondra Como INSUMG | prcesmients PF-CS-PR-18 Ao, o ¢
loz reportas del Plan do Accion dela]  Shtemasisacitn e ks pviences flar con la coordinacien Posfallo
[OAP y fa.coordinacion Posfali. nacional la  recepcion da  la|
i i6n do las i
udiciates
Total 100% 198%
C 1 para el d fi (5% )}, ocurrira en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de las metas concertadas en.menor tiempo al programado
2. Logro de mayores resultados a las metas pactadas
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en su-comportami , da ejemple e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entoino de gestion.
Es consistente en su comporamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regufar en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar. 1
valoracion delos servidores
; ublicos. [4:5 . i
Competericias.coriines N P [1-9] - Valoragion : . Comentarios parala
. N Conductas-asociadas g i N B o Valoragion actual T ;
y:directivas ’ Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
~60% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas establecidas por fa entidad, las 5 4 5
funclones que le san asignadas
|Asume responsabilidad por sus resultados 5 4 5
1 Orientacion a
resultados: [ Compromete recursos y tiempos para mejorar la 47
idad temando fas medidas ias para 5 4 5 !
minimizar los riesgos.
Realiza todas fas acciones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos.enfrentando los obsticulos 5 4 5
que se presenta
TotalPuntaje Evaliader 50 4,0 5.0
Atiende y valora las necesidades y peticiones d los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en general
Considera tas necesidades de fos usuarios al disefar 5 5 4
proyectos o servicios.
2 Orientacién al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
. usuarios de conformidad con el servicio que ofrece fa 5 5 5
ciudadano entidad. 4,8
Establece diferentes canaies de comunicacion cor el
usuario p: sus i y y 5 4 5
responde a tas mismas.
Reconoce la interdependencia entra su trabajo y ef de 5 4 5
otros
Total Puntaje Evaliador 50 46 4,8
[Proparciana informacion veraz. objetiva y basada en 5 s 5
hechos.
Facilta el accesa'a la informacién relacionada con s
responsabilidades y con et servicio.a cargo de Ja 5 5 5
entidad en que fabora.
3 ™ Demuestr talidad en-sus decisiones. 5 S 4
parencia
Ejecuta tunciones con base en las hormas y criterios 5 - 5 49
aplicables.
Utiiza Ios tecursos-de la entdad para e) desarrailo de 5 A 5
las tabores y prestacion del servicio.
Total:Puntaje Evaluador. .. 50 4.8 48
[Promueve 1as metas de ta arganizacion y respeta sus 5 ‘ s
normas.
| Antepene las necesidades de (a organizacion a sus 5 4 B
4 Compromiso confa [propias necesidades
organizacion Apoya  la organizacion en situaciones dificiles, 5 4 5 46
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 A 5
factuaciones
Total Puntaje.Evaliiadar 50 40 48
Mantiene a sus-colaboradores mofivados 5 4 4
Fomenta la comunicacién ciafa, directa y concreta s 4 4
. Constituye y mantiene grapos de trabajo con un
5 Liderazgo desempeda conforrie a fos estandares, Promueve fa 5 4 4
oficacia del equipo. 43
GEnera un clima RoSTIVG y A& segundad en sus ’
colaboradores 5 4 4
Fommenta {a participacion detodos en los que unifica s 4 B
esfuerzos hacia objetivos y metas institucionales.
Tetal Puntaje Evaluador 50 4.0 4,0
Anticipa situiaciones y escenarios fufuros con acierta, 5 3 4
Establece-objetivos claros y concisos, estructurados y| 5 3 4
con las metas organizaci
B "
& [Tradace los abjetivos estratégicos en planes practoos] s . B
Jy factibles, 4,3
Busca soluciones.a los problemas. 5 4 5
Distribuye el tiempo con eficiencia. 5 4 4
Establece piands alternativos de accién. 5 4 4
Total:Puntaje Evaluador 50 37 42
“[Elige-ton oportunidad, entre muchas altemativas, los 5 4 4
proyectos arealizar.
Efectda cambios complejos ¥ comprometidos.en sus
i actividades o en las funciones que tiene asignadas
7 Toma de Decislories cuando detecta problemas o dificultades para su $ 3 4
‘Jreaiizacign. a1
)
Decide bajo presion 5 3 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 3 4
fincertidumbre.
Total-Puntaje Evaluador 50 33 4.0




tdentifica de formaciony tacin y 5 A 4
propone actiones para satistacerias.
*Bermite niveles ge autonamia con.el fin de estimutar 5 4 4
¢! desarrolio integral del empleada.
“Oeiega de manera efectiva sablendo cuando 5 A 5
intervenir y cuanda no hacerio.
5 . “Hace uso de fas habilidades y recurso de s grupo d
Direccion y Desarrollo |travajo para aicanzar las metas y fos esténdares de 5 4 5
8 de Personal productividad,
+Establece espacios regulares de retroalimentacion y
reconacimiento del desemperio y sabe manejar 5 4 4
habilmente el bajo desemperia.
Tienen en cuenta las opiniones de sus colahoradores.| 5 4 5
Mantiene con sus colaboradores reldciones de respets 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 50 40 48
E: iente de fas ici del
entorne organizacional. s 4 5
A E<ta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 rsade. 5 4 5
] Entorno Conoce y hace seguimiento a las paliticas 5 4 5
gubernamentales,
Identifica las fuerzas politicas que aféctan la
arganizacion y jas posibles alianzas pata cumplir con 5 4 5
ios propésitas organizacionales.
Total:Puntaje Evaluador 50 40 50
Focaliza la dificultad centrandose enfa sdlucion. 5 3 5
Afrontafniento del |Busca aternatvasde solusin sin centrarse enlas
10 emociones y sentimientos que puede generar la 5 4 5
estrés situacion af
Genera una reevaluacion positiva de la diffcultad. 5 4 5
Total Puitaje Evaluador 50 37 5,0
identifica fa situacién 5 3 5
Identifica tos criterios de decisidn 5 4 5
Solucion de Desanolia aiternativas de solucion 5 4 4
R N e
situaciones dificiles |c.ua s eficacia de ta decision 5 4 4
Implementa aiternativas de solucién 5 4 4
Selecciona una afternativa 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 5,0 3.8 45
Habilidad para {dentifica las dificultades y busca soluciones a 5 4 4
iravés de recursos.no_propios,
expresion de la
12 " Gencra un proceso de autoevaiuacion y monitorea
dificuitad de
¥ en donde ta autosuficiencia no es favorable para 5 3 4
afrontamiento resoiver las tensiones producidas por &l estrés,
Total Puntaje-Evaluador 50 35 40
jdentifica fas falenclas que se pueden presentar en 5 3 4
su equipo de trabajo.
413 Retroa"mentacién Presenta asertividad-en el momento-de describire
i i sobre la tarea realizada 5 4 5
promoviendo. mayor calidad en la ejecucisnde
misma
Total Puntaje Evaluador ] 50 3.5 45
Diserar poiiticas y procedimientos que perrnitan, af
mismo tierpo, optimizar la tiizacién de fas
fortalezas y-actuar sobre fas debilidades , con el 5 3 4
. . oropésita de aprovechar las oportunidades def
14] Visoén estratégica |.onexto
Fijarta vision o 1a Entidad y asi mismo.conducirla
como un sistema integral , para que pueda logear 5 4 5
objetivos y metas fetadoras.
‘Total Puntaje Evaluador 5.0 35 4.5
r valoracion final § 89%|
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