Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fechainicio- o Peso i . Observaciones del . . % Cumplimienito ]
L m:m.:._:,. 5 P! Indicador fin dd/mmi/aa Actividades onderado % cump ito 1 % cumy de avance % cumplimiento | % Cumplimiento de nﬂo Resultado
e P programado a Ter Indicador 1er ouo;::mnmm de programado a 2° indicador 2° Descripcién Ybicacion
semestre Semestre - semestre Semestre
mejora
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en fos ent donde se di ive. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafamiento. Puede mejorar.
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valoracion:de los servidores :
: ublicos’ [1-5] i i : : , g G
Competencias comines . publicos : Valovasion o ; o e
P directi Cornductas asociadas T T Ve oragion Valoragion actual Corynehkt.a’nqs para fa
y'directivas 3 Superior Par Subalterno anterior 8 retroalimentacidn
60% 20% o g0%
Cumple en funcién de
objetivos y metas establecidas por la entidad, fas 5 5 3
funclenes que le son asignadas
Asume responsabliidad por sus resultados. 5 4 3
1 Orientacién a
resultados Compramete racursos y tiempos para mejorar la 43
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 3 ’
hiinimizar fos riesgos.
Realiza tadas las acciones necesarias para aicanzar
05 objeti los 5 5 3
que se presenta
Total:Puntaje Evaluador 50 4.8 30
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 s N
usuarios y de ciudadanos en general
Considera tas necesidades de iosusuarios al disedar 5 4 3
proyectos o-servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
5 usuarios de conformidad con el serviclo que ofrece fa 5 5 3
ciudadano enidad. 43
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para canocer sus necesidades y propuestas y 5 5 3
responde 2 las mismas.
Reconoce 1a Inteidependencia entie su abalo y ef ag| s 5 3
otros.
Total Puntaje Evaluador 5,0 438 30
TProparcionainformacion veraz, objetiva y basada en s 5 3
hechos:
Facilita of acceso a 1a informacion relacionada con su
responsabilidades y comvel sewicio a cargo de fa 5 4 3
entidad en que iabora,
T i Demuestra i iali i
3 T P ncia en sus 5 4 2
Ejecuta funciones can base en fas normas y critefias 5 5 2 4,1
aplicables.
Utiiza tos recursos de I entidad para e) desarrollo de 5 s 3
fas labores y prostacion def servicio.
Total:Puntaje:Evaluador 5,0 46 28
Promueve ias metas de 1a organization y respeta sus: 5 5 3
normas
Antepone las necesidades de Ia organizacion a sus R s N
4 Compromiso-con-la |propias necesidades
organizacién Apoya a I organizacion en situaciones dificies. 5 5 3 4,3
Demuéstra sentido de pertenericia en todas sus 5 5 3
|actuaciones
Total:Puntaje Evaluador 50 50 30
Wanfiene a sus colaboradores motivados 5 5 2
. ) 5 5 2
Fomenta ia comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
5 Liderazgo forme a los P 5 5 2
eficacia dej equipo, 4,0
Genera Lo Climia poSAIvG y de segundad en sus 4
colaboradores. s s 2
Formenta ta pariicipacion de todos en-os que unifica s s R
baciaobjetivas y metas insti
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 2,0
Anficipa situaciones y escenatios futuras can acierto. 5 5 3
Establece objetivos clatos y concisos, éstructurados y| 5 5 3
N con fas metas
Planeacién
6 Traduce los objelivas estratégicos on pianes practicos) s B 3
|y tactivles. 4,3
Busca seluciones a los problemas. 5 5 3
Distribuye el tiompo con eficiencia 5 5 3
Establece plancs alternativos de accion. 5 5 3
Totdl:Puntaje Evaluador: 50 4.8 3,0
Elige con oportunidad, enltre muchas aliemativas. 105 s 5 3
proyectos a realizar.
Efectia cambios-complejos y comprometidos en sus
. actividades o.en las funciones que tienc asignadas
7 Toma de Decisiones cuando-detecta problemas o dificultades. para su 5 5 2
realizacion. 43
Decide pajo presion. 3 § 3
| Decide en situaciones de alta camplejidad e 5 5 3
- incedidumbre.
Total Puntaje Evaluador 5.0 5,0 28




“Identifica necesidades de formaci6n y capacitacién'y

propone.acciones para satistacerias, 5 5 2
*Permite niveles de autonomia con el fin de estimular 5 5 2
ef desarrolio integral def empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando
s 5 2
intervenir y cuando-no hacerlo
“Hace uso de fas habilidades y recurso de su grupo d
Direccién y Desarrollo Juabajo para alcanzar tas metas y los estindares de 5 5 2
8 de Pi " productividad,
“Establece espaclos regulares de retroalimentacion y
reconocimiento del desemperio y sabe manejar 5 4 2
hdbilmente el'bajo desemperia.
| Tienen en cuenta las opiniones. de sus colaboradores. 5 4 2
Mantiene con'sus colaboradores refaciones de respet 5 4 2
Total Puhtaje Evaluador 50 48 2,0
) Es conciente de las condiciones especiicas del 5 4 3
entorno orgariizactonal,
P Estd al dia-en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento-deél 1, ketado. 5 4 3
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a fas politicas. 5 B 3
gubernamentales.
Identifica las fuerzas politicas gue afectan la

arganizacién y las posibles alianzas para eumpli con 5 4 3
tos propsitos organizacionales.

Total Puntaje.Evaluador 50 4,0 30
Focaliza la dificuitad centrandose enfa sofucion. 5 4 2
Afrontamiento del Busca atternativas de solucion sin centrarse en las
10 emociones y'sentimientos que puede generar [a 3 4 2
estrés situacion 2
Genera una reevaluacién positiva de fa dificultad. 5 5 2
Total'Puntaje:Evaluador 5.0 43 2,0
identifica la situacion 5 5 2
identifica fos criterios de-decisién 5 5 2
Solucion de Desarolla alternativas de sofucion 5 5 2
situaciones dificiles | t eficacia de ta decisisn 5 5 2
{mplementa alternativas de solucién 5 5 2
Sefecciona una alternativa 5 5 2
TotalPuntaje Evaluador: 50 5.0 20
Habilidad:para \dentifica las dificultades y busca soluciones a 5 5 2

través de_recursos o proplos.

expresién dela
dificultad de
afrontamiento

Genera un proceso de autoevaluacién y monitoreo
endonde la autostficiencia no es favorable para 5 5 2
tesolver fas tenslones producidas por ef estrés.

Total Puntaje-Evaluador 5.0 50 2,0

identifica fas falencias que se pueden presentar en

51 equipo de trabajo.

8 Frosenta aserti Vel
i6n sobre Ia tarea real

pramaviendo mayor calidad en fa ejecucionde ta

misina

nto de descrisir o

Retre

Total Puntaje:Evaluador 5,0 5,0 25

Disefar politicas y procedimientos que parmitan. al
misma tiempo, optimizar ia utilizacién de tas
foctalezas y actuar sobre tas debllidades , con el 5 4 3
propésito de aprovecha {as oportunidades del
contexto

Fijar fa visidnde la Entidad y asi misma conducirla
coma un sistema integral . para gue pueda lograr 5 4 3
objetivas y metas retagoras.

Visén estratégica

Total Puntéje Evaluador ) 5.0 4.0 30

I valoracion final I | ) ) 82%|
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