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para-el petiodo) “100% de 824,
[Atendar las solicitudes on las zonas, Esto porcantaje corrospande al 50%) Este porcentaje conresponde al 50%
habilitadas conformo a los principios do ta meta anual programada para: de I3 meta anval programada para
do prograsividad y gradualidad, ia Direccién Tertorial. la Diraceién Terrtorial.
Proyectar ias sofcitudes do restitucion
de! 100% de los casos Inscritos quel
[cuentan-con autorizacién para ejercer
Elaborar y presentar demandas la representacién judicial de 1a| . )
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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar,

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e irifluye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

valoracion de los: servidores
publicos [1-5}

Competencias comunes N . Valoracion . i Comentarios parala
P N ; Conductias:asociadas i [ o g Valoracion:actual S P 5
y directivas Superior Par Subalterno anterior : retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumple con aportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, fas 5 4 5
funciones que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resutados 5 4 5
Orlentacion a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar ia 4.8
jvi ias medidas ias.p 5 5 4 !
minimizar los riesgos.
Realiza lodas las aceiones hecésarias para alcanzar
ios objetivos prapuestos enfrentando Jos obstacuios 5 5 5
que se presenta
Total'Puntaje Evaluador: 5.0 45 48
Afiende y valora tas necesidades y peliciones de los s s s
usuarios y de cludadanos en general
Considera las de los usuarios al disefar 5 5 4
o serviclos.
Qrientacién.al Da respuesta oportuna.a fas necesidades de los
: usuarios de conformidad con ef servicio que ofrace (a 5 4 5
ciudadano entidad. 4,8
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conacer sus necesidades y propuestas y| 5 s 5
tesponde a tas mismas.
Reconoce Ia inferdepandencia enire su trabajo y ef de| 5 s B
otros
Total Punitaje Evaluador 5,0 48 4,6.
[Proparciona informacién veraz, objeliva y basada en 5 5 5
hechos.
Facilita ef acceso a fa informacién relacionada con su
responsabilidades y con.el serviclo a carga de ta 5 4 5
entigad en que labora
Transparencia Deimuestra imparcialidad-en sus decisiones. 5 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y eriterios 5 5 s 4,8
apiicables.
Utiliza los tecursos da 13 entidad para el desarrolla de 5 5 5
las labares y prestacién del servicio,
Total Puntaje Evaluador 50 48 46
Promueve las metas de Ia organizacion y respeta sus s 5 5
normas.
Antepone las necesidades de fa organizacion a sus 5 B A
Compromiso.con:fa  [propies necesidades
organizacién Apoya a la organizacién en situaclones dificies. 5 5 5 4,8
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaliiador 5.0 48 48
Mantiene a sus colaboradores motivados. 5 4 4
’ . 5 5 4
Fomenta la comunicacién.clara, directa y concreta
N Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo desempeda conforme 2 los estandares. Promueve a 5 5 4
eficacia del equipo. 4.6
[Génera L clima positivo y de segundad an sus ’
cotaboradares. 5 5 4
Fomenta (a participacion de todos en los que unifica s s 4
estuerzos hacla abjétivos y metas.institucionates.
Total Puntaje Evaluador 5,0 48 4,0
Anticipa sit ¥y ierto. 5 4 4
bjeti T y conclsos, y|
) confas‘metas organi 5 5 4
Planeacién
[Traduce los.objetivos estratégicos en planes practicos| s 5 4
y factibles, 4,6
Busca soluciones a fos prablemas. 5 4 5
Distiibuye ef tiempo con eficiencia. 5 5 4
{Establece planes alternativos-de accién. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador: : 50 47 4,2
Elige idad, entre muchas ivas, los 5 4 4
proyectos 2 realizar.
Efectda cambios complejos y comprometidos en sus
actividades o ¢h las funciones que tiene asignadas
Toma-de Declsiones | (.1 seirta problemas o difcuitades par su & 5 4
realizacion. 46
)
Decide bajo presian. 5 5 4
Decide en sitbaciones de alta compiéjidad e 5 5 4
incertidurnbre.
Total Puntaje Evaluador. 5:0 4,8 40




“Identifica necesidades de-formacién y capacitacion y 5 5 4
propone accicnes. para satisticerias.
*Permite niveles de autonomia con ef fin de estimudar s 4 4
el desarrollo integral del empleada.
*Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 4 4
intervenir y cuando no-haterlo.
. ) “Hace uso de tas habilidades y recurso de Su grupo d
Direccién y Desarrollo-Jtravaio para atcanzar las metas y los esténdares de 5 5 4
8 de Personal productividad.
*Estabiece espacios.regulares de retroalimentacion y
reconacimiente déf desempeiio y sabe manefar 5 5 4
habilmente el bajo desempefio.
 Tienen en cuenta las.apiniones de sus colaboradores.| 5 5 4
Mantierie con sus. colaboradores telaciones:de raspets 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 50 a7 40
Es conciente de Jas condiciones especificas del 5 5 4
entorno organizaclanal.
. Esta al 0ia en los.acontecimientos claves del sector y
Conocimiento-del e taado. 5 5 4
9 Entorno Conace y hace-seguimiento a fas paliticas 5 4 4
gubernamentales,
identifica Ias fuerzas politicas que afectan fa
organizacién y tas posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los propositos organizacionales.
Total Punitaje Evaluador 50 48 40
I:ccahza 1a dificultad centrandose enla solucian. 5 5 4
Afmntamiento del ‘|Busca afternativas.de soiucion sin centrarse enlas
10 emociones y sentimientos que puede generar la 5 5 4
estrés situacion probilematica
Genera una reevaluacion positivade la dificultad. 5 5 4
Total:Puntaje’Evatuador 50 50 40
identifica la situacion 5 4 4
Wdentifica los criterios de decisién 5 5 4
Solucién de {Desarroia alternativas de solucién 5 5 4
1y . N o o
situaciones dificiles fevas 1a eficacia de ia decision 5 5 4
Implementa attemnativas de sofucién 5 5 4
Selecciona una alternativa 5 5 4
Total Puntaje Evaluador- 50 48 4.0
Hab"idad para Identifica fas dificultades y busca solucicnes a 5 5 4
través de recursos.no propios.
12 expresion:deia
- Genera un proceso.de autaevaiuacion y monitores
dificultad de o donde la autosuficienca o es favorable para 5 5 4
afroiitamiento resolver jas tensiones producidas.por el estrés.
Total Puntaje Evaluador 50 50 40
\dentifica las falencias que se pueden presentar en 5 5 4
su equipo de trabajo,
1 3 Retroalimentacion Presenta asertividad en el mamento de describir o
proporcionar informacion sobre Ia tarea realizada 5 5 4
promovienda mayar calidad en la. ejecucionde la
misma
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 4,0
Disedar politicas ¥ pracedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar fa utiizacién de las
fortalezas y actuar sobre'las debilidades , con ef 5 4 4
. . propésito de aprovechar las oportunidades del
14| Visén estratégica | neno
Fijar la vision de la Entidad y asi mismo conducitla
como un sistema integral , para que pueda lograr 5 5 5
“fobietives y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 50 4,5 45
[ valoracion final I | 93%]
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CATALINA ROSERO DIAZ

Area en la que se desempeiia: DIRECTORA TERRITORIAL NARINO

Fecha: 2 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADC

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

4.7

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

CONCERTACION

Firma del Supervidor Jerarquico

rFecha: 2 i Fep LOIS

VIGENCIA: T

Firma del Gerente Publico.
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Nombre det Om.aam Pblico:
Area en la que se desarnpeia

o 2 1R
dodeceto
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CATALINA ROSERO DIAZ

BDIRECTORA TERRITORIAL NARING

2 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTG,

RETROALIMENTACION Y EVALUAGION DE 100%
PONDERADQ, 80%
VALORAGION DE COMPETENCIAS 4.7
PONDERADO 20%
NOTA FINAL

CONCERTACION

9%

FECHA:
VIGENCIA:

Firma del Gerente Publico.




Area en la que se desempeha;

DIRECTORA TERRITOR[AL NARINO

Fecha:

2 DE FEBRERC DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 4.7

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 99%
CONCERTAGION 5%

Firma del Supervidor ,_Qm«,nino

FECHA:

0.L0eUQ

VIGENCIA:

Firfa del Gerente Publico.
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