Avance Evidencias
Objetivos Compromisos . Fecha inicio- - Peso i _— Observacicnes del " o % Cummplimiento
N Smmz__nﬂo:m_mm o.ﬁ:&m_mm indicador fin dd/immiaa Actividades ponderado % [ de avance-y % cumplimiento | % Cumplimiento de mﬂo Resultado
g programado a 1er ador Ter oportunidad de programado.a 2° indicador 2° Descripcién Ubica
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
iAdelantar el tamite da 1as soliciudes, Segun reporte de la OTi {Corte:
conforme 2 das orientaciones vl 31 do diciembre de 2017) fa
direccionamiento estrategicos de fa) Direccion  Teritorial _ profirio
Unidad,
N o
hmzam.%uhm actos N (Adelantar.ef tramite de las soficitudes| 0% 50%
efectivamente  las : o administiativos de decisién P biecid Y
Expedir actos administratives  del N ) conforme 2 1o estabiecido en e
1 [3olieudes de sestfucién do SO13s i gocicign do fondo de as soictudes| "3 Sxpedidos en ol periodo / 01017 proceso Gestién de Restitucion Lay| 25% 13,53% 8% 100% 25%
toritorios de las victimas da despojol 52100 7% o7 €0 e o Actos administrativos con 1448 - Registro,
y-abandono.para su.goce matarial. e - dacisién do fondo-programados.
pora of periodo) *100%
Atendor fas soficitudos en las zonas Este porcentajo. corrasponde af 50%| Este porcentaje comasponde at 50%
habilitadas conforme a los principios| de la mota anual programada paral fa meta anuat para)
do progrosividad.y gradualidad, ia Direccién Territorlal. Direccién Tertorial.
de Mocoa, queinhabilité los
Proyectar las selcitudes deestitucion,
det 300% de los casos inscritos gue!
cuenten con attorizaclon. para-ejercerl
Elaborar y presentar demandas la répresentacién judicial de ia Segiin reporte de la OTI (Corte:
. 2 el "
v_u ,.E“m“ de wﬁhdw% e.mmnw_sh omero de solicudes de Victima. 100% 31 de diciembre de 2017) e 100%
R P tima restitucién elaboradas y Eiaborar y presentar slicitudes de| informe ejecutivo remitido por la
efectivo de los derechos @ Ja ten presentadas ante:fos jueces restitucién  conforme  a  los| Direccion  Territerial,  informa
2  Ge los dere tera ¥l especializados.en restitucion / 0110172017 incamientos y  documentos  dall 25% 0,77% que cuenta con 167 casos| 94% 94% 24%
los terrtorios de las comunidades|*Para. caleular ef indicador do esto e " :
o i Namaro de solicitudes inscritas proceso Gestion do Restitucion Loy, presentados en demanda ante
rostiuidas pora contibuirs lajcomramiso, s tandrd comol || TR 8 SOTCIARS DHCaS 45 Etape fusicia
construccin de paz. insumos los roportes do la OT} y-det ara doman nﬂ.v pgvont e d los  despac o
Plan do Accién do la OAP, ontro] P ! . it . en restitucion de tierras
otras. .ﬂﬁc_ﬁ_‘_u proceso judicial medianta Este porcentsje comesponde | Esto porcontajo comesponda al
e Al 100% do solicudes con decision 100% do solicitudes con dacisisn|
providencias omitdas par et jucs de inscripeidn para ol semestra. de inscripcisn para.¢f semestra,
antos de-emitirse el fallo.
T T
|Adelantar la intervancién. tertitorial reportado por ia DAE, el cual se
conforme a la ficha de programacién adjunta  al  expediente. E|
dslartarfas medidas de proteccion|  (Numero de medidas de de! Platyde Accién Etnico - PAZ director territorial en informe
izaci izaci proteccién, ; ejecutiva sefials, *+ Para &f 31
estudios prelimiinares,|  focatizacianes, sstudios mqﬁ,ﬂw%wu“: awwﬂgw“nwwm_ﬁ”ﬂ de marzo, ocurse el desastre
e p o o
M“wmnﬂwﬁ_wzﬂhwﬁuw u_”w Restitucien do deroches eétnico - natural que paraliz a todo s
»m_a“.nh.a " .@.w.n.“__ﬂuuuusﬁ_uﬂ ostablecida en of Plan de Acclon locrtoristas,
3 ol i Y - PAE para Ja direccion]  programada en el Plando 0110172017 i X 25% 100% 56,00% 100% 100% 100% 25%
terrtorios.de las victimas de despojo! Accisn Etnico - PAE para la OT |Articular ta- actuacion de la diroccion
y-abandono para su:goce moterial, izaciones. Estado de Calamidad Publica,
-Para of y evaluacisn de| estudios participan on los asuntos étnicos. al interior de Ja WRT nos vimos
este compromiso, se tendrd como| preliminaces, caracterizaciones. obligados a suspender|
insuma 1o reportado por la Direccién| v demandas de los casos imputsar of proceso Judical madiante términos  administrativos  y
de Asuntos Etnicos, étriicos)* 100% obviamente por razores ya
conocidas tampoco se pudo
antos de emitirse el fallo. aborar_debido. a _m falta de
£
Adelantar las actividades establecidas obedece at B_ua;m enviado por|
en el procedimiente PF.CS-PR.18 la  Coordinacién  Nacional
Realizar @l anaiisis  de las At fijo y sistematizacién de las) Posfallo, En informe ejecutivo)
(Nimoro de formatos do andlisis de [providencias ef Director territorial indica que
procedimicnto_establecido PF-CS-] ™ fas provdencias juo "Nuestras acciones se han
. PR-18 acopio, flujo y o0 do Enviar & fa coordinacien postallo cumplido a cabalidad, asi se
Mw.nﬂ_hww_a_muhﬁw e_uﬂsmmﬂ_ow de Jas providenc ala|  sedenacional/Nimerode nocional  of hive do fas ouwmn_em on o avance del
a idencias judiciales:d i idencias j " .
4 |do apoyoen la URT considerando|cordinacién Posfallo de la. Sedo) providencs juicisls de estiucs o1012017 providancias judiciales en PDF y o 25% 100% 65,00% ¥ 100% 100% 100% 25%
[Naciona formato  diligenciado PF.C$-FO53 ; .
los anfoques de accién sin dafo,| despachos judiciales 8 URT) 100 Analisis do las sentencias ylo productivos -culminados; hay
iferenciaty psicasocia "Para calcular of indicador de oSt ryemmme s e T providencias judiciales que resaltar que desde el mes
compromiso, se tendrd como i . de junio hasta diciembre de
los reportes det Plan-de Accion do faj  emaiacin de s peavdeaciar. (Articular con la coordinacién vB.u__o 2017 no tuvimos opérador de
OAP y la coordinacién Posfal pacional la recepcion  de proyectos  productives  que
de las i permitiera avanzar en. el estudi
iales y formuiacion de proyectos,
e ALl
Totat 100%; 98%
Concertacion para el di fi (5% adicis ), ocurrira en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de las Bm.mm concertadas en menor tiempo al programado
2. L.ogro de mayores resultados a las metas pactadas
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i .

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es-un referente en su organizacion y trasciende su enforno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompadamiento, Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de los servidores
. ’ / publicos [1-5 e £ .
Competencias.conunes i p licos [1-5] Valoracioni oo
R Conductas-asociadas R T ey [ X Valoracion actual
ydirectivas Superior | Par  Subalterno | anterior G ;
so% 7 a0%
Cumple con oportunidad en funcidn de estandares,
Sbjetivos y melas establecidas por fa entidad, fas 4 4 5
funciones.que le son.asignadas
Asumre responsabilidad por sus resuftados 5 4 5
1 Orientacién.a
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 47
ividad torando (as medidas necesarias para & 4 5 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
fos objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 5
[que se presenta
Total Puntaje Evaluador 48 43 5,0
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y de ciudadanos en generat
Considera Jas necesidades de los usuarios al disefar 5 4 A
proyectos o servicios.
2 Orientagcién al Da respuesta oportuna a fas necesidades de fos
. usuarios de conformidad con-el servicio que afrece fa 5 4 5
ciudadano ortidad. a7
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y| 5 4 5
responde a fas mismas.
Reconace 12 intordependancia entre su rabae y of de| 5 s 5
- otros.
Total Puitaje Evaluador: - 50 44 48
| Proporciona informacion veraz, obletiva y basada en 5 5 s
hechos,
Facilita ef acceso a la informacion refacianada con Su
responsabilidades y con ef servicio a cargo deta 5 5 5
entidad en que labara.
3 Transparencia Demuestra imparciaiidad en sus decisiones. 5 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 5 4,9
aplicables.
Utilza los recursos de Ja entidad para el desarratio de s 5 5
las jabares y prestacién del servicio.
Total Puntaje Evaluador 5,0 5.0 48
| Promueve 1as metas de la arganizacién y respeta sus 5 5 5
normas.
[Antepone las necesidades de fa ofganizacion a sus 5 5 s
4 Compromiso con:la |propias necesidades
organizacién Apoya a fa organizacian-en situaciones dificiles. 5 5 5 5,0
|emuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 50
Mantienc a sus colaboradores motivados 5 4 5
Fomenta la comuriicacion clara, directa y concreta s 4 5
Constituye y mantiene grupos-de trabajo con un
5 Liderazgo desempero conforme a los estandares. Promusve fa 5 4 5
eficacia det equipo. 47
[Genara tnclima [asitive v de segundad en sus !
otaboradores. 5 s 5
Fomenta la participacion de todos en los que uriffica s 4 5
esfuerzos hacla objetives y metas institucianales.
Total Puntaje Evatuador 50 4.2 5.0
Anticipa situaciones y escenarios futuros con aciento, 5 4 5
Establece objetivas claros y concisos, estructurados y. 5 4 s
) con'las metas :
Planieacion
6 Traduce 105 objetivos esralégicos en planes pracices P . 5
y tactivles. 4,7
Busca soluciones.a los problemas. 5 5 5
Oistribuye ¢l flemps con eficiencla, 5 4 5
Establece planes.alternativos de accion. 5 4 5
Total:Puntaje Evaluador 5,0 42 50
Elige con oportunidad, entre michas altemativas, fos 5 4 5
proyectos arealizar
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
actividades.o-en las funciones que tisne asignadas
7 Toma de Decisiones [0 detecta prablemas-o dificultades para su s 4 s
reafizacion. 4,8
Decide bajo presion, 5 5 4
Decide en situaciones de aita complejidad e s s s
[incertidurmtre.
Total Puntaje Evaluador 50 45 438




de Personal

“identifica necesidades de formacin y capacitacion y
propone acciones para satisfacerias.

*Permite niveles de autonomia.con el fin de estimular
el desarrolio integsal del empteado.

“Delega de manera efectiva satiendo cuande
intervenir y cuando no hacerlo.

Direccién y Desarroilo

“Hace uso de fas habilidades y recurso de su grupo &
irabajo para aicanzat las metas y los esténdares de
productividad,

-Estabiece espacios regulares de retroalimentacion y
reconotimienta del desempefio y sabe manejar
habilmente el bajo desemperio.

Tienen encuenta las opiniones de sus colaboradores.|

Mantiene con sus-cclaboradores relaciones de respets

Total Pgntaje EVthadbf,

5.0

Conocimiento del
Entorno

Es conciente de ias condiclones especificas det
entorno organizacional.

Esta al dfa én los acontecimientos-claves del sectory
dei Estado.

Conoce y hace seguimiento a1as politicas

gubernamentales.

Tdentifica fas fuerzas poiiticas que afectan a
organizacion y tas posibles alianzas para cumplir con

los prapositos

Yotal Puntaje.Evaluador.

50

50

4,8

i >-del

>
=3

Focaliza la dificultad centrandose en-a solucién.

Busca alternativasde solucion sin centrarse entlas

estrés

que puede generar ta

situacién

Genera unareevaluacién positiva de fa dificultad.

Total Puntaje:Evaliador

4,9

1

Solucion de
situaciones dificiles

\dentifica la situacion

Identifica fos criterios de decision

Desarolla afternativas de solucién

Evaiia [a eficacia de la decision

Implementa aitemativas de-sefucian

|selecciona una alternativa

Total'Puntaje Evaluador:-

5.0

43

4,8

12

Habilidad para
expresion-de la
dificultad de
afrontamiento

\dentifica las dificultades y busca solucionesa
través de recursas no propios.

Genera un proteso de autaevaiuacion y monitoree
endonde fa autosuficlencia na es favarable para
(esolver Jas tensiones producidas por el esirés.

Total'Puntaje-Evaluador

40

4,3

13

Retroidlimentacién

\dentifica las falencias que se puedenpresentar an
su equipo de trabajo.

Presenta asertividad en ef momento de descfibit o
Iproporcionar informacién sobre ta tarea realizada
|promoviendo mayor calidad enla elecucionde la
misma

Totai Puntaje Evaluador L N

50

48

14

Vison estratégica

Disenar politicas y procedimiantos que permitan, af
Jmismo tiempo, optimizar 1a utilizacion de fas
fortatezas y actuar sobre las debildades , con-ef
propésito de aprovechar las oportunidades def
contexto

Fijar a vision de Ia Ertidad y asi mismo conduciria
como un sistema integral , para que pueda lograr
objetivos y metas retadoras.

Total Puntaje Evaluador.

5,0

47

—
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