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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestidn.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en [os entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en Jos entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparamiento. Puede mejorar.

- N Ao

Su comportamiente no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafnamiento. Puede mejorar.
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Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por 2 entidad, fas 5 5 5
funciones que fe son asignadas

Asume respansabilidad por sus résultados 5 5 5
Orientacién a
1
resultados Compramete recursos y tiempos para mejorar fa 5.0
productividad tomande las medidas necesarias para 5 5 5 *
minimizar los riesgos.
Realiza todas fas acciones necesarias para aicanzar
las-cbjetivos propuestos enfrentardo los abstaculos 5 5 5
que se presenta
Total'Puntaje Evaluador 5,0 50 50
Aliende y valora las necesidades y peticiones de los 5 4 5
usuarios y de éludadanos en-general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 4 5
proyectos o servicios.
2 Orientacion al Da respuesta oportuna a las niecesidades de los
" usuarios de conformidad con el servicio que affece fa 5 5 5
ciudadano entdad. 4,7
Estable i Nt nal e i6n con-el
uswario para conacer sus necesidades y propuestasy 5 5 5
responde a las mismas.
I?emnoce Ta interdependendia entre sU trabajo y &1 de] s 3 P
otros
Total Puntaje Evaluador 50 42 50
[Peoporsiona informacién veraz, objetiva y basada en 5 5 5
hectios,
Facilita ¢l dcceso a la informacion relacionada con su
responsabilidades y con et servicio a:cargo de la 5 5 5
entidad en que labora,
3 Transparencia ialidad en sus decisi 5 5 5
Ejecuta funiciones.can base en las normas y criterios 5 5 5 5,0
aplicables.
Utilza los recursos de la entidad-para ef desarralio de
i e 5 5 5
1as labares y prostacion det servicio.
Total Puntaje Evaluador 50 50 5,0
Promueve las metas de fa orgarizaciony respeta sus. 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de fa prganizacion a sus 5 5 5
4 Compromiso-¢on 12 |propias necesidades
organizacién Apoya 2 la organizacién en situaciones dificifes. 5 5 5 5,0
Dermuestra sentido de pertenericia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador . 50 50 50
" Mantfene a sus colaboradores.motivados. 5 5 5
5 5 5

Fomenta Ja comunicacién clara, ditecta y concreta

Constituye y mantiene-grupos de trabajo cori un
5 Liderazgo Idesemperio confarme a fos.estandares. Promueve fa 5 5 5
eficacia del equipo.

50
Genera in clima positva y de segundad en sus ’
fcoraboradores. 5 5 S
{Fomerita fa.patticipacion de todos.en los que unifica s s 5
esfuerzos:hacia objetivos y metas institucionales,
TotalPuntaje Evaluador 5.0 50 50
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 9 5
Establece objetivas tlaros y cancisos, estructurados y| 5 5 5
con las metas iz
Pi. ion
8 Traduce fos objetivos estratégicos en planes. practicos 5 s 5
y factivles, 4,9
Busca soluciones a tos problemas. 5 5 5
[Distdbuye eitiempo con eficiendia, 5 4 5
Establece planes altemativos dé accion. 5 5 5
Total Puritaje Evaluador 50 48 50
Eiige con oportunidad, entre muchas altemativas, los 5 5 5
proyectos a redlizar,
Efectis fos complejos y idos en sus
" actividades o on las funiciones que tiene asignadas
7 Toma:de Decisiones ;0 o™ problesnas o dificultades para su 5 5 5
reatizacién 5.0
"
Decide bajo presidn. 5 5 5
Decide en-situaciones de alta complejidad e 5 5 5
|incertiurnbre.

Total Puntaje Evaluador 50 50 50




*ldentifica necesidades de fofmacion y capacitacion y 5 5 5
bropene acciones para satisfacetias.
“Permie iveles de autonomia con-el-tih de estimutar N 5 5
o desarrolio integral del empleado.
*Delega de-manera efectiva sabiendo cuando 5 5 5
intervenit y cuando no hacerio.
. “Hace uso de las habifidades y recurso de su grupo d
Direcciéi y Desarrollo ftrabajo para aicanzar las metas y los estandares de 5 5 5
8 de Personal productividad
€ stablece espacios regulares de refroalimentacion y 5,0
reconacimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habilmente el bajo desempefio.
Tienen en cuenta tas opiniones de-sus colaboradares; 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores relaciones de respelk 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 50
s concients de las condiciones especificas det s s s
entorno organizacional.
. Esta ai dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 cetado, 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimienta a ias pofiticas 5 5 5
gubernamentales, 5,0
Identifica las fuerzas politicas que afectan la
orgaizacion y las posibles alianzas para cumplic con 5 5 5
los propésitos organizacionates.
Total Puntaje Evaluadof 5.0 50 50
Focaliza ta dificultad centrandose enla solucion. 5 4 5
Afror todel [Busc= Gvas e solcion sin centrarse en fas.
10 emociones y sentinilentos que puede generarla 5 5 5
estrés situacion : 4,9
Genera una recvaluacion positiva de la dificuttad. 5 5 5
Total:Puntaje:Evaluador 50 A7 50
\dentifica la situacion 5 5 5
identifica los criterios de decision 5 5 5
Solucién. de Desarrolia alternativas de solucién 5 5 5
M| . . coc o
situaciones dificlles |evaua ta eficacts de la decision 5 5 5 5,0
Implementa aternativas de solucion 5 5 5
Selecciona una alternativa 5 5 5
Total Piiritaje Evaluador 5.0 50 50
Habilidad para \dertifica las dificutades y busca soluciones a s s 5
través de recursos no_propios.
expresion de la
12 di itad d Genera un proceso de autoevaluacion y monitateo
ificuitad de endonde fa autosuficiencia na es favorable para 5 5 5 5,0
afrontamiento resolver las tensiones producidas.por el estrés.
Total Puntaje Evaluador 5,0 5,0 5,0
\dentifica las falencias que se pueden presentar en
) 5 5 5
su equipo de trabajo.
13 Retroa“ me“tacién Presenta asertividad en el momenta de describir o
ionar i 6n scbre la tarea realizada 5 5 5 5,0
promaviendo mayor calidad en la cjecucionde la
misma
Total Puntaje Evaiuador 50 5.0 50
7 polificas y procedimientas que permitan, af
mismo fiempo, optimizar Ia utifizacion de las
fortalezas y actuar sobre las debilidades , con &l 5 5 5
" ; proposito de aprovechar las oportunidades del
14| Vison estratégica | qexo 5,0
Fiiarla visibn de 12 Entidad y asi mismo conducirta
coma un sistema integral , para que pueda lograr 5 5 5
abjetivos y metas retadoras.
Total Puntajé:Evaluador 50 5,0 5,0
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