Objetivos Compromisos " Fecha-inicio- . Peso " . Observaciones.del - . % Cumplimiento
N . E_ L pror . Indicador fin ddimm/aa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento de avarice'y % cumplimiento | % Cumplimiento de mﬂo Resultado
instit , g PN - L
programado a Ter Indicador 1er oportunidad de programado-a 2° indicador 2° Descripcion Ubicacién
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
|Adetantar el tramite de 1as Solicitdes
conforme 3 fas  orientaciones  y|
direccionamients estrategicos de iz
Unidad.
. ) (Sumatoria de actos Adelantar el tramite de fas soliciudos 50% w_mmua s :m%m _uaoj%o%:_@ 50%
Agonciar  afoctivaments  las! ) conforme 3 o establocido on el o diclerbire de 207} la
colicitudes do rastitucion do no:um,‘mxu&_. actos  administatives  do ) e Direccion  Territarial  profirié
1 : Yldecision de fonda de las solichudes 2 010172017 proceso Gestion da Restiucién Loy 25% 31,41% ) 69% 100% 25%
artitarios do fas vicimas da despojol 32> °% 2 07 £ e Actos administratives con 1448 - Registro, decision de fondo sobre 13001
ly abandono para su goce material. seripe - itudes sobre una meta total
para el patiodo} *100% e 1.700,
|Atonder fas solicitudes en Jas zonas Este-porcentaje: corresponde al 50% Este porcentajo-corresponde al 50%;
habilitadas conforme a los principios de ia meta. anual programada para) do la meta anual programada para;
e progrosividad y gradunidad. I Direction Tesitafiat. la Direccisn Yerritotial.
Proyectar ias solcitudes de restitucion
[del 100% de fos cases inscrites que
cuenten con autorizacién para ejercer
Claborar y presentar demandas, a representacion juditial de 1 .
(solicitudes de-restiticibny. que estén] N o Segun reporte de la OTI (Corte!
' 8 (Numero de solicitudes de ictima. 100% ; 100%
mpusar con la autorizadas por las victimas en el m 31 de diclembre de 2017) Ja
tonte fa sostenil fostitucion elaboradas y [Elaborar y presentar sofciudes do 1 e e
compot RTDAF. Di T ta
5 |t o on orachan 15 by prosentadas antolos Jucces lastiuclen  conformo @ Jos . E_manna; erritorial nnmz n,u: o oo "
los taritorios do (a5 comunidadas|"Para caleular of indicador da oste] *SPeCiZades e estiucion] OUOZOT - lineamiontos y documentos  dol 2% 13.67% casos que han sido
rostituidas  para  contribulrd  Jajcompramise, so  tondra  como| \Umard 9o soliciiudes inscritas proceso Gestion de Restitucion Lay presentados en demanda ante)
> n et RTDAF con autorizacion 1448 Etapa Judicial ios iali
constuceidn do paz nsumos los raportos do Ja OT1 y dal] *' & B0 Sl A S0 losdespac o
Pian de Accién de Ja OAP, entre] [ npusar e proces fusicial mediante en restitucion de tierras.
otras.. Este porcentaje corresponde  all
et seguimlento permanente a las °
providencias emitidas por o juez 100% de- salicitudes con decision M e S ;
ntes do-emitirse elfalfo. deinscripcion para el semastie. & inscripcion para el semestre.
Adelantar la intervencion territorial
conforme 2 Ia ficha de programacion|
| Adolaritar las. medidas de proteccisn,]  (Numero de medidas de del Plan de Accion Etnica - PAE
antar | rotec " :
et ploteecien. Cumplrcon os _prosedimionios
caracterizaciones, demandas da les; -
ofactivaments las casos étnicos conformo a ia meta) Weu:::._n"ou do dereches étnice - .
[solicituces do restitucion da tierras y|C51aDI0cida en o Plan do Accidn|  inicos scalizadas / Mot orritoriales, €1 porcentaje de avance fus el
3 . , Yiktico - PAE pam fa direccién programada en ¢l Plan de 010172017 . . 25% 100% 75% reportado-por fa DAE, el cual se 100% 100% 100%: 25%
termitorios da Ias victmas da despojo rogrom: [articular la actuacion de Ia direcclon " -
[ abandons para sugoea matorar oot Accion Etnice - PAE para ta DT e e e adjunta al expediente,
ara sochalizaciones, ritoral can las dependancias quo
F—— ¥ avaluacien de| zaciones, estudios participan en los asuntos tnicos.
este compromiso, se tendra como| preliminares, caracterizaciones
insuma la reportado-por 1a Direccidn]  y demandas do los casos impulsar of procusa judicial medianto
de Asuntos Etnicos, ¢tnicos)* 100%
providencias emitidas por el juez|
[antes gz emitirse e fatlo.
|Adeiantar las actividades establecidas|
on el procec nto PF-CS-PR-18
Realizar o analisis  de las] Acopio, flujo y sistematizacion de fas
providencias judiolalesdo acuordo al] (wamero s fomalos de andiss d providenicias
procedimionta establecido PF-CS-] - tas proyidencias uciciales de
’ PR-18 acoplo, lujo y sistomatizacian] restitucion de tiesras bnviados ala Enviat @ fa_coordinacion posfallo
Garantizar 1o e I o b ol e
procesos mi e e areiios e esstocién i I _a.ma_y_s poE _a_ 1Al respecto se tine en cuenta
4 |do apoyoen a URT considerandaSoorr e B e tartas molicadas por s 0110112017 Dty ey, PRGOS 25% 100% 0% ol informe do la Coordinacién 100% 100% 100% 25%
fos enfoques de accién sin dafo, despachos judiciales ata URT) *300 Andlisis do las sontencias  ylo Nacional Posfalio
dferenciaty psicosacia . N “Eformat e 1 PF-CS-F0-63 Anifss o v f 4
Para aloular el INICador e €518]s sewesen pe poscirons by o diciales
se tendra i iy,
los reportes del Plan de Acién de laf  shiematieackin de ks providercion Asticular con [ coordinacion Posfallo
(OAP y Ia coordinacién Postallo. nacional la  recepcion de
én do las providenc
judiciales
Total i S 100% il 100%:
Co para el fi (5% ocurrird en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado
2, Logro de mayores resultados a las metas pactadas
7
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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los enfornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consi en su comportami requiere de acompafiamiente. Puede mejorar.

Su comportamiento no se ifi requiere de retre directa y acompanami Puede mejorar.
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valoracion-de los:servidores
i ublicos [1:5 i 7
Competencids comunes . . L [, 1. 2 Valoracion X e
; " Conductas:asociadas B T . - 3 Valoracion:actual
ydirectivas Superior Par . }-Subalterno anterior . i
50%: " 20%: 20%
Cumple con sportunidad en funcion de estandares,
objetivos y metas-establecidas por fa entidad, las 5 5 4
funciones que le son asignadas
[Asume responsabllidad por sus resuitados. 5 5 4
Orientacién.a
resiiltados Compromete recursos y tiempos para mejorar la 45
productividad tomando las medidas necesarias para 5 4 4 !
minimizat fos riesgos.
Realiza todas las acciones necesaiias para alcanzar
fos objefivos propuiestos erifrentando los obstaculas 5 4 4
que se presenta
Total:Puritaje Evaluador 5,0 4,5 40
Atiende ¥ valora las necesidades y peticionss de fos s 5 4
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios af disefar 5 4 “
proyectos o servicios.
Qrientacién al Da respuesta oportuna-a las necesidades de ics
i usuarios de conformidad.con ef servicio que ofrece la 5 4 4
ciudadano entidad, 4,5
Establece diferentes canales de comunieacion con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 4
responde a las mismas.
Recanace 13 interdependancia entie U frabajo y &1 g 5 5 A
otros.
Total Puntajé:Evaluador 50 48 40
Broporciona lnformiacién veraz, objetiva y basada en s s A
hechos.
Faciita-¢f accesa a la Infarnacion sefacionada con i
responsabilidades y con el senvicio 4 cargo de la 5 5 4
entidad en que Jabora.
Transparengia Demuestia i idad én'sus declsi 5 S 4
Ejecuta funclones-con base en las nofmas y criterios 5 5 4 4,7
aplicables.
Utifiza los recuirsos de fa entidad para et desarrolto de 5 5 4
las labores y prestacion. del serviclo.
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 4,0
Promueve fas metas de la organizacion y respeta sus 5 5 4
notmas.
Antepone las fiecesidades d¢ fa organizacion a sus 5 s 4
Compromiso-Con Ja |propias necesidades
organizacién Apoya a 2 organizacién en situaciones dificiles. 5 5 4 4,7
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 .
{actuaciones
Total Puntaje Evaluador. 50 50 4,0
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 4 4
- ) 5 4 4
Fomenta la comunicacién clara, directa y concrefa
. . Constituye y mantiene grupos de trabajo can un
Liderazgo o conforme a ! Promueve fa 5 5 4
eficacia del-equipo. 45
{Geénera un clima positive y 4é segUndad en Sus 4
colaboradores 5 4 4
Fomenta la- participacion de todos en los que unifica 5 5 4
estuerzos hacia objetivos y metas institucionates.
Totdl Puntaje:Evaluador : 5,0 44 4.0
[Anticipa sit y ios futiros igrio. 5 5 4
Establece objetivos claros y concisos, estructurados y 5 s 4
. con fas-meta izaci
Plangacién
Traduce los objetivos estratégicos.en planes practicos) s s 4
y factibles. 47
Busca soluciones a los problemas. 5 5 4
Oistriblye el tiempo con eficienicia_ 5 5 4
Estabtece planes alfornativos de accisn, 5 5 4
Total'Puntaje Evaluador™ : 5.0 5,0 40
Eiige con oporturidad, entre muchas altemativas, los 5 4 B
proyectos a realizar.
Efectita cambios complejos'y comprometidos en sus
; actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de Decisiones: | 10" iiia prablemas o difeultides para su 5 s 4
reaizacién.
A 4,6
Degide bajo presion. 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 4
inceridumbre,
Total Puntaje’Evaluador 50 48 40




“Identifica necesidades de formacion y capacitacién y 5 5 4
propone acciones para satisfacerias.
“Permite niveles de autonomia con-ef fin de estimuiar 5 A 4
el desarroliointegral del empleado.
"Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 4
intesvenit y cuando no hacerio.
*Hace uso de tas habilidades y recurso de su grupo d
Direccién y Desarrollo trabajo para alcanzar tas metas y los esténdares de 5 5 4
8 dé Personal productvidad,
“Establece espacios tegulares de retroalimentacién y 4,6
reconocimiento del desempenio y sabe manejar 5 5 4
habilmente el bajo desempefio.
Tienen encuenta las opiniones de sus colaboradores. 5 4 4
Mantiene con sus colaboraderes relaciones de respety 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 50 47 4,0
| Es conciente de tas condiciones éspecificas del 5 3 4
entorno organizacional.
. Estd al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del |4 Eetado. 5 3 4
9 Entorrio Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 4 4
gubernamentales. 4,2
Identifica las fuerzas pofiticas que afectan ia
organizaciony las posibles alianzas para cumplir con 5 4 4
los propositos organizac
Total:Puntaje Evaluador 50 35 40
[im:aliza fa dificultad centrandose en la- solucidn. 5 5 4
Afrontamiento del.  |Busca alternativas e solucion sin centrarse en as
10 emaciones y sentimientos que puede generar la 5 5 4
estrés situacién problematica, 47
Genera una reevaluacién positiva de la dificultad, 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 4,0
ientifica la situacion 5 5 4
tdentifica tos criterios de decisién 5 5 4
i Desarolla alternativas de solucién 5 5 4
Solucién: de
M . et
situaciones dificiles It w efcacts de fadecision 5 5 4 4,7
implementa alternativas de solucisn 5 5 4
Selecciona una afternativa 5 5 4
Total Puntaje:Evaluador 50 50 40
Habilidad para identifica las dificultades y busca sofuciones a 5 4 4
. través de recursos no_propios.
12 expresion de la
A Genera un proceso.de autoevazacién y monitoreo
dificultad de ondonde fa attosuficiencia no es favorable para 5 5 4 4,5
afrontamiento resolver fas tensiones producidas por e} estrés.
Total’Puntaje Evaluador 5,0 45 40
identifica ias falencias que se pueden presentar en 5 5 4
su equipo detrabajo,
13| Retroali i6fi,  [Presenta asertividad enel momento de describir o
ionar i a tarea reafizada 5 5 4 47
promoviendo mayor calidad enla ejecucidnde la
misma
Total Puntaje Evaluador . 5.0 5.0 4,0
efiar politicas y procedimientos que permitan, 2l
misrmio tiempo, optimizar ia wtiizacion de las
fortalezas y actuar sobre las debilidades , con el 5 4 4
. . proposito de aprovechar tas oportunidades del
14| Visén estratégica [ oo 45
Fijarla visi6n de 12 Entidad y asl mismo.condutita
como un sistema Integral , para que pueda lograr 5 5 4
objetivas y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 50 45 4.0
| valdracion finat 46 91%]
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Nombre del Gerente Piblico:

DIANA ESMERALDA HERRERA PATINO

Area en la que se desempefa:

DIRECTORA TERRITORIAL META

Fecha:

2 DE FEBRERQ DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100%

PONDERADO 80%

VALORACION DE COMPETENCIAS 46

PONDERADO 20%

NOTA FINAL 98%

CONCERTACION

0%

98% ]

Mt Lo

Firma del Supervidor Jerarquico

FECHA:
VIGENCIA:

Firma del Gerente Publico.
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