Avance Evidencias
Objetivos Compromisos " Fecha inicio- Peso . : Observaciones del Y A % Cumplimiento
L m.:__homozm_mm m-M:nmm_mm Indicador fin dd/mmiaa Actividades onderado % cumplimiento | % cumplimiento de avance y % cumplimiento | % Cumplimiento de m_wo Resuitado
g P programado:a fer Indicador 1er oportunidad de programado-a 2° indicador 2° 3l ipci6 Ubicacié
semestre Semestre . semestre Semestre
mejora
Adolantar. ef tramite da fas salictudes
conforme a las orientacionas y|
direccionamiento estrategicos de la
Unidad.
. Segi d :
(Sumatoria de.actos iAdetantar el tramite-de las solficitudes| 50% egun reporte do _Mo,: (Corte 50%
Agenciar  efectiamente  Rasle oo adminictatives de] 2 conforme a fo ostablecido en el 31 de diciembre de 2017) fa
" o i i i - e i rofiric
P sofictudes de resttucien de iemas y| 0 Cou e % s solicfudes| o0 Oxpodidos en of periodo PP procesa Gestion de Resttucion Loy] 25% 29.70% Direccion  Terrtorial  profiric 65% 5% 4%
territorios de fas victimas de despejo doinscription enel RTDAF. Actos-administrativos con 1446 - Rogistro. decision  de  fondo 350!
y abandono para-su goce mat ipe decisién de fonda programados soficitudes sobre una meta total
para.of periodo) *100% do 404,
[Atander tas solicitudes. en fas zonas| Este potcentae-corresponda.al S0% Este porcentajo corresponde af S0%)
habiltadas. conforme a los principios, de ta meta anual programada paral de Ia meta anuat programada paral
o progresividady graduatidad. ia Direceion Territorial Ila Direccién Terforial.
Proyectar fas solcitudes do restitucion
del 100% de los- cases inseritos que
[cuenten con-autorizacisn para sjercer|
m_w_m“w et n_msu“.ﬂ i representacibn judicial de 1a Segiin reporte de 1 OT: (Cort
o5 de que e . ] et egun reporte de orte:
Impulsar con la institucionalidad|autoizadas por las victimas en ef] (AMe® .%wo_aa:mﬁ de |victima, 100% 31 de diciembre de 2017) fa 100%
o sos ce|RTD: restitucion efaboradas y Efaborar y presentar soliciudes da L o
mpetenta fa sosfenibilidad y goce|RTDAF. - o Territotial
efectivo de fos derechos a la tierra ] presentadas anta 153 jueces rostitucién  conforme 2 los weceion Territorial cuenta con
2 es toritorios do fas comunidades|"Para caleular ol indicador do oste e siluctn o1o112017 ineamientos y documentos  do %% 0.82% 28 easos gue han sidy Toa% 100% =%
restituidas  para  contribwirs lalcompromiso, se tendrd  como]| VU los inser proceso Gestién de Rustitucisn Loy presentado en damanda ante|
enel RTDAF con auterizacién 1448 - Etapa Juelicial, los .
canstruccién.de paz. insumos los raportas de fa OTI y del] 2 dormandar)  100% *Spac ®
Plan de Accién de la OAF; enta]  P* [ mouisar of proceso judicial modianto en restitucion de tierras,
otras, ipulsar of pr ) Este porcontajo  corresponde  af Este porcentajo corresponde  all ..
100% de solictudes con decision 100% do soficitudes con *
antes de omitirsa el i de inscripcien para ef semestre. de inscripcidn.para el semestre.
(Adelantar la intervencién territorial|
canforme a Ia ficha de programacion|
|Agetantar didas de proteccion, (NG i didas.de del Plan de Accitn Ethico - PAE
i i . lizack proteccién, i i . " s
estudios preliminares.{  focalizaciones, sstudios Cumplir  con “& procedimientos €1 Ba“aem _%ow,\mm:wm .s_m 8l
caracterizaciones, demandas de fos| proliminares, caractorizaciones b Py 2 repartada por la DAE, ef cual se
ar  cfoctvamento fas|70% $inicos conforma a Ja metal  y demandas.dalos casos wﬁs.wn“% o deteches dinica - adjunta al expediente.
solicitudas do rastiucion de aras y|CSbIECida en et Plan de Accién| étnicos realizadas / Meta erftoriales.
3 [artitorios do fas victios do ?JW Etnico - PAE para {2 direcclén|  programada en el Plan de 01/0112017 . o 25% 100% 7% Se sugiers  adelantar  las 100% 93% 3% 23%
*Po liarritarial Accion Etnico - PAE paraia. DT |Articutar fa actuacisn de la diraccion gestiones pertinentes -para dar|
y abandeno.para su goca material, socializac teritorial con las dependoncias quel n .
pata socializaciones, articipan om (o5 a5unfos 6t cumplimiento al compromiso en|
“Para ef ¥ evaluacion de| izaci astudios participan.en los asuntos étnicos, un 100%
este se tendrd camo limi 3 i
Insumo lo reportadio por la Direecién|  y demandas de‘los casos impulsar ef proceso judiclal medianta
de Asuntes Etnicos, &tnicos)” 100% i soguimionto permanonts a fas|
providencias emitidos por el juez,
jantes-de emitirse el faflo,
idades establecidas|
o PF-CS-PR18
Realizar i de a5 flujo y sistematizacién de Jas|
providencias judiclales de acuerds all imero e formatos de ansiisis de pravidencias
procodimionte. establecido PF-CS-| " Jas providencias juaiciales s
PR-18 acopio, fiujo y i jados 3 Enviar a Ja coordinacién posfallo]
Garantizar fa integrafidad do fos| o . > ° " . ., .
procasos misionalos, ostratigieos ) Mwo Nw_ Hnnnﬂwﬂ__w .H:J_Mo a lal seda ﬁeoa:_z(sna da :mn_mé el y archive  do  las Segun informé la Coordinacidn
4 |do apoyoon la URT considarando |/ da fecras noificadas porios 011012017 nnua“a_a Lok Frosrass 25% 100% 0% Nacional Posfallo, se avanzs en 100% 100% 100% 25%
fos enfoques da accién sin dafto, despachos juicisles ata URT) *100 Anslisls do tas sentencias o un 100% de‘la meta propuesta.
diferencial y psicesocia \Para caleular ol nicador do estal, EOS P EPECS FOL Anki e .
[compromiso, se tendrd como | 0.l y
los reportes del Plan de Accién de la|  Svamasiaccindo los pravidercios iArticular con fa coordinacien. Posfallo
(OAF y-ia coordinacién Postalio, nacional la  tecepcion  de I
i %n de fas idenc
Totat o 100% 9%
Concertacion para el d pefi b i (5% adici ), ocurrira en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado
2. Logro de mayores resultados a las metas pactadas
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Es consistente en su

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entormos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

comportamiento, da

ejemplo e influye en o

Massd
tros, e

cion

s un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion,

Su compartamiento se evidencia de manera regular en los enfomos en los que se desenvuelve, Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.

Su compol

no se

requiere de retroalimentacion dirécta y acompafamiento. Puede mejorar.

R T U N

valoracion de los servidores

publicos [1-5]

- Comentarios parzla

Competencias comunes . G Valoracion . -
P L i Conductas:asociddas - Z [T SN Valoracion:actual - T %
y directivas Superior. “Par. Subalterno anterior. i 8 retroalimentacion
60%: 20% 20%
[Cumple con oportunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas.estabilecidas por ia entidad, las 4 4 3
funciones que le son asignadas
| Asume respansabilidad por sus resultados 5 4 3
Orientaciéna
resuitados c 1505 y tiempos p: jorat fa 41
: : y
tomando para Kl 5 3
minimizar 0§ fiesgos.
Reaiza todas las acciones necesarias.para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 3
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 48 45 3.0
[Atiende y valora fas necesidades y peficiones de los 5 B 3
usuarios y de ciydadarios en general
Considera las necesidades de tos wsuarios al disefiar s 4 3
proyectos o servicios.
Orientacion al Da respuesta oportuna a las necesidades de los
- usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 3
ciudadano eotidad, 4,0
Establece diferentes canales de comunicacin con el
usuario para conocer sus necesidades y propuestas y 5 4 2
tesponde a fas mismas.
Reconece (@ interdependencia entre su rabajo y ol de 5 s 2
otros
Total Puntaje: Evaluador 50 4.4 28
Proparciona infarmacion veraz, objetiva y basada en 5 5 3
hechos
Facilita el acceso a la infarmacian relacionada con su:
responsabilidades y can ef servicio a carga de ta 5 5 3
entidad en que labora,
Transparencia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 2
Ejecuta funciones con base en las nermas y criterios s s 3 4,3
aplicables.
Utilizz los recussos de fa entidad para-el desafrolio de 5 5 4
1as labores y prostacién det seivicio.
Total Puntaje Evalusdor 5.0 5.0 30
Promueve las metas de fa organizacién y respeta sus 5 5 3
hormas,
[Antepone las necesidades de fa organizacion a sus 5 5 3
Compromiso conla |propias necesidades
organizacion Apoys a'la organizacién-en situaciones dificites. 5 5 3 4,3
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 5 3
|actuaciones
Total:Puntaje EvValuadior 50 50 30
i Mantiene a sus colaboradores motivados. 5 4 1
" 5 4 1
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
: Gonstituye y mantiene grupes.de rabajo con un
Liderazgo desemperio conforme a los estandares, Promueve la 5 5 2
eficacia del equipa 35
Genera un clima positive . de seguridad ensus *
colaboradores. 5 4 1
Foriienta ia panticipacién dé lodes en [os que unifica 5 4 2
esfuerzos hacia objetivos y metas Institucionaies.
Total Puntaje Evaluador 50 42 14
Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierta. 5 4 2
Estavtece objetivos cliros y concisos. ¥ 5 A 3
con tas meta izaci
P! ién
Traduce los objetivos estratégicos en planes practicos| 5 4 3
 factibles. 3,8
Busca Soluctones a los-problemas. 5 5 2
Distribuye e tismpa con eficiencia, 5 4 F
Establece planes altermativos de aceién. 5 2 2
Total:Puntaje Evaluadoy 5.0 42 23
Teiige con : k Tos 5 5 3
proyéctos a seafizar.
Efecta camblos compléjos y comprometidos en sus
i actividades o en las funciones que tigne asignadas
Toma de Decisiones. [0 R 50 problemas o dificultades para su 5 s 3
phingh
reafizacion. 4,3
Decide bajo presion 5 5 3
Decide en situacianes de-aita complelidad e 5 5 3
 |inceidumbre.
Total Pintaje Evaltiador 5,0 50 3,0




“identifica necesidades de farmacién y capacitacion y 5 " 2
propone acciones para satisfacerias
“Permite niveles.de autoromia con el fin de estimular 5 4 )
el desarsollo integral-del empteado.
*Delega de maneia efectiva sabiendo cuando 5 4 5
intervenit y cuando o hacerla.
. “Hace uso de las habilidades y recurso de su-grupo d
Direccién y Desarrollo |rabajo para aicanzar las metas y los esténdares de 5 5 2
8 de Personal productividad
Establ pacios regulares de
Teconotimiento detdesempefio y sabe manejar 5 4 2
habilmente ei bajo desempefo.
Tienen.en cuenta las opiniones de sus colaboradares,; 5 4 2
Mantiene con sus colaboradores refaclones de respet 5 4 3
Total Puntaje Evaluador 50 41 20
Es conciente de las condiciones especificas del 5 4 3
entorno organizaclonal.
. Esta al dia enlos acontecimientos claves det sectory
Conocimiento del |4/ estado. 5 5 4
5 Entorno Canoce y hace seguimiento alas:poiticas 5 5 4
identifica las fuerzas politicas que afectan fa
Jorganizacion y fas-posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los proposits izaci
Yotal Puntaje Evaluador 50 4,8 38
Focaliza la dificultad centrandose enla solucién. 5 5 2
Afrontamiento del [Buse2 ivas de_solucion sin centrarse enlas
10 emociones y sentimientos que puede generar i 5 4 2
estrés situacion ;
Gerera una reevaluacion positivade fa dificutad. 5 4 2
Total'Puritaje Evaluador 5i0 4% 2,0
Identifica fa situacién 5 4 3
identifica fos criterios de decision 5 4 3
Solucién de Desarrolla alternativas-de solucién 5 4 3
11 . N _
situaciones dificiles |gyaa ia eficaciade ta decision 5 4 2
Implementa alterhativas dé sohucién 5 4 2
Selecciona una afternativa 5 4 3
‘Total‘Puntaje Evaluador 50 4,0 27
Habilidad para Jdeniifica las dificultades y busca solucionies a 5 4 3
través de recursos no_propios.
expresion de Ta
12 . Genera un process de autoevaluacion y moritareo
dificultad-de
en donde la autosuficiencia no es favorable para 5 4 2
afrontamiento resolver fas tenslanes producidas por-e! estrés.
Total:Puntaje:Evaluador 5,0 4.0 25
identifica las falencias que se pueden presentar en 5 4 N
su equipo de trabajo,
43| Retroalimentacién _[Presenta asertividad en eimomento de describir o
praporcionar informacion sobre la tarea realizada 5 s 2
promoviendo mayor calidad en la gjecucion de la
misma
Total Puntaje Evaluador j 50 45 2,0
Disenar politicas y procedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar a utilizacion de las
fortalezas y actuar sobre las debilidades , con ef 5 4 3
. . propésito de aprovechar las oportunidades det
14{ Visén estratégica | oxo
Fijaria vision de a Entidad y asi mismo conducitia
como un sistema integral . para: que pueda lograr 5 4 4
objetivos y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 50 4,0 35
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Avance Evidencias
Objetivos Compromisos Fecha inicio- . Peso —_ o Observaciones de! _— " % Cumplimiento
L3 . m»:___ao._m_mm mﬂwanmm_mw Indicador fin ddimmiaa Actividades ponderado % cumplimiento | % cumplimiento de avancey % cumplimiento | % Cumplimiento de mﬂo Resultado
i N S e
n § programado a 1er Indicador fer oportunidad de programado a 2° indicador 2° Descripcién Ubicacion
semestre Semestre P " semestre Semestre
mejora
Adalantar &1 ramilo do fas sEachydes
conferne 3 s cslentacienos )
diccticnaminnls ostialogicos oo |
Unidad,
(Surnateria de actos Adstanta ohirdmio do lay soscitudes 50% Segiin séporte e la OTI {Corte, 50%
iAgenti cfechvomenta s Erpeds octen sdmicisatvos do] AISTIOS de decssibn do ccotermo 3 Jo ostabiacido en af 31 v diciembro da 2017) fai
f Zuicaudes-ae restitusion de bemas v » - auqc:uz.ma.:azx ot ovoias procaso Gastén gy Restvcion Loy 5% 29.70% Dire Terrdonat  pre 5% 5% 24%
tanitordas do tas vintmas da erapolo! Actos administiativos con 1448 - Rogisuo, s ds  fondo 350 °
¥ sbandono asa s geca material dacisiéry e fordo programadon. sobre una meta total
par el perloda) *100%
[Atender lay solictudes on tas zomas| E5t0 porsentye carrasponds al 50% Esto.patcantoje conesponde a1 50%
hobitadas conforme 3 tos principios 90 la meta anual programada para de | moto anua) programada paral
de progreswidad y graduaidad, fa Blioccida Tomtorial la Dheccion Tomtortal.
09 v
Projectar los solcitudes de restiucido)
del 100% do ks easos inserdon quo!
cuonten con auterizacian para ejercer
Gtaborar y presepty  demandas, 2 romasentacsn edical . do &
(scheitiudes do rasiilucién) que estén iodes da ,ME_.W.S e wwdet ge s . Segun teporte defa OT (Corta
Imputiar <on fa Instarclonafdadfatoniiadas por fas viclihas o ef - .- 100% 31 de diciembrs de 2017) & 100%
Py sttucidn elaboradas y ST Fesentar soTRoTeT Tel o dic } 1
campelacte 13 scstonikidad y gace |RTDAF * absiar y proseniar SoisRGRGs g6 rrecion T :
cfcter do s deraenos a1 ben v prosentadas anto las juotes [rosttuion | contornn gy Ditecckin Terotanal cuonta con|
jizados an rastiy 012013 sitfol g 2 5%
2 Jlos tomtatas g s comumdages|Para calcdar ol hgaver o osto m.unwo_wnﬂu%, e atn! ooiery brcamietios ¥ documentot  dai 25% 0.82% 25 case: que han sido 100% 100% 25%
laswtuidas  pars  coribuits  lalcompiamize, se  ten#is  como sx._i_,o%wh:n Wiy procuso Gesben de Reattuzisn Lay presentado an demanda ante|
construzenn do poz. ingummot fos repartes de 13 O v daf a2 Comanda) * 100%, " 1448, Ewpn Judi - — los despachos especistizados| — .
Plan de Accidn de la OAP. aolrs] P i an restitucion de Ueras
puisar ol proceso judicial msdmnte .
c6ms, ot sequimions parnananie o e to porcartye comasporde al Exts porcentaje ¢onusponde sl
seq) b 100% da solicitydes con decisian 100% do sofictudes can decisidn:
providancias cmitidas por ol Juee) 4o nscrocibn pors o) semest o eciincrs >
ties io emiras of oo insedpeibn pos el semestre, @ laseripcian parm ol semastre,
Adetantar fa tatarvencidn tenior
contorme 2 12 fcna do programacten]
Adalantas fas. modidas do pioteccion,]  MNmors da medidas. de det Pian de Accian Einico - PAE
i 3 faretaceisn, 3 b ]
ot Frehminares]  focatzocionee oo [Cumpkt con o umsaisawu El porcontaje de avance fue of
caractanzaciones, demandas de los| prefiminates, earactorizasiones Meg: v w;o_%_xomamw:w; e epartadapor ia DAE, of cual s
. o og|C9303 elhicos conforma a fa mata]  ydomandas da ios casas Froaucien o dorechas dirico udjunta al exgiodianto
ool elecvamer vorra ]SO o ok Plan do Acchon]  ainices realaadief stegs oryaiatas
2 Vi, - X172017 Y J st Y o 3%
3 61163 do Tas victanas do despaf .mfsh : PAE para Iz direccion »nw_wuuwu“...vwm”ﬂnag H101720 Actcutar 13 chuacito do 1 direceion, 25% 100% 57% So . :naa:_. un.u_u.‘sa %m 100% 3% 83% 23%
'y abandone para su goca matrisl pora goclatzacion, lermslocial cen las depandencias quol gestiones pertinontes para dar
*Fara gt 1 di focatea: estudics [participan saloz ssunies dtnicos ncdmﬂ.:ﬁ:.n al compromiso en
esto compromiso, te tandrd camaf prelminaves, raractorizacihes un 100%
instma ko reportaio por 1 Diecclon|  y damondas da los casos o
" ¢ puisat ef procese jualeial mediante
e Asuntos Etnicos, 4taleaz) 100% ¢! sequimient pormanente 3 fas
providancias emaidas por ol juez
antes da emrse el fallo,
Adelantar 1as actindades ostablocioas
e el procod
[Acepio, fulo v sistematizacion do os
(NSmare fie fomaia te andtsis te Frovidenciag
a3 DrovEiAG judater 6
. t L) Env:
Garantizar 13 infegratead do los
procesas misisnsirs, estmtogicos y sedo naana)i Namato aa o ssh s ios on BOF 5o Segun inform fa Coordhnacion
a de apoyoen fn URT cor 0170172017 tormato a _32 do PR.CS.FO&3 25% 100% o% Nacional Posfalio, se avanzo en 100% 100% 100% 5%
03 enfogy de 3eaidn sin anfo,| . . N un 100%-de ta met propuesta.
ierenchly parosocia [Andbisis de Jas semtencmis yio
diesder ¢ esto toviicncins judiclales
, s04ends T .
« 2% repertes del Pian de Accisn do o] Arteutss can ta coerdinacion Postvo
OAP v ta cosrdinacion Pastatie nacena  la (ecopovn  de
de s 2
udicatos
i
i Yow! B j 100% 97%
Concertacion para e} A (5% acfk ), ocurried en fos sigulentes casos:
1. Por cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado
2. Logro de mayores resultados a las metas pactadas
e
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Es consistenie en su comporlamiento y se desfaca entre sus pares y en los entornos donde se désenvielve. Puede afianza

Su compertamiente se evidencia de manera regular en fos entomos. en los que se desenvuslve, Puede mejorar.

No s consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su-comportamiente ne se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.
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valoracion de los servidorés

. E publicos [1:5] Val x

p . - o
y directivas Superior: § ‘Par | Subalterno | anhterior

£0% 20% 20%

[ Ivaloracion actual_ _

Comentavios:pardfa. =
retroalimentacion

Curmpie con opounidad en funcidrn de estindares,
abiativos y metas estableciaas por (a entidad, 1as 4 4 3
tunciones qua e son asignadan

inceridumbre.

i
Asume respensabiiidad por sus resultados 5 4 3 %{
Orfentacion a %
resultados Compromele egursos ¥ hampos pars meforar (@ i 41
escductividad tomando Las medldas necesarias pars 5 5 3 i '
mnirizar los desgos §
Reaiiza todas las accipnes necesarias para alcanzar B
o5 objetives prupusstes enfrentande les abstéculos. s 5 3 i .
que se presenta i
Total Puntaje Evaluador 48 45 3.0 g
[Atiende yvalora las necesidades y peliciones de fos 5 4 3 g
usuarios y de ciudadznas en general I .
Consdera las nocesidades de lod usuarios al.diedar 5 B 3 i
Breyectos o sarvidios, s g
Orlentacion ai D3 respuesta oportuns a s necastiates 4o 1ok !
tos i i e t 5 5 3 :
q 3
cludadano entito, {: 40
Estabils i anajes do H0f net i
ustarlo £ara copoter sus nocesidaces ¥ propusstas § 4 2 i
respande a las mismas. i
Razorocs 4 nierdepandencia ortre o Fataje y of de| s 3 M [
otros i
Total Puntaje-Evatuador 3.0 44 28 {
Propurciona informacién veraz. objetiva y basada en 5 5 3 i
hechos.
Facikia el acocso @ 12 Ioermaciin relacionada con S %
responsatildades ¥ con £f servtio a carga de fa 5 5 3 B
erailad eri que iabosa % .
Transparencia Domuestra £n sus decisiores, k2 s 2 i
Ejesita funciones can base en fas narmas ¥ coterios. 5 5 3 § 4,3
aplicables, 3 %
Utinza 103 lecursos de a entidad pata ef desarroto de 5 5 4 i
oz laboces y prestacion del servicio. :
~ - i
Total Puntaje Evaluador 5.0 5.0 30 i
Promueve as metas de la crganizacion ¥ respeta sus s 5 A :
normas, { |
Anteponc las necesidades de 13 organizacion a sus s 5 a H
Compromiso con [a isopias nesesitades 3 %
organizacién pova 2 1a. organzacién an siuacioncs dileles 5 5 3 g 4,3
Dermuesira sontide de pertenencia en todas sus 5 5 s % :
actuzciones ;
Total:Pyntaje Bvaltiador 50 50 30 |
Mantiene a.sus colaboradores motivadas 5 4 1 |5
5 a 1
Fomenta o comuniganidn clara, directa y contreta
i
ICenstiuye y mantiens grupos de lrabafo con un I
Liderazgo dostmpeha conforme 3 108 estindares. Promucve 13 5 5 2 i
eficacia del eauipo. % 38
[Genera in clima positive y de zegundad on sus P M
cotaboraores. s 4 1 { :
Fomento ta panicipacién de todos enlos que unica s R 2 i
estuerzos hacia-obiebyosy metas Istitucionales. §
Total Puntaje Evaluador 50 42 14
Antcia situsclones y csconanos futuros con aclerto. 5 4 2
i
Estadicce objelivos ¢1a;05 ¥ cORCISas, estruclurados v) 5 A 3 ji
can fas metas organt : ¢
Pi i
Traduce 106 objetivos cstratégicos en plaros prétscos) 5 4 3 %
) factibies % ; 3,8
Busca soluciones a ioe provtemas. 5 5 2 !
Distribuye cltienpo con oficiencia. 5 4 2 £
} £ tabteor planes alternativos g accion 5 4 2 i
Total Puntaje Evaluador 55 42 23 .
Ehge idad, enlre muchas tos
proyzctos a reaiizar 5 5 3 g
Etectin camblo " i e |
actiidudes o o fas uncisnes gue tiend asigradas i
Toma de DeCiSIones: {11, wuara problermas  difcutades a1z 50 5 s 3 i
realzacion. E : 4,3
Decide bajo:presian. . 5 5 3 i
Becide en situactones de ot compleiidad « 5 i
i
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"1qeniifica necesidades de formacién y capaciacion y 5 p 5
propene acsiones pasa satistacedas,
*Pamrie niveles de autonomia con ebfin dé estimular 5 a B
! desarroiio integrat el empleade.
[“Detoga de mancea-electiva sablenda cuanco 5 4 2
intervenis v cuando ng haeria,
5 *Hace uso-de las hablidades y recurso de su grupo d
Direccion y Desarrollo {irbsio para sicanzarias metas y ios estidares de 5 5 2
8 de Personal productvidad
- ssablece espacios reguiarcs Se retroatimentation y 3,7
reconosimicato gl GesempeRo ¥ sabe mancjor 5 4 2
nabimente al haje descmpeio
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Mantiene con sus colabaradores refaciones de raspols 5 4 3
Total Puntaje Evaluador 50 43 2.0
£ - concseate de Jas condicioncs espacificas dot 5 B 3
entomo organtacional.
o [Esta af dia en las acontecimientos. clives Sot sector y
Conocimiento de!  |iegqade. 5 5 4
9 Entormo Conace y hace seguimianto a las politicas B 5 4
{gubcmamentates. 4,5
icentifica fas uerzas politicas que afectana
organizacion y fas posiies ahanzas para cLmplr con 5 5 4
tos prapésitos erganizagionales.
Yotal Puntaje Evatuador 50 43 38
Foealizn la dificuftad contidndosa enia solucién, 5 3 2
Afrontamiento del  [Busca sfemativas d8 solusin sin centiare entas
10 emotionas y sentimientos que puede gencrar iz 5 4 2
estrés situacion problematica. 3,8
Genera una reavatuacitn positiva de fa dificuiad 5 4 2
Total Puntaje Evaluador 5,0 43 28
Jdentifea 1a siwaclén 5 4 3
ientifca foz. criterias de decision 5 4 3
Solusién de Desanclia ahernalivas de solucisn 5 4 3
1] " .
situaciones diflciles: Je,uua 1 eficacia de t dectsion 5 4 2 3,8
impiementa altemativas de saiucion 5 4 2
|setecciona una akternatva 5 4 3
Tétal Puntaje Evaluador 50 4.0 27
Habilidad para tortifica Jas difcuXades y busca soluciones s 5 R 3
- ot travs do jecursag.no propios.
12 dela
Geneta un procese de avtacvaluacidn y meniloren
dificuitad de on dordoa auosukcionta Fo ot favoradle para s 4 2 3,8
afrontamiento resolver las ensiones producioas pof ¢l estrés.
Total Pyntaje Evaluador 50 40 25
ideciied fas falencms que 36 pueden preseatar on s A >
43 Retrodlimantacion {Press®a aserividad en ef momente de dosertit o
5n sobre 1a b 3,8
{premoviendo sayor catidad ena vjecusidn de 1 s s 2
imioma
Total Puniaje Evaluador . 5,0 45 2,0
7 {Disetar paiticas y procadimientas que parmitan, al
mismo tiempo, ophimizar ia wiAzacion de tos
fottalezas y actuaesobre tas debildades conet s 4 3
. popceta de aprcvechar las oportumidadas del
14] Vison estratégica [nexo 4z
Fiatla VIs6nda 13 Eniidng y 851 FEmo conducdla '
coma un sistema integral , para quo pueda fograr 5 4 4
obietivas y metas retadoras .
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Nombre del Gerente Pablico, ‘ s ISCO ALVAREZ TAFUR

Areaenla que se desempefia: DIRECTOR TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER

Fecha: 2 DE FEBRERO DE 2018
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