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institucionales gerenciales fin-dd/mm/aa ponderado . avance y o L o afio e -
programado a ler Indicador fer oportunidad de programado.a 2 indicador 2 pcién
semestre Semestre - semestre Semestre
mejora
(Adelantar of trAmts de Jas solcudes
conforme 2 fas  orientaciones v,
direccionamiento cstrategicos do la)
Unidad. . :
. 0% Segin reporte de-fa OT) (Corte: s0%
N Am,_aus:ua%unau [Adelantar e trAmite de las solicitudes] 31 de diciembre de 2017
genciar  efectivamente  las| . S administrativos de decisién de conforme 2 lo establecido en el
R Expedit actos administratives  de y N Duranta el segundo semestre lal
soficitudes de restitucion de ferras y| o L e fondo expedidos-en ef periodo proceso Gestion do Restiticion Ley) "
1 amitorios e tas victimas de daspoja “”.,HMM” ama””ou _am q_mm» m icitudes| ‘Actos agdministrativos con 010112017 ko - Rogrtio, 25% 241% :.,mw b ajuste 2 1080, y fa 93% 5% 24%
y abandone para su goce material. peitn . decision de fonde-programados Direccién territorioal  prof
para el periado) *100% 755 di iones de fondo:
[Atender las solicitudes en las zonas Este porcentaje-corresponde af 50% Esto porcantaje corresponds al-50%|
habilitadas conforme a los pi ds la meta anual programada para de la-meta anual programada para
de progresividad y. gradualidad: Ia Direcclén Teroridl, 2 Difeccién Tertitorial.
Proyectar las solciudes.da restitucisn
dol 100% de los casos inscritos quel
cuenten: con autorizacién para ejercer Segun reporte de fa OT! (Corte:
Elsborar y prosontar damandas| \ ton judicial de I N
fsictudos o oo quesin] L nn,”n_umoann n judicial do 31 de diciembre de 2017)
impulsar con 3 itucienalidad|autorizadas por las victimas en el fiticion efaborad: y 100% Durante el m.mmsan ‘semestre X 100%
competente la sostot iad y goce|RTDAF. !Mmmamwumwho .H Hwﬁ Eldborar y presentar solicifvdos de| meta se ajusto a 281 y al
efectivo de ios derechos.a la tierra y| s LA restitucién  conforme 2 los Direccién Territorial cuenta 12|
2 ios terrorios ‘e las comuridados|'Para calcular ol indicador de esto| SSPECiIZAd0S on rostiucion/ oo ineamientos y  documantos  del 25% 1.18% casos  presentados en 80% 0% 20%
gl i) : Nariero do solicitudes inseritas Gostion de Restitucion L
restituidas  para  contribuira  lajcompromiso, se tendra  comol e proceso Gestion de Restitucién Lay| demanda ante los despachos,
N ° en el RTDAF con autorizacién 1448 - Etapa Judiciat p:
construccién de paz. instimos los reportes de la OT! y dail 1apa. Judiciat iali it e
° para-domandar) * 100% en
Plan de Accién de la OAP. ontre] orras,
otras. Ests porcentaje corasponde al g Este porcentsje coresponde ai
100% de solicitudes con decisisn| 100% de solicitudes con decisién|
[doinscripcion para el semestre. de inscripeisn para ef semestre,
[Adelantar 1a intervancion torrtorial
conforme a ta ficha da programacién
iAdalantar las modidas de proteccién.  (Némero do medidas do del Plan do Accién Etnico - PAE
ializaci 2 proteccion, socializaci G p pr—
ostudios pre res,i  focalizaciones, estudios umplir con los procadimientos El porcentaje de avance fus &
A . § establecidos en el proceso Gestion dej
caracterizaciones, demandas de los} preliminares, caracterizaciones Feoattion o o o 100% reportado por la DAE, &t cual se 100%
agenciar  efectivaments  fag|CR508 &MiG0s conforme a la mets] v demandas de los casas o ueion e derechos. éinico adjunta al expediente.
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3 cas ico - P direccity da on 6) Plan.di 0110172017 % . %
{orttorios de las victimas de despeja|ic® = PAR para la dioceién| programada on o Plande 201 [Atticular 12 actuacién de Ta direccién 25% 50,00 Se  sugiers adelantar fas 100% 100% 25%
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esto is0, se tendré comel ' izaci un 100%
insuma lo reportado por fa Direccién! y demandas de fos casos \mpulsar el proseso judicial mediante i i
de Asuntos Etnicos. stnicosy® 100% 1 soguimionts  sermanent g 1as Este porcentaje corresponde 2l Este porcentaje cormesponde  al
nasmman . ssw s por el jues| 100% de solicitudos con decision| 100% de solicitudas con decision|
P rtos de-omtires ol fao. do inscripcisn para ef semostre. [de inscripeion para ef semestro.
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providenclas judicialos de acuerdo al hzﬂnwaawwmwwﬂhmua““% providencias o1 porcentaje do eumplimicnto
" i "
. N resltuchdn da biras. enviados a1a Enviar 3 la_coordinacion postallo obedece al reparte enviado por
Garantizar la integralidad de Jos] o i I Coordinacit Nacional
¥ semitilo a fa £Nomero d nacional o archivo  de  las, la  Coordiracién  Nacional
procasos mislonales, estatégicas ¥l o inacian. Postalo da In Seda|providencius videncias j en POF y ol Posfalio
4 {de apoyoan la URT considerando|~o0" ‘do tiorras o101/2017 pro es on y 25% 100% 67,00% . 100% 100% 100% 25%
sonsy Nacional e formato  diligenciado PF-C$-FO-63 Se sugiere avanzar en el
los enfoques de accisn sin dafo, despachas jdiciles a a URT) 100 Felii) O i .
diferencialy psicosocia . . “Efforma ek e PF-CS-FOS3 Ardits do e de las semencias ylo al
Pari calcutar ef indicador de este| Sialiaisipi providencias judiciales ara llegar a un 100%
compromise, se tendrd como INsuMmo| socedinierts PF-CS.PR.18 Acasiv. sy
los reportes dol nlcmaRendiin s i idorsias Atticular con la coordinatién Postallo
[0AP yia-coord nacional la  recepcion de  la
i Wn do fas idenci
Total . - 100% 9%
Concertacion para el {5% ocurrird en los siguientes casos:
1. Por cumplimiento de las metas concertadas en menor tiempo al programado
2. Logro de mayores resuitados a las metas pactadas \\J
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Es consistente en su comportamiente, da ejemplo e infli

uye en ofros,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los

es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion.

donde se d

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entonos en los que se desenvuelve, Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar,

-~ N oA

‘valoracion de los servidores L n
: publicos [1-5] 2 : £ ciiiiaon <
Competencias comunés. ; 5 B [g ] Valaracion ; S o Comentarios parala’
G Conductas-agociadas 7 o o i N Valoracion:actual S Tt B
y directivas Superior Pir Subalteimo anterior T retroalimentacion -
0% 20% - :
Cumple con opartunidad en funcién de estandares,
objetivos y metas establecidas por fa entidad, fas 4 4 4
funciones que le son asignadas
Asume responsabifidad por sus resultados 5 5 4
9 Ori n-a
resultados Compromele recursos y tiempos para mejorar fa 45
productividad tomanda fas medidas necesarias para 5 4 4 !
minimizar fos fiesgos.
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar
fos objetivos propuestos enfrentando los cbstaculos 5 5 5
que se presenta
Total:Puntaje Evaluador 48 45 43
TAliende y valora tas necesidades y peticones de Ioa s B B
usuarios y de ciudadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 A 4
proyectos o serviclos.
2 Qrientacion-al Da respuesta-oportuna & fas delos.
N Usuarios de conformidad con el servicio que afrece la 5 4 4
ciudadano ertidag, 4,4
Establece diferentes canales de comunicacion con ef
usuatio para conocer sus necesidades y propuestas y| 5 4 4
responde a las mismas.
Recondce [a interdependencia entis su trabajo y &1 g M s %
otros
Total Puntaje Evaluador 50 42 40
Progorciona Informacion veraz, objefiva y basada en 5 5 4
hechos.
Facilita ef acceso a 1a informacion relacionada con s
responsabilidades y con el serviclo a cargo de la 5 5 4
entidad en que [abora.
3 Transparericia Demuestra imparcialidad en Cl 4 4
Ejecuta funciones con base-en las nofmas y criterios. 5 5 A 4,6
aplicables
ULiiza los recursos de la entidad para.el desarrollo dé 5 5 4
1as Iabores y prestacion del servicio
Total-Puntaje Evaluador 50 48 4,0
Promueve Jas. metas de [z organizacion y respeta ous s 5 4
normas.
pone | dela 6n a sus 5 4 4
4 Compromiso-confa |srapias necesidades
organizacién Apaya a ta organizacién en situaciones dificifes. 5 5 a 46
Demuestra sentidd de pertenencia en lodas sus 5 5 4
{actuaciorres
Total Puntaj¢ Evaluador 50 48 4.0
Manliene a sus colaboradores motivados 5 3 4
Fomenta ta comunicacion elara, directa y concreta 5 3 4
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
g Liderazgo desempefio conforme a los estandares. Promueve la 5 4 il
eficacia del equipo, 41
Genera un-clima positivo y de seguridad en sus 4
cdlaboradores, 5 3 4
[Fomenta-ta participacién de todos-en los que unifica s 4 P
esfuerzos. haci; by 1 fituci
Total Puntaje Evaliiador 50 34 4,0
| Anti ituaci y futuros con aclerto. 5 5 4
Establece-objetives claros y concisos, estrudturados y 5 4 4
tas metas
P "
Lt 1
[ Traduce los objetives estratéglcos on plancs practicos| B 5 B
y factibles. 4,5
Buscd soluciones a los problemas. 5 5 4
Distribuye ol ficmpo con eficiencia, 5 ) 4
Establece planes allemativos de-accion 5 4 4
Total-Puntaje Evaluador 5,0 45 4.0
Eiige can oportunidad, entre muchas altermativas, los s 3 4
proyectos a realizar,
Efectia cambios complejos y comprometidos en sus
- actividades o en 1as funiones que tlene asignadas
7 Toma-de Decistones. |70 5 problemas o-dificuttades para su 5 4 4
reaiizacion.
4,3
Decide bajo presion. 5 4 7
Decide en situaciones de afta complejidad e 5 s 4
incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 50 4.0 4,0




de fe i itaci H
¢rmiacién y y
propone-accionespara satisfaceras, s 4 4
~Permite-niveles de autononiia cori-el fin de estimular s 3 4
of desarmolio integral del empleado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cusndo 5 3 A
intervenir y cuando na hacerlo.
3 : *Hace uso de fas habllidades y sécurso de su grupo d
Direccién: y Desarrollo Jtrabajo para atcanzar las metas y los estéindares de 5 3 4
§ de P i productividad.
-Establece espacios regulares de retroalimentacion y 41
reconocimienta del desempedc y sabe manejar 5 3 4
habilmente el-bajo desémpefio.
“|rienen en cuenta tas apiniones de-sus cotaboradores, 5 3 4
i
Mantiene con sus colaboradares relaclones de respetc 5 4 4
Total Puntaje Evaluador 50 3,3 40
Es conclente de (as condiciones especificas del 5 5 A :
sotoino organizaci .
T Esté al dia en los acontecimientos claves del sector :
Conocimiento del 4 5 5 4 .
del Estado. .
9 Entorno Conoce y hace seguirmiento a fas polificas 5 5 2 .
gubernamentales. | 47
Identifica \as fuerzas politicas que afectan fa E
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4 .
ios propositos organizacionales. %
Total:Puntaje’Evalisador 50 5,0 40 ‘
. .
Focalizata dificultad: centrandose enla solucion. 5 5 4 i
Afrontamiento.del. |Busce atemalivas de sofucion sin centiarse entas g
10 emotiones y senfimientos que puede generar (3 5 4 4 &
estrés situasion problematica. i: 4,3
Genera tna reevaluacién positivade la dificultad. 5 3 4 ;:
Total Puntaje Evaluador 5.0 40 40 :
Identifica la situacion 5 5 4
Identifica los criterios de decision 5 5 4 %
Solucién de Desarrolla aternalivas de solucion 5 5 4 %
My . N - -
situaciones dificiles |eaa ia encasia de ta decision 5 5 4 { 47
i
Implementa alternativas de solucién 5 5 4 §
Selecciona una alternativa 5 5 4 g
Total Puntaje-Evaluador 5.0 5.0 40 i
Habilidad para \dentifica fas dificultades y busca soluciones 5 ! A B
" través de recursosno propios, {
expresion de la %
12 dificultad d Genera un procesode autoevaluzacisn y moritorea :
ificuitad-ae endonde la autosuficiencia no es favorable para 5 5 4 | 45
afrontamierito resolver las tensiones producidas por ol estrés. -
Total Puntaje:Evaltiador 50 45 4,0
\dentifica tas faiencias que se pueden presentar en 5 4 4
st equipa de trabajo.
13 Retroa" mentacién Presenta asertividad en el fomento de describir o i
E sabre la tarea realizada 5 3 s % 4,2
promoviends mayor calidad en fa ejecucion de.. 1a .
P |
Total Puntaje Evaluador 50 35 40 ~
Disefiar politicas y procedimientos que permitan, al ¥
misimo tiempo, optimizar la utilzacion de las I
fortalezas y actuar sabre las debilidades , con-el 5 4 4 i
. - propésito de aprovechar las oportunidades del
14| Vison estratégica i qevo ; 43
Fijarfa vision e 1a Entidad y as| mismo conducila 1
como un sistema integral , para qué pueda fograr 5 4 4
objetivos y metas retadoras. i
Total Puntaje Evaluador 50 40 4,0
valoracion final | z 4.4 889/d
i

FECHA

?,?ﬁfg 201D

VIGENCIA

Loty

i) s

y

v

Firma del Garbnte Piblico

Firma Superlor Jerarqulco
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z?ﬂg del Gerente Publico

Area en iz gue se desempena DIRECTOR TERRITORIAL APARTADO
Fecha. 2 DE FEBRERO DE 2018

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE Q4%

75%
PONDERADC 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 44 18%
PONDERADO - 20%
NOTA FINAL 93%
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