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Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en ofros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion,

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar.
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A . " Cor asociadas - E b Valoracion:actual 4 P o
y directivas Supetior Par Subalteino anterior. ; retroalimentacion
60% 20% 20%
Cumpte con oportunidad en funcién de estindares,
objelivos y metas establecidas por (a entidad, las 4 5 5
funciones.que le son asignadas
* |asume responsabliidad por sus resultados 5 5 5
Orientacion.a
resultados Compramete recursas y tlempos para mejorar ta 4.8
productividad tomando las medidas necesarias para 5 5 4 !
mirimizar [0s riesgos.
Reatiza todas fas acciones necesarias para aléanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obsticulos 5 5 5
que se presenta
TotalPuntaje Evaluador 48 50 4.8
Atiende y valora las necesidades y peliciones de los 5 5 s
usuarios y de ciudadanos en generat
Considera fas necesidades de los usuatios al disefiar 5 5 5
proyectos o servicios.
Qrientacién al Da respuesta aportuna a las necesidades de los
usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 5 5
ciudadano entidag, 5,0
Establece diferentes canales de comunicacion con el
ustiario para conacer sus necesidades y propuestas y| 5 5 5
responde a las misinas,
{Reécanoce Ia interdependencia entre su fabajo y & de| 5 5 5
otros
Yotal Puntaje Evaluadoy 5.0 5.0 5,0
Praporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 5 4
hechos.
Faciita ef acceso 4 [a informacion refacionada con sts
responsabllidades y can el servicioa cargo-de la 5 5 4
entidad en.que labora.
Transparericia Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y caiterios 5 5 5 4,8
aplicables.
Utiliza fos sécursos de 14 entidad para.el desamollo de 5 5 5
las iabores y prestacidn det servicio.
Total Puintaje Evaluador 50 50 44
Promueve tas metas de (a.organizacion y respeta sus 5 5 5
normas.
Antepone las necesidades de Ia organizacion a sus 5 5 A
Compromiso-con:fa [popias necesidades
organizacion Apoya a I organizacion en situaciones dificiles. 5 5 4 4,8
Demuestra sentida de pertenencia en fodas sus 5 s s
actuaciones
Total-Piintaje Evatuador 5.0 50 44
Mantiene a sus colaboradores motivadas 5 5 4
Formenta 1a comuniicacién clara, directa y concreta s 5 4
[Canstituye y mantiene-grupas de trabajo con un
Liderazgo desempedio conforme a ios esténdares. Pramueve fa 5 5 4
eficacia-del equipo. 4t
Genera Gn clima positive y de segundad en sus ’
colaboradores. s 5 4
*|Fomenta ta participacion de todos en fos.que-unifica s 5
stuerzos hacia obijetivas y metas nstitucionates. 4
Total Puntajé Evaliador 5.0 50 4,0
| Anticipa situaciones y escenarios futuros con acierto. 5 5 4
Extablece objetivos claros y concisos, estucturados y| 5 5 5
con las metas orgariizaci
PI 0
Traduceos objetivos estratégicos en planes practicos| 5 s 4
y factibles. 4,8
Busca soluciones a los problemas. 5 5 5
Oistribuye el tiempo con eficlencia. 5 5 5
Establece planes alternativos de accin. 5 5 4
Total:Puntaje Evaluador 50 50 45
*" |Etige con oportunidad, entie muchas aftemativas, los 5 s 4
Efectiza cambios complejos y comprometidas en sus
actividades o enlas funciones que tiene asignadas
Toma-de Decisiones [0 a probiemas o diteutadés pata su 5 5 5
realizacion.
4,8
Decide bajo presian. 5 5 4
Detide en situaciones de-aita cormplejidad e 5 5 5
[incertidumbre.
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 45




“identifics necesidades de formacion y capacitacior'y 5 5 s
propone aceiones para satistacerias.
“Permite niveles.de autonormia corr el fin de-estimuar 5 5 A
el desarrollo integral et empleado.
-Delega de mariera efectiva sablenda cuando 5 s 4
intervenir y cuando no hacetio,
“Hace uso de Jas habilidades y recurso de su grupo d
rabajo para aicanzar las metas y los esténdares de
Direccién y Desarrolio ftabaj i k o5 esténdares d 5 5 5
8 de Personal productindad.
“Establece espacios regulares de retraalimerit
i dél i manejar B 5 4
habilmente-el bajo desempeno.
Tienen en cuerta las opinidnes de sus colaboradores. 5 5 5
Mantiene con sus colaberadores refacianes de respet 5 5 5
Totdl Puntaje Evaluador 5,0 50 4.4
Es conciente de las condiciones especlficas del s 5 4
entome organizacional.
PRY Esta al dia enjos.acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del  |4oecace. 5 5 S
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a las politicas 5 5 5
gubernarmentales.
identifica las fuerzas politicas que afectan fa
organizacion yfas posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
{ios propositos organizaci
Totdl Puntaje Evaluador: 50 50 45
Focalizata dificutad certrandose enla solucion. 5 5 4
Afrontarniento del |Busca afemativasde solucién sin centrarse enlas
10 ’ amaciones y sentimientos que puede generar fa 5 5 5
estrés situacidn ati
Genera una reevaluacion positivadela dificultad. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 50 50 43
Identifica fa situacién 5 5 5
identifica los criterios de decisién 5 5 5
Solucién de Desanolia alternativas de solucion 5 5 5
11 . i
situaciones dificiles |, 1a encacia de ta decisién 5 5 4
Impiementa afternativas de solucién 5 5 5
Selecclona una alternativa 5 5 5
Total Puntaje Evaluador 50 50 48
m identifica las difcutades y busea soluciones.a
Hab'“‘fad para traviés de recursos no_propios. 5 5 4
expresion de la
dificultad d Genera un proceso de autoevaluation y monitoreo
12 & uacio t
ificultad-de en dondela autosuficiencia no es favorable para 5 5 4
afrontarmiento resalver fas tenslones producidas por el estrés.
Total Puntdje: Evaluador 5,0 50 40
Identifica Jas falencias que se pueden presentar en 5 5 5
su-equipa de trabajo.
13! Retroali iGN |Preserta asertividad en el momento de describl o
mayor calidad enla ejecucionde Ia 5 s 4
| misma
Total Puntaje Evaluador: 50 50 45
“[Disefar politicas y procedimientos.que pernitan, al
mismo tiempo, optimizar la utilizacién de las
‘|fortalezas y actuar sobre ias debilidades , con el 5 5 4
. . prapésito de aprovechar las oportunidades del
14| Vison estratégica | o
Fifarta visionde fa Entidad y ast mismo conducida
coma un sistema integral , para gue pueda lograr 5 5 4
objetivos y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 50 50 4,0
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