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Es consistente en su comporamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacion y trasciende su entorno de gestion. 5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar. 4
Su comportamiento se evidencia de manera reguiar en los entornos en los que se desenvuelve, Puede mejorar. 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acomparniamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acempafiamiento. Puede mejorar. 1
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Curnple idad en funcién de
objétivos y matas establecidas por fa-entidad, las 4 4 4
tunciones que le son asignadas
Asume responsabllidad por sus resuitados 5 4 4
1 Orientacién a
resultados Compromete recursos y tlefmpos.para meforar la 43
productividad tomando las medidas necesarias para 5 4 4 "
minimizar los riesgos.
Realiza todds las acciones necesarias para alcanzar
los.abjetivos piopuestos enfrentando los obstaculos 5 4 4
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 48 40 40
[Atiende y valora tas necesidades y peticiones de las 5 4 4
usuarios y de cludadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 2 4
proyectas o servicios.
2 Qrientacion al Da respuesta-oporfuna a las necesidades de fos
: usuarios de conformidad con el servicia que ofrece fa 5 4 4
ciudadano entidad, 43
Establece difercntes canales de comunicacién con el
usuatto para conocer sus necesidades y propuestas y| 5 4 4
tesponde a fas mismas.
Recanace (& Inferdependencia entie su trabajo y 21 4¢| s A 3
oiros
Total Puntaje Evaluador 5.0 40 38
Proporciona informacion veraz, objeliva y basada en 5 5 4
hechos.
Faciffa el accaso a la Informacion relacionada con &
responsabilidades y con et servicio a cargo de fa 5 5 4
entidad en que labora,
g { Demuestra imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3
3 Transparencia
Ejecuta funclanes con base-en fas normas y criterios 5 5 3 4,5
aplicables.
Utilza los recursas de a entidad para el desarlio de 5 5 4
as labores y prestacion det servicio.
Total Puntaje Evaluador 5.0 50 36
Promueve fas metas de |z organizacin ¥ respeta sus 5 5 4
normas.
Antepone las necesidades de la organizacion a sus B 5 4
4 Compromiso con la  |propias necesidades
organizacién Apoya a la organizacién en situaciones dificlles. 5 5 4 47
Demuestra sentido de pertencncia en todas sus 5 s A
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 50 50 4.0
Manticrie a sus colaboradores motivados 5 5 2
Fomenta la comunicactén clara, ditecta y conarets s i 3
Constituye y mantienie grupos de trabajo con un
5 Liderazgo fo conforme a los Promusve (a 5 5 3
eficacia dél equipo. 42
Genera Un €lima posav y 46 sagundad en sus ’
cotaboradores. 5 5 2
Fomenta la participacion dé todos en los que unifica s B 3
esfuarzos hacla objetivos y motas Institucionales.
Total Puntaje Evaluador. : 50 50 26
Anticipa situsciones y escenarios. futiios con acierto: 5 5 4
Establece objetivos ciaros y concisos, estructuiados y 5 5 3
con las raetas organizaci
Pl on
6 [Traduce bs abjetivos estratégicas en planes practicos|
5 5 3
y factibles. 4,5
Busca soluciones a los problermas. 5 5 4
Distibuye el tieimpo con eficiencia. 5 S 3
Establece planes alternativos de accidn. 5 5 4
Total:Puntaje Evaluador 50 5,0 35
Elige con oporiunidad, entre muchas.altemativas. los s 4 3
proyectos a redlizar.
Efectita cambios-complejos y comprometidos &h sus
s i o-en las funciones.que tiene asignad
T Toma de DECISiones cuando detecta probiemas o dificlltades para su 5 5 3
reatizacisn. 4,3
Decide bajo presion. 5 5 4
Decide en situaciones de alta complejidad e 5 5 3
incertidumbre.
TFotal:Puntaje Evaluador ' 50 4.8 33




“Identifica necesidades de foriacién y capacitacion y 5 5 4
i| propone actiones gara satistacenlas.
*Pemiite niveles de autonomia con el fin.de estimular 5 5 4
=i desarrollo integral del empleada.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuande 5 5 3
intervenir y cuando no hacerio.
“Hace uso de las habilidades y recurso de st grupo d
Direccion y Besarrollo {trabajo para alcanzar ias metas y ios estandares de 5 5 3
8 de Personal productviied.
“Establece espacios requlares de retioalimentaciony
reconacimients del desempetio y sabe manejar 5 5 3
habilmente e} bajo-desempefio.
Tienen en cuenta Jas.opiniones de sus colaboradores 5 5 3
Mantiena con sus colaboradores relaciones de respet: 5 L 5
Total Puntaje Evaluador 50 50 36
» te de tas condi dot
entorno-organizacional. 5 5 4
i Esta al dia-en los acontecimientos claves del secior y
Conocimiento del |4\ eaado. 5 5 4
9 Entorno Conoce y hace seguimiento a fas. pollticas 5 5 4
gubernamentales.
identifica las fuerzas politicas que afectan fa
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los propositos organizacionales.
Total Puntaje Evaiuador 50 5.0 4,0
Focaliza ia dificultad centrandose enla solucion. 5 5 4
Afre i de| Busca i de soiucién sin centrarse en las
emotiones y sentimientos gue puede generar (a
i i i [ 5 5 3
estrés situacion problemética,
Genera una reevaluacién positiva de Ja dificultad, 5 5 3
Total Puntaje:Evaliador 50 5,0 33
Identifica la situacion 5 5 4
Idertifica los criterios.de decisién 5 5 3
Solucién de Desanolla alternativas de solucion 5 5 3
1] . . .
situaciones dificiles g,aua 1 etoacia de a decision 5 5 3
implementa altemativas.de solucion 5 5 4
Selecciona una aiternativa 5 5 4
otal Puritaje Evaluador i . 5
Total Puritaje Evaluad: 5,0 50 35
Habilidad para lderitifica fas dificultades y busea soluclones a 5 A 3
) través de recursos no propios.
expresion-de la
12 dificultad d Genera un proceso de autoevaluacion y monitoreo
iicultad de en donde fa autosuficientia no-es favorable para 5 5 3
afrontamierito resoiver las tensiones producidas por f estrés.
Total Puntdje Evaluador 50 4,5 3,0
Idertifica las falencias que se pueden presentar en 5 5 3
su equipo de trabajo.
13 Retroa"mentacién Presenta asertividad en el momento de describir o
proparcionar informacin sobre fa tarea realizada 5 5 4
promeviendo mayor calidad en Ja ejecucion de la
mistma
Total Puntaje Evaluador 5.0 5,0 35
Disenar politicas y pracediniientos que permitan, al
misrtio tiempo, optimizar ta utilizacién de las
fortalezas y actuar sobre {as debilidades , con el 5 5 4
14| visé tratégi propésito de aprovechar fas oportunidades del
isén estratégica |7 o
Fijarla vision de |a Entidad y asi mismo conducila
como un sistema Integrat , para que-pueda fograr 5 5 4
objetivos y metas. retadoras.
" Totat Puntaje Evaluador 50 5,0 4,0
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