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Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve, Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entomos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

No es consistente en su comperamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

N W A o

valoracion:de fos-servidores
publicos [1-5]

Competencias comunes. Valoracion B Comenitarios para:la
P e Conductas-asociadas N i ‘Valoracionactual i T > P 05
y directivas Supérior Par Subalterno anterior S . retroalimentacion
60% 20% 20% : :
Cumple con oportunidad en funciéh de estindares,
objetivos y metas establecidas por la entidad, las 4 5 5
funciones.que le son asignadas
Asume responsabilidad por sus resultados 5 5 4
Orientacién a
resultados |Combromete recursos y tiempos para mejorar fa 47
productividad temando las medidas necesarias para 5 5 4 '
minimizar los fiesgos.
Realiza todas Jas acciones necesarlas para alcanizar
los objetivos propuestos enfrentands fos obstaculos 5 5 4
que se presenta
Tetal:Puntaje Evaluador 4.8 50 4,3
[Atiende y valora fas necesidades y peticiones de los 5 5 B
usuarios y de ciudadanos en generat
Considera las hecesidades de fos usuarios al disefar 5 5 4
proyectos o servicios.
Orientacién al Da respucsta opoituna a las necesidades de Jos
usuarios de conformidad con ef servicio que ofrece Ja 5 5 4
ciudadano eofidad, 47
Establece diferentes canales de comunicacion con el
usuario p: sus ¥y y 5 5 4
responde a las mismas.
Reconioce (a interdependencia cntre sG frabajoy ol de| s s 4
olos
Total Puntaje Evaluador 50 5,0 40
Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en 5 s 4
hechos.
Facilta el acceso a fa informacion felacionada can su
responsabilidades y con el servicio-a cargo de fa 5 5 4
entidad en gue labora,
Transparencia Demuestra imparcialidad én sus decisiores. 5 5 4
Ejecuta funciones con base en las normas y criterios 5 5 ) 4,7
aplicables.
Utiliza los recursos de Ia entidad para el desarrollo de 5 5 5
las labores y prestacion del serviclo.
Total Pantaje Evaluador 50 50 42
Promueve lag métas de la organizacion y respeta sus 5 5 4
narmas.
[Antepone Ias necesidades de la organizacion a sus s 5 4
Compromiijso conla |propias necesidades
organizacién Apoya a la organizasion en situaciones dificiles 5 5 5 4,8
| Bemuestra sentido de pertenencia en todas sus 5 s 4
{actuaciones
Total Puntaje Evaliuador 50 5.0 43
Maniiene a sus colaboradores motvados 5 5 4
- ) 5 5 4
Fomenta la comunicacién dlara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupos de trabajo con un
Liderazgo conforme a los estdndares. Promueve fa 5 5 4
eficacia del equipo. 47
Genera Un Giima poSIVG y de Segundad en sus 4
colaboradores, s 5 4
Fomenta a. participacion de todos en los que unifica 5 5 B
.. |estueizos hacia objetivos y metas nstituci
Total Punfaje:Evaluador 50 50 40
Anticipa sitiiaclones y escenarios futuros con acierto, 5 5 4
Establece objetivas ctaros y concisos, estructurados V| s 5 4
. con las metas iZACK
Planeacion
Traduce los objetivos estratégicas en planes practicos| s 5 4
y factibles. 47
Busca soluciones a 19s problemas. 5 5 4
Distribiiye el fiemp con eficiencia 5 5 4
Establece planes altémalivos de accién. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 40
£lige con entre muchas i los 5 5 4
proyectos a realizar.
Efectiia cambios complejos y comprometidos en sus
. actividades o -en las funciones que tisne asignadas
Toma de Decisiones {20 00000 problemas o dificultades. para su s 5 4
realizacién, 4,7
Decide bajo presion. 5 5 4
Decide en-situaciones de ata complejidad & 5 5 B
Jincedidumbre.
Total Puntaje Evaluador 50 50 40




“Identifica. i de formacion y itacion y. 5 5 4
propone acciones para satisfacenas.
“Permite iveles de autonomia cor el fin de estimular 5 5 4
ef desarrollo integral del empleado,
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 s
intervenir y cuando no hacerlo.
. “Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo d
Direccién y Desarrollo jrabaio para alcanzar las metas y fos esténdares de 5 5 4
8 de Personal productividad,
“Establece espacios regulares de retroalimentaciony
reconocimiento del desempefio y sabe manejat 5 5 4
hasitmente ef bajo desemperio.
Tienen.en cuenta tas opiniones de sus.colaboradores. 5 5 )
Mafitiene con sus colaboradores refaciones de respets 5 B} 5
Total Puntaje Evaluador 50 50 a1
£ conciente de (as condicianes.especflicas dei 5 5 4
entorno arganizacional.
" Esta al dia en los acontecimientos claves del sector y
Conocimiento del  |4erkstado. 5 5 5
8 Entorno Conoce y hace seguimiento  fas politicas 5 5 5
gubernamentaies.
Identifica fas fuerzas politicas que afectan ia
organizacidnyy las posibles alianzas para cumplir con 5 5 5
los propésitos organizacionales.
Total Puntaje Evaluador 50 5.0 48
Focaliza fa dificultad centrandose enla solucién. 5 5 4
Aft i del [Busca ivas de solucidn sin centrarse en fas
10 emociones y sentimientos que puede generar la 5 5 4
estrés situacién problemética
Genera una reevaluacion positiva de fa dificuttad. 5 5 4
Total:Puntaje Evaliador K 50 4.0
fdentifica ta situacion 5 5 4
Identifica los critetlos.de decisién 5 5 4
Solucién de Desarralia aiternativas de solucién 5 5 4
] . N . -
situaciones dificiles |Lyaa ta eficacia de ia decision 5 5 4
Implementa altemativas de solucién 5 5 4
|Selecciona una alternativa 5 5 4
Total Puntaje Evaluador: 5,0 50 40
Habilidad para identifica las dificultades y busca soluciones a 5 5 4
" iravés de recursos no_propios.
expresion de la
12 dificuiltad d Genera un procaso da dutoevaluacisn y monitoree
ificultad de endonde Ia autosuficiencia no es favorable para 5 5 4
afrontamiento resolver las tensiones producidas por el estrés.
Total Puntaje-Evatiiador 50 5,0 4.0
identifica las falencias que se pueden presentar en 5 5 A
su equipo de trabajo
13| Retroalimentacion [Presenta asetividaden el momento de describi o
proporcionar informacitn sobre la tarea realizada 5 5 A
promoviendo mayor calidad.enta ejecucidn de 1
misma
Total Puntaje Evaliador - ] 5,0 5.0 40
‘Toisepar politicas y procedimientos que permitan, al
mistrio tiempo, optimizar ta utilizacion de las
tortaiezas.y actuar sobre fas debifidades , con el 5 5 4
. " propésito de aprovechar las opartunidades def
14| Visén estratégica [comexo
Fijar la visibn de 12 Entidad y asi mismo conduciria
como un sistema integral . para que pueda lograr 5 5 4
objetivas y metas retadoras.
Total Puntaje Evalirador S 50 50 40
| valoracion: final l l 94%'
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