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i avancey L G - 5
% cumplimiento tndicador ter del avance. to indicados 2° Bescripeion Ubicacién
programado a-agosts. Comoaire de mejora g
impuisar components de capasiacitn = antidades|
con compalencia desda enfoque da géners
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; . . 1500512017 . " actividades se-lione coma referancia o . " .
1 o scceso sspoy s s Mefrss i un 80 Pcgromo utodo Jrdid 20% aov 0% e o e 0% 0% 100% 20% PO
T ndo lo  enfoquas ta Directora( E ). adunio-a la.campta
aceidn sin dato,difsrencial y psicosocial, iopulsar componenie de  articulacion| por (£} adjunio-a‘la.carpel
insterinstitucional en favor de mujeres
impulsar companente de acciones afmaiias paral
ncorpocacion da enlogue en. el proceso da
restiucion
jAdelantar audiencias de rendicién de cuentas En ol informé nwm.mm‘.:wﬁo s@ indica que.en
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|ADO* En un 80% Nomero da acciones reafizadasi| ‘actividades para lortalecer la participack
Propiciar una comunicacitn aserive y Fortalecer la L ouclones 1510572017 i . y . do'los rectamantes. Es preciso anotsr quel . . Archivo digital detinforme
2 fotcaz que permita posicionar a fa Undad]de tienas y ds la.chidadania en sl procesa 300ty |Adetantar acciones de semitera da tideres 20% a0% 0% ot smianinein 0% 0% 100% 20% e s e
con sus grupos do interés intemas 3ld fostiucion - Con bese en la mata defiida en ef Pian de 1 enmsars ds ey
lextarnos accion Adotantar teuniones pefibidicas con reprasentanios durante et encargo (mayo a octubre} sa
da. _W.m mesas N_A subcomilé ds tiema y Consejo] reatizarén B aclividades.
ireciivd o i Eaiidad
(Generer guia y haramientas pars incarporar en el
sio
Dal avance en af cumplimianio de
como. ia i
Imputsar con lainst Formular ¢ implamentar acciones de En un 100% (Acciones da raconeliacin wmgwﬁum “mzv.:_u_a o ﬂ_w._%nﬁm_&w
) compatents 1 jén an zonas mi Nimero de accianes de 510512017 |Socialzar guia y hemamientas incorporadas en ef 2% s0% so% porla Diocton (£ 3, adnto &1 capota so% s0% 100% 2% Archivo digilal del mforme
efeciivo de los-derechos ala iemra yios | para contribuir 2 la constniccidn det 1ejida raconciliacion 3011012017 SIG Es de anotarque. _Nvm—\:.“_gm—a&w mmﬂ, anexo a:la capsla
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para contribuir a-la conslruccidn dela.paz. Re 16560 da Tiemas, cual parmilra su-inclusion an 6t m_.O
Adetanter of manas cinco piolos de reconciiscién
Elaborar documentos de contexio desde &l nivell
nacional
En un 80% Nimero do sndlss do contexta y o
9
¢ ofectivamento fas soiciludes defEisborar documantos de anafisis defastudios adicionales elaboradas. ss0572017 o e cumplimianto dates Acchivo dighal delTnfome
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> 5 ; 72017 indicada an el informo digital prosentado anexo 3 fa capeia
Victimas de despola y abandono para sulmicrsfocalizadas Gon base en s mela definida en of Pian do| PSRN
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los documentos de contexto de las)
para producta no conforme
Roatzar soguimiento a las direcciones fertiorals|
iesde ta matriz de procuto no conforme
INamero de-seguimiantos re
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[Agenciar afectivamente las soficitudes de{Reatizar ¥i* Con base en ia mefa dafinida en ef Plan de| 1 o N
2 : iz ° ; 5052017 [adelantar revisitn  de fos rendimlentos . N actividades sa fine como relorencia o y . .
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Es consistente en su comp

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en [os entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.
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Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entoros en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su compor no se

, requiere de retroalimentacion directa y acompaiamiento, Puede mejorar.

n U organizacion y trasciende su entorno de gestién.

valoracion:de og servidores
4 . ublicos :[1-5 r
Competencias comunes ‘B._ i ;[ 1 Valoragion s i
S Conductas.asociadas e ¥ ' i % Valoracion:actual
y-directivas ‘Superior Par | Subalterno'f . “anterior . i
60% 20%: 20%
Cumple con oportunidad en funcion de estindares,
objetives y metas establecidas por la entidad, fas 5 5 4
furciones que e son asignadas
[Asume responsabilidad por sus resutados 5 5 4
Orieritacidna
resultados Compromete recursos y tiempos para mejorar fa 4.5
ividad tornando las medida: para 5 5 3 ’
minimizar los riesgos.
Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar
los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos 5 5 3
que se presenta
Total Puntaje Evaluador 5,0 50 35
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 5 4
usuarios y de cludadanos en general
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 M 4
proyectos o servicios,
Orientacion al Da fespuesta-oportuna a las necesidades de los
. usuarios de conformidad con el servicio que ofrece la 5 4 4
ciudadano entidad. 45
Establece difercntes.canales de comunicacion con el
usuario para conocer sus necesidades y proptiestas y| 5 5 4
responde a fas mismas.
Reconace |3 interdependendia enire su Habao y ol de] f 5 B
otros_
Total Puntaje Evaluador 50 46 4,0
porcior ion veraz, objetiva y basada en
hechos. 5 5 4
Faclita el acceso a fa informacion refacionada con su
responsatillidades y con el servicla a cargo de la 5 5 4
entidad en due Iabora,
Transparericla Demuestia imparcialidad en sus decisiones. 5 5 3
Ejecuta funciones con base-en las normas y criterios 5 s s 4,6
aplicables.
Utiiza los fecursos de fa entidad para el desarollo de 5 5 4
las labores y prestacion det servicio.
Total.Puntaje Evaluador 50 50 3,8
Promueve fas metas de la organizacién y respeta sus 5 5 4
nommas.
Antepone Tas necesidades de la organizacion a sus s 3 p
Compromiso.con la [popias necesidades
organizacién Apoya ala organizacian en situaclones dificiles. 5 5 4 4,5
Demuestra sentido de pertenencia en todas sus s 5 4
actuaciones
Total Puntaje:Evaluador 5.0 45 40
Mantiene a sus colaboradores motivados 5 5 3
A " 5 5 3
Fomenta la comunicacion clara, directa y concreta
Constituye y mantiene grupes de trabaje con un
Liderazgo desemperio conforme a los esténdares. Promueve I 5 5 4
eficacia del equipo. 44
[Gerera un ciima postive y de segundad en sas *
colaboradores. 5 5 3
Fomenta fa participacion de todos en los que unifica s s 3
estuerzos hacia objetivs y metas institucionales.
Total Puntaje’Evaluador 50 50 32
Anticipa situaciones y escenarios futuros con adierto. 5 5 4
Establece objetivos claras y concisos. estructurados y| s 5 A
; con las metas izack
‘Traduce los objetivos estratégicos en planes prachicos|
y factibles. 5 s 4 4,7
Busca sluciones a los prablemas. 5 5 4
Disiribuye el fiempo con eficiencia. 5 5 4
Establece planes alternativas de.accién. 5 5 4
Total Puntaje Evaltiador 5.0 5.0 4.0
T {Elige , entre muchas los
proyectos a redlizar. s s 4
Efectia cambios comiplejos y comprometidos en sus
; actividades o en las funciones que tiene asignadas
Toma de Decisiones (.l Gueiin proniemas. diteuades para ou s s 4
realizacién. 47
Decide bajo presidn. 5 5 4
Decide en situacionés de alta complejidad &
e < 5 5 4
incertidumnbre .
Total:Puritaje Evaluador 50 50 4,0




“Identifica necasidades de formacidny capacitacion y-

propone acciones para satisfacerias. s 4 3
“Permite niveles de autonamia con el fin dé estimular 5 s 3
ef desarrollo integral del empieado.
“Delega de manera efectiva sabiendo cuando 5 5 4
intervenir y cuando no hacerlo.
. *Hace uso de las habilidades y recurso de su grupo d
Direcci6n y Desarrollo:|travajo para alcanzar tas metas y los estandares de 5 5 4
ductividad,
8 de Personal productividad
“Establece espacios regulares de retroalimentacion y 4,4
tecanocimiento del desemperio y sabe manejar 5 4 3
hailmente el bajo-desempefio,
Tienen en cuenta las opiniones de sus colaboradores: 5 5 3
Mantiens con sus coldboradores relaciones de fespet 5 5 4
Total Puntaje Evaluador, 50 47 34
Es conciente de las condiciones especificas def 5 5 4
entorno
o Esta al dia en los acontecimichtos claves del sector y
Conocimiento del ;. estado. 5 5 5
9 Entorno Conoce y hace seguimienta a las politicas 5 5 5
gubernamentales. 4,8
\dentifica fas fuerzas poiiticas que afectan ia
organizacion y las posibles alianzas para cumplir con 5 5 4
los propésitos organizacionales.
Total-Puntaje Evaluador 50 5,0 45
Focaliza la dificultad centrandose enla solucion 5 5 4
Afrontamiento-del [Busca atemativas de solucion sin centrarse erifas
10 emociones y sentimientos que puede generar la 5 5 4
estrés situacion i 4,7
Genera una reevaluacion positiva de la dificultad. 5 5 4
Total Puntaje Evaliadot 50 5,0 4.0
Identifica ta situacion 5 5 4
identifica los criterios de decision 5 5 4
3 Desarolla alternativas de solucion 5 5 4
Solucion de
"y . . I
situaciones dificiles je,aua w encacs de ta decision 5 5 4 47
implementa altemativas de solucién 5 5 4
Selecciona una afternativa 5 5 4
Total:Puntaje’Evaluador 5,0 50 4,0
Habilidad para Jdentifica las dificultades y busca soluciones a 5 5 4
través de recursos no_propios.
12 expresion de la
. Genera un proceso de autoevaluacion y motitorea
dificultad de en donde fa_ autosuficiencia o es favorable para 5 5 4 4,7
afrontamiento resolver las tenslones producidas por el estrés.
‘Total:Puntaje Evaluador 5.0 50 40
Identificatas falencias que se puedon presentar en
- N 5 4 3
su equipo de trabajo.
13! Retroalimentacion |Presenta asertividad an el momento de describit
proporcionar informacin sobre la tarea realizada s 4 4 4,2
promoviendo mayar calidad en la ejecucion de Ia
mismia
Total Puntaje:Evafuador 5,0 40 35
Disefar poifticas y procedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar la utifizacion de las
fortatezas y actuar sobre las debilidades , con-et 5 5 4
. . propésita de apravechar las oportunidades def
14} Visén estratégica | oo 47
Fifar 1a vision de la Entidad y asi mismo conducitia
como un sistemadintegral , para que pueda lograr 5 5 4
objetivos y metas retadoras.
Total Puntaje Evaluador 50 50 4,0
I valosacion final l 46 91 %I
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Nombre del Gerente Publico:
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CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 100% T
80%
PONDERADO 80% .
VALORACION DE COMPETENCIAS 45 o
PONDERADO 20% o
NOTA FINAL 96%
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